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Overumsskolan och fritidshemmet Ekorrens plan
mot diskriminering och krinkande behandling

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Arskurs F-6

Ansvariga for planen
Rektor Roger Strandberg

Var vision

Skolan och fritidshemmet ska framja likabehandling.

Var vision ar att all verksamhet genomfors sa att alla kan vara med pa allt utifran sina
forutsattningar. Personalen skapar forutsattningar for alla att vara med i verksamheten.
Personalen hjalper barnen att se varandra som individer, med likheter och olikheter.
Personalen arbetar aktivt med demokratifostran. Det handlar om att lyssna pa varandras
asikter, lata alla komma till tals, turas om med lekar m.m. Personalen har ett genomtankt
forhallningssatt samt visar ett konsekvent och tydligt agerande for att skapa ett bra
umgangesklimat i verksamheten. Vi deltar i SKUA-projektet som genomférs i kommunen.

Planen galler fran
2019-09-20

Planen géller till
2020-09-20

Elevernas delaktighet

| varje klass/grupp ska likabehandlingsplanen diskuteras tillsammans med eleverna. Resultatet
av diskussionerna utgdor grunden for det fortsatta arbetet.

Planen ar en regelbundet aterkommande punkt pa klassrad och elevrad som en del i arbetet
med att folja upp och se 6ver planen och de atgarder som finns i den. Vi planerar att
genomfora en trivselenkat nagra ganger per termin.
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Vardnadshavarnas delaktighet

Foraldraenkater som mater asikter om bl.a. trygghet, tillfredsstallelse och delaktighet anvands
(se nedan). Utvardering sker dven i samband med utvecklingssamtal och ligger tillsammans
med enkaterna till grund for det fortsatta arbetet. Infor den arliga kvalitetsredovisningen av
verksamheten genomfors foraldraenkater vartannat ar. Enkaten mater bl.a. trygghet,
tillfredsstéllelse och delaktighet.

Personalens delaktighet

Planen utvarderas, uppdateras och revideras varje lasar tillsammans med personalen.
Utvardering sker tillsammans med personal arligen i samband med medarbetarsamtal. Efter
analys av resultatet genomfors relevanta atgéarder. Detta bearbetas av personalen. Rektor
ansvarar for att skriva ihop en reviderad plan.

Forankring av planen

Vi gar igenom planen med alla elever vid lasarsstarten och den finns i alla klassrum.
Planen ska finnas tillganglig pa skolans hemsida. I en informationsfolder som delas ut vid
lasarsstart finns ett utdrag ur den. Pa foraldramaéte informerar vi om planen.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Planen utvarderas tillsammans med eleverna i resp. klass.

Efter det utvarderar personal och skolledning planen tillsammans och véger da in den
information som vi har fran elevdiskussionerna samt de enkatsvar och/eller kontakter som
varit med vardnadshavare.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Elever, vardnadshavare och personal samt skolledning.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Det har varit bra med rasttillsyn och med personal som &ter i matsalen.
Vissa perioder har vi haft en utokad rasttillsyn da det har bedémts relevant.

Arets plan ska utvarderas senast
2020-09-15

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Innan den 30 april ska eleverna i varje klass diskuterat den nuvarande planen och ha méjlighet
att ge forslag pa forandringar. Vi planerar att gora elevenkatundersokningar nagra ganger per
termin.

Personal/skolledning diskuterar och arbetar med planen pa personalméte.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor Roger Strandberg
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Framjande insatser

Framja likabehandling oavsett religion eller trosuppfattning

Omraden som berors av insatsen

Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfoljning

Eleverna ska ha kannedom om religionsfrihet och vad detta innebar samt kanna till olika
religioner och att se till det som férenar snarare &n skiljer dem at. Undervisningen ska vara
allsidig och saklig.

Uppfoljning sker inom undervisningens ram t ex gemensamma diskussioner i klassen,
laxforhor, prov etc.

Insats

Inom SO-undervisningen betona de likheter som finns inom nagra av varldsreligionerna (till
exempel judendom, kristendom, islam, buddism och hinduism). Tillsammans med eleverna
belysa och diskutera fordomar och férestallningar om olika religiésa grupper som
forekommer.

Vi uppmarksammar t.ex. fester och traditioner och deras ursprung/syfte i samband med
undervisningen och/eller nar de intréffar. Vi tar upp aktuella hédndelser som férekommer i t ex
media och/eller hemma i de fall dér vi kénner till att det finns familjer som praktiserar en
religion.

Ansvarig

Respektive undervisande larare

Datum nér det ska vara klart

Arbetet pagar under lasaret.

Manniskors lika varde och rattigheter

Omraden som berors av insatsen

Kén, Etnisk tillhdrighet, Funktionsnedséttning och Alder

Mal och uppféljning

All var verksamhet oavsett amne ska syfta till att eleverna utvecklar ett normkritiskt
forhallningssatt dar alla & med och far utvecklas utifran sina egna forutsattningar och
intressen.

Insats

Tillsammans med eleverna analysera och diskutera vilka férdomar och forestallningar som
forekommer i olika sammanhang rérande kon, etnisk tillhérighet, funktionsnedsattning och
alder.

Ansvarig

Respektive undervisande larare

Datum nér det ska vara klart

Arbetet pagar under lasaret

Trivsel och trygghet
Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling
Mal och uppfoljning
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Alla elevers trivsel och trygghet ar vart gemensamma ansvar, det ar en fraga som ror all
personal. Alla elever ska trivas och kénna sig trygga och veta att det finns vuxna att prata med
som hjalper dem om de upplever krankningar.

Elever och personal ska ha kd&nnedom om vad som kan uppfattas som krankande behandling.
All personal ska veta om skolans rutiner for hur de ska agera om krankningar sker.
Utvardering och kartlaggning sker i samband med elevrad och klassrad liksom infér/vid
utvecklingssamtal.

Insats

| klasserna arbetas det regelbundet med t ex vérderingsévningar for att belysa olika
vardegrundsfragor samt vad som kan uppfattas som krankande behandling. Klassrad och
elevrad innehaller regelbundet punkten "skolans likabehandlingsplan™ dar elevernas
upplevelse av trivsel och trygghet tas upp samt kartlagging och utvardering sker.

Ansvarig

Respektive undervisande larare

Datum nér det ska vara klart

Arbetet sker under lasaret.

Pojkar och flickors lika varde

Omraden som berors av insatsen

Kon, Konsidentitet eller konsuttryck och Sexuell laggning

Mal och uppféljning

Skapa forutsattningar for att pojkar och flickor ska ha en lika hég maluppfyllelse.

Insats

| samband med NO- och SO-undervisningen arbeta med eleverna kring férdomar och
forestallningar om méanniskor baserat pa kon, konsidentitet/konsuttryck eller sexuell laggning
som kan forekomma. Exempel pa teman att diskutera utifran beroende pa elevernas alder :
olika familjeforhallanden, sex och samlevnad, relationer, konsroller. Tillampa ett normkritiskt
forhallningssatt i all undervisning oavsett amne/tillfalle.

Personal och skolledning analyserar nuvarande maluppfyllelse och vad de skillnader som
finns beror pa.

Ansvarig

Respektive undervisande larare

Datum nér det ska vara klart

Arbetet pagar under lasaret

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Trygghetsvandring med elevradet tillsammans med rektor och skyddsombud.
Analys av arets incident- och tillbudsrapporter.

Personal och elever gar igenom skolans regler.

Foraldraenkéter vart annat ar om trivsel och trygghet samt information vid
utvecklingssamtalen och féraldramaten.

Elevenkater.

Personal och skolledning analyserar och diskuterar vid studiedagar/konferenser.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder .
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Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Klassvisa diskussioner.

Klassrad och elevrad.

Info fran utvecklingssamtal.

Elevenkater.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Analys och diskussion pa studiedagar och konferenser dar all personal deltar.

Resultat och analys
Det finns platser som upplevs obehagliga att vara pa av en del elever. Det &r bakom
fritidsgarden och pa fotbollsplanen.

Férebyggande atgarder

Namn
Att motverka forekomsten av krdnkande behandling och diskriminering

Omraden som berdrs av atgarden
Krénkande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning

Krénkande behandling och diskriminering ska inte forekomma i verksamheten.

Den som far kannedom om nagon handelse meddelar rektor som ger information till
huvudmannen. Rektor beslutar om kartldggning av handelsen. Kartldggningen analyseras och
atgarder bedéms efter vad den visar.

Atgéard

Vi foljer regelbundet upp férekomsten av krdnkande behandling och diskriminering i
samband med klassrad och elevrad.

Varderingsévningar genomfors i alla klasser och i familjegrupperna.

Oversyn av rasttillsynen och schemaéndringar sker aterkommande under laséret efter behov.
Oversyn och omférdelning av resurser sker efter behov.

Motivera atgard
Rasttillsynen behovsanpassas.

Ansvarig
Rektor Roger Strandberg

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under lasaret.
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Rutiner for akuta situationer

Policy

Personalen arbetar aktivt med demokratifostran. Vi har nolltollerans mot krankande
behandling och diskriminering i var verksamhet. Alla elever ska ha nagon vuxen pa skolan de
med fortroende kan vanda sig till om de eller ndgon annan blir utsatt for trakasserier eller
krankande behandling.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

God rasttillsyn, baserat pa kunskap om vilka platser som eleverna upplever som otrygga, for
att upptacka och motverka kréankningar.

Regelbundna klassrad och elevrad dar trivsel och tryggheten kartlaggs. Regelbundna
diskussioner i personalgruppen pa konferenser kring elevernas trivsel och trygghet. Vi provar
att ha samtal i separata flick- och pojkgrupper. Diskussioner som ocksa syftar till att
personalen bildar en gemensam uppfattning om vad som menas med trakasserier och
krankande behandling och vad vi som vuxna i skolan ska reagera pa.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Elever och foraldrar vander sig i forsta hand till respektive klassléarare eller socialpedagog.
Kontaktuppgifter till skolan finns pa skolans hemsida samt i informationsfoldern som delas ut
varje lasar. Rektor eller specialpedagog kan ocksa kontaktas direkt.

Alla elever och deras vardnadshavare ska kanna sig trygga i att kunna prata med all personal
som de har fortroende for, dven om den personen inte ndmns ovan.

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av andra elever

Den som misstanker eller far kainnedom om att ett barn blir eller blivit utsatt for krankande
behandling ska:

« Se till att krinkningen avslutas snarast, ev. atskilja de som ar inblandade.

« Skapa sig en overblick av vad som hinder/hént.

* Informera rektor samt klasslarare eller socialpedagog. for inblandade elever.

« Klasslarare eller socialpedagog. informerar foraldrar.

* Rektor har ansvaret for att informera huvudmannen/forvaltningschefen.

* Om en héindelse inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa ska arbetsmiljoverket omgéende
underrattas. Rektor ansvarar.

» Dokumentation skriver var och en om det som framkommit och gjorts. Denna sparas sa att
den kan tas fram for sammanstallning och kartlaggning. Tillbudsrapport ska ocksa skrivas.

Rutiner for att utreda och atgarda néar elev kranks av personal

Om ett barn kanner sig krankt av en vuxen pa skolan ska rektor omgaende informeras av den
som far misstanke om handelsen/kanslan. Den atféljande utredningen leds direkt av rektor.
Rektor ansvarar for och dokumenterar utredningen.

Rektor har ansvaret for att informera huvudmannen/férvaltningschefen nér det bedéms vara
befogat.

Om en handelse inneburit allvarlig fara for liv eller halsa ska arbetsmiljoverket omgaende
underréttas.

Rutiner for uppféljning
Uppfoljning sker alltid under den ndrmaste veckan efter en enskild héndelse. Den gors av
rektor, specialpedagog eller klasslararen.
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Rutiner for dokumentation

Dokumentation om det som framkommit och gjorts fors av den/de av personalen som gjort
utredningen. Denna sparas hos rektor sa att den kan tas fram for sammanstéllning och
kartlaggning.

Ansvarsforhallande
Den som far kannedom om en krankning ansvarar for att meddela rektor och klasslarare.
Rektor ansvarar for att informera huvudmannen och arbetsmiljéverket.

Rutiner for att utreda och atgarda nar personal kranks av elev eller annan personal
Om en av personalen kanner sig krankt av en elev eller vuxen pa skolan ska rektor omgéaende
informeras av den som far misstanke om héandelsen/kanslan. Den atféljande utredningen leds
direkt av rektor. Rektor ansvarar for och dokumenterar utredningen.

Rektor har ansvaret for att informera huvudmannen/férvaltningschefen nér det bedéms vara
befogat. Om en héndelse inneburit allvarlig fara for liv eller halsa ska arbetsmiljoverket
omgaende underréttas.

Rutiner for uppfoljning
Uppfdljning sker alltid under den narmaste veckan efter en enskild handelse. Den gors av
rektor, specialpedagog, socialpedagog. eller klasslararen.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation om det som framkommit och gjorts fors av den/de av personalen som gjort
utredningen. Denna sparas hos rektor sa att den kan tas fram for sammanstéllning och
kartlaggning.

Ansvarsforhallande
Den som far kannedom om en krankning ansvarar for att meddela rektor, socialpedagog och
klasslarare. Rektor ansvarar for att informera huvudmannen och arbetsmiljoverket.

Begrepp
Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning, eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
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Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett
visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta
program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillampar en bestdimmelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever
som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som krénker en elevs
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande
behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvénder sig av forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, "homosexuella” eller “bosniska” egenskaper.
Det kan ocksa handla om att ndgon blir kallad blatte”, ”mongo”, "fjolla”, "hora”, eller
liknande. Det gemensamma for trakasserier &r att de gor att en elev eller student kanner sig
foroldmpad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Krinkande behandling
Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krénker en elevs
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om ett upptradande
som kranker en elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn,
utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen bendamns krankande behandling

e Carl blir ofta kontaktad via msn av elever pa skolan. Dar kallar de honom “pucko” och
"tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa Lunarstorm. Bilderna har tagits i duschen efter
gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsagelse. Ett gral som
uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam &n att
behdva hora de andra sdga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver ar
ensam for att han tycker om det. “Han &r en ensamvarg”, sager klassldraren. Oliver orkar inte
forklara hur det egentligen ligger till.
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Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om beréringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som &r utsatt som
avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det géller dven nér en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Diskrimineringsgrunder
Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier
e Maria vill gbra sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne
med argumentet ”Det ar for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]
e Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt att
ga med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

e Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar
med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen kdnsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp konsdverskridande identitet eller uttryck signalerar att

det som skyddas &r en avvikelse fran “det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan
vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Jorge blir forléjligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och lappglans. [trakasserier]
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e Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att
tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragaséatter Kims konsidentitet och istéllet for att fa
prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad intergender betyder och
innebar. [diskriminering]

e Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska
tillhdrigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e En skola med manga elever med annan etnisk tillhorighet an svensk ger fortur at etniskt
svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfér segregerad elevgrupp.
[diskriminering]

e Thomas, som ar svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassforestandaren avfardar honom med att ”Ja,
men du vet ju att du dr annorlunda. Det ar klart att de andra &r nyfikna pa dig. De menar ju
inget illa”. [trakasserier]

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven.
Lararen vill inte ge Maria MVG, da svenska inte dr hennes modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad fér det av nagra klasskamrater. De
sager det pa skdamt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

e Ldraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen

e "Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebér att Leila utestdngs fran sin
utbildning. [diskriminering]

e Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsattning



Overum 20190920

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada
eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

DO anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedséattning — och inte funktionshinder
eftersom hindren finns i samhéllet och inte hos personen.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och
en forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar ”Din
pappa ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar
hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik
med orden ”"ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och trakasserier]

Sexuell laggning

Med sexuell 1aggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med
sexuell 1aggning

e Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika s&tt. Oftast kallar de
henne ”ackliga lebb”. [trakasserier]

e Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart
att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

e James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men
inte gor nagot. [trakasserier]

e Paskolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot &ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika
ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av
alder. Skyddet galler alltsa dven i skolan.

Det &r dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en
tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:

e Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

e Agnes pappa ar mycket dldre an de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de
andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de
fortsatter i alla fall. [trakasserier]



