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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola ak 7 - 9.

1.2 Ansvariga for planen

Rektor och Elevhadlsoteamet.

1.3 Barnkonventionens huvudprinciper och var vision
e Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.
e Barnets basta ska komma i framsta rummet vid alla atgarder som ror barnet.
e Varje barn har ratt att 6verleva, leva och utvecklas.

e Barn har ratt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor som berér dem. Néar
asikterna beaktas ska man ta hansyn till barnets alder och mognad.

Ostra Ringskolan arbetar efter visionen "Kompetens fér livet — lust att léira, réitt att lyckas" som
barn- och utbildningsfoérvaltningen i Vastervik har utarbetat. Malet ar att denna vision, tillsammans
med ett forebyggande likabehandlingsarbete, ska genomsyra all verksamhet som sker pa skolan.

Skolan ska vara en trygg plats dit vara elever garna gar. Har ska ingen kdnna sig utsatt, diskriminerad
eller krankt. Pa skolan utgar vi ifran allas lika varde, vuxna saval som barn. Hos oss ska man kunna
vara sig sjalv och vi jobbar for ett normkritiskt férhallningssatt i saval undervisning som i 6vriga
aktiviteter pa skolan. Pa skolan ska varje vuxen vara en positiv forebild for eleverna och vi utgar ifran
forestallningen att eleverna lyckas, om de erbjuds ratt forutsattningar.

1.4 Planen giller fran
Augusti 2021.

1.5 Planen giller till
Maj 2023.

1.6 Lasar
VT 2022 - VT 2023



1.7 Elevens delaktighet

| borjan av terminen fyller samtliga elever i en enkdt om hur de har uppfattat skolstarten samt hur de
trivs i sin klass. Resultatet utgér en grund till det fortsatta vardegrundsarbetet samt dr en utvardering
av hur eleverna upplever sin skolstart.

Under hostterminen genomfor elevhdlsoteamet arligen en sa kallad “trygghetsenkat” som fylls i av
skolans samtliga elever. Utifran resultatet arbetar EHT, pedagoger och Trygghetsteamet tillsammans
for att forbattra eventuell upplevd otrygg fysisk och psykisk miljo pa skolan.

Vid varje klassrad ska trygghetsfragor lyftas och det ska finnas med i protokollet. Elevradet har
kontinuerliga moten, under vilka fragor om trivsel och trygghet behandlas. Elevradet har utarbetat
ett antal trivselregler som omfattar samtliga pa skolan, saval elever, personal som besokare. De sitter
uppsatta i samtliga klassrum.

Under ldsaret arbetar samtliga klasser med olika vardegrundsteman, malet ar att de genomforas vid
fyra tillfallen per ar.

HT-21 var dessa:
- Temadag géllande brott, droger och ndtvanor med polis, socialtjanst och “faltare”.
- Ratten att fa ma bra i skolan, mobbning.

VT-22 var dessa:
- Ringar pa vattnet, goda garningar sprids.
- "Svartsjuka ar inte gulligt” — relationer.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Ostra Ringskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling (likabehandlingsplanen) finns
att ta del av pa skolans intranat. Samtliga mentorer anordnar féraldraméten for sin klass under
skolaret. Vidare bjuds dven foraldrarna in till gemensamma férdldramoéten 1-2 ganger per ar, da
fragor som till exempel viardegrund / lika behandling, ungdomars hilsa och nitvanor tas upp. Aven
forelasare, samverkanspartners som polis, socialtjanst, fritidsgardar, m fl bjuds in for att informera
om olika aktuella teman. Utdver det kontaktas vardnadshavare vid behov, om deras barn ar
inblandade i nagot som har skett pa skolan. Pa foraldraméten och utvecklingssamtal uppmanas
vardnadshavare att kontakta skolan, vid fragor eller tankar kring deras barns skolgang, detta for att
framja basta mojliga samverkan och delaktighet.

1.9 Personalens delaktighet

All personal har ett ansvar for trygghetsarbetet pa skolan och ska arbeta for att framja likabehandling
samt motverka kriankande behandling. Det omfattar dven att arbeta férebyggande / framjande vad
det galler elevernas arbetsmiljo, kunskapsinlarning och trivsel. Lararna har valt ut vissa teman att
fokusera kring; till exempel har man diskuterat vikten av lararens ledarskap i klassrummet for att
kunna tillgodose en god studiero, och utifran det beslutat att alla elever ska ha fasta placeringar i



klassrummen under lektionstid. Lédrarna har dven enats om gemensamma rutiner om hur lektioner
startar / avslutas pa skolan. Detta for att skapa likformighet, tydlighet och trygghet, nagot som
diskuteras kontinuerligt inom de olika arbetslagen samt med all personal pd gemensamma
personalmoéten.

Skolans personal anordnar arligen ett par temadagar for alla elever, under vilka &mnen som
livskunskap, hélsa, karlek, normer, varderingar, vald, porr, brott, droger, m m behandlas.

1.10 Forankring av planen

Likabehandlingsplanen presenteras av EHT / trygghetsteam for samtliga nya ak 7 elever i borjan av
hostterminen. Under arbetslagstraffar och personalméten fortsatter forankringsarbetet i
personalgruppen. Varje ar har en av vardegrundsdagarna sin utgangspunkt i likabehandlingsplanen
som eleverna far arbeta med samt att den arligen presenteras for féraldrarna pa ett fordldramote.

2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Likabehandlingsplanen for lasaret 21/22 har utvarderats av medlemmar ur EHT i mars/april 2022.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av tidigare plan
Utvarderingen sker i april varje ar av Eht- personal, pedagoger samt 6vriga som arbetar med eleverna
pa skolan.

2.3 Resultat av utvarderingen av tidigare plan

Omfattningen av vardegrundsarbetet har under LA 21/22 utokats och implementerats tydligare i
klasserna. Fler teman har utarbetats och mentorerna har fatt stottning i hur och vad som ska
behandlas. Trygghetsenkétens resultat har sammanstallts klassvis och delgivits mentorerna — att
arbeta med klassvis. For att hoja trivseln i skolan har lararkollegiet diskuterat flera olika
forbattringsomraden, som t ex att inféra fler rastaktiviteter, “bygga bort” de fysiskt otrygga
miljéerna, gora eleverna mer delaktiga samt att tillsammans med dem arbeta for att férbattra Ostra
Ringskolan. Under aret VT-22 har en kommande mobilfri skola diskuterats i personalgruppen.
Fordldrarna informerades om skolans tankar kring detta pa ett féraldramote 220608 och det fick
bland annat ta del forskning och skolpersonalens erfarenheter av mobilernas narvaro pa skolan.

2.4 Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet utvarderas och uppréttas likabehandlingsplanen pa
nytt varje lasar, under april manad. Malet ar att bade EHT och 6vrig personal ska delta i detta.

2.5 Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor och EHT.



3. Forebyggande och framjande insatser

3.1 Kartlaggning och kartlaggningsmetoder

Ostra Ringskolan genomfor arligen en lokal trygghetsenkit som Trygghetsteamet ansvarar for.
Enkadterna mater bl.a. trygghet, tillfredsstallelse och delaktighet. Incidentrapporter och/eller
anmalningar om krankande behandling pa skolan utgor ocksa underlag for att statistiskt se vad som
behover diskuteras och hur. Aven svar fran de hilsosamtal som skolskdterskan genomfor i &k 8 finns
med som underlag i utvarderingen av den arliga lika behandlingsplanen. Utvardering sker daven i
samband med utvecklingssamtal som mentorerna har med samtliga elever pa skolan.

3.2 Ovriga omraden som berérs i kartlaggningen

Inom ramen for undervisningen belyser och arbetar man inom flera olika skolamnen med
diskrimineringsgrunderna samt dess effekter. Dessa ar krdankande behandling, kon, kdnsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion, funktionsvariation, sexuell Iaggning och alder.

3.3 Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Elevernas svar pa trygghetsenkaten, ligger till grund for diskussioner géllande férdandringar och
forbattringar pa skolan. Vidare ar planen att eleverna far kunskap om och kontinuerligt arbetar med
diskrimineringsgrunderna. Detta kommer att ske pa vardegrundsdagar, inom specifika @mnen samt
under mentorstiden, en gang i veckan.

3.4 Insatser

-Vardegrundsarbete.

-Temadag med polis-brott, socialtjanst — droger, ungdomsmottagningen- natvanor.

-Tva tillfallen under HT-21 och tva tillfdllen under VT-22.

-Utbildning och information géllande mobilens paverkan pa hjarnan och vikten av rorelse.
-Trygghetsteamet har vid behov lett vardegrundsdiskussioner i klasser / grupper i samtliga argangar.
-"Faltare” kommer kontinuerligt och bestker skolan och pratar med ungdomarna under raster. De
informerar bl a om aktiviteter och saker som &r pa gang och som ar riktade till malgruppen.

3.5 Mal och uppféljning

-Vi arbetar for en 6kad kunskap och medvetenhet kring diskrimineringsgrunderna hos all personal
och alla elever pa skolan.

-Vi vill utveckla ett 6ppet och respektfullt forhallningssatt hos eleverna pa skolan.

-Vivill ge eleverna 6kad sjalvkansla och sjalvkdannedom samt mojligheten att reflektera kring sig sjalv
och sitt agerande, i forhallande till andra.

Insatserna foljs kontinuerligt upp under aret och sammanstalls i EHT-planen.



3.6 Ansvarig

All personal pa skolan ar ansvariga for att arbeta med detta.

3.7 Resultat och analys

Resultaten av arets trygghetsenkat visade dverlag en hog skattning gallande upplevd trygghet och
trivsel pa skolan. De allra flesta elever upplever att det finns vuxna att vdnda sig till om och nar de
behover. Det lagsta vardet av fysisk trygghet fick omraden som korridorer, vid skapen och nér inte
vuxna ar narvarande. En diskussion fors nu darfor i personalgruppen om hur vi kan “bygga bort” och
hoja trygghetskanslan i skolans utsatta omraden.

Manga elever upplever att det ar stokigt under lektionstid och att det forekommer ett fult sprakbruk
samt mycket krankningar elever i mellan. Krankningarna sker bade i skolan och pa fritiden, ofta via
sociala, vilket har blivit en stor kalla till konflikter som da maste I6sas under skoltid. EHT har
observerat att det inkommer fa krankningsanmalningar till Trygghetsteamet med tanke pa mangden
krankningar som uppgetts. Fragan som uppstar ar hur man kan fa reda pa varfér det ar sa.

Nar det har framkommit att elever kanner sig otrygga har trygghetsteamet gjort riktade insatser,
bade pa grupp och individniva. Skolans personal planerar for att ha mer strukturerade rastaktiviteter
samt att engagera eleverna i detta arbete. Detta for att hoja kvaliteten pa rasterna samt for att
minska skadegorelse och konflikter pa skolan.

D3 manga elever har svart att koncentrera sig samt stor andra med sina mobiltelefoner, arbetar nu
Ostra Ringskolan fér att infora en mobilfri skola till hésten 2022.

4. Rutiner for akuta situationer

4.1 Policy

Elev som misstéanker eller far kinnedom om att nagon elev blir eller har blivit utsatt for krdankande
behandling ska vanda sig till nagon vuxen pa skolan. Det tas da upp pa EHT eller i Trygghetsteamet
och det &r sedan rektorn som vidarebefordrar anmélningar om krankande behandling till
huvudmannen.

Om en elev kanner sig krankt av en vuxen pa skolan ska rektorn omgaende informeras av den som far
kdnnedom om héndelsen/kanslan. Den atféljande utredningen leds direkt av rektorn.

Om en vuxen kdnner sig krankt av en elev eller annan vuxen ska den som far kinnedom om
handelsen/kanslan meddela rektorn. Den atféljande utredningen leds direkt av rektorn.



4.2 Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Rektor Daniel Ask. Trygghetsteamet: Martin Ekl6v, Kim Bohman eller Dennis Andersson. Varje vuxen
pa skolan.

4.3 Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Varje vuxen som pa nagot satt far information om att en elev kdnner sig utsatt fér krdnkande
behandling, bedémer hur allvarlig krankningen ar och vilka atgarder som skall vidtas. Oavsett graden
av krénkningen ska alltid en krankningsanmalan upprattas. Om krankningen bedéms vara av
allvarligare art eller inte upphor vid tillsdgelse och samtal, skall mentor informeras och samtal hem
genomfors.

Vid behov 6verlamnar mentorn arendet till Trygghetsteamet som ansvarar for att utreda och
atgirda, se ”Ostra Ringskolans handlingsplan mot kridnkningar och mobbing”. Trygghetsteamet
genomfor atgarderna i samrad med mentor, som i sin tur informerar 6vriga larare som berors. Vid
behov rapporterar Trygghetsteamet till resten av personalen pa mandagsmétena, om vad som har
skett och hur vi bor agera och forhalla oss till det.

Trygghetsteamet héller rektorn och EHT informerade samt har ansvar for att dtgarderna som
genomfors dokumenteras, foljs upp och utvarderas. Om krankningarna inte upphor har rektorn
ansvar for att nédvandiga atgarder genomfoérs enligt de lagar och férordningar som finns. Rektorn
har ansvaret for att informera foérvaltningschefen enligt kommungemensam rutin. Om en handelse
inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa ska en anmalan (olycksfalls- /tilloudsrapportering) ske och
lamnas in till skolledarassistenten.

4.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Vid krankning av personal mot elev, ska det anmalas till rektor snarast, som utreder detta vidare.

4.5 Rutiner for uppfoéljning

For att forvissa sig om att krdnkningarna ej upprepas foljs atgarderna upp och utvarderas med
samtliga inblandade, se ”Ostra Ringskolans handlingsplan mot krinkningar och mobbing”. N&r
arendet har utretts och foljts upp, sammanstaller Trygghetsteamet dokumentationen och ger det till
rektor.

4.6 Ansvarig

Den som far kdnnedom eller bevittnar en krankning har ansvar att félja ovanstaende rutiner.



5. Begrepp

5.1 Diskriminering

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sédmre &n andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning, eller
alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

-Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sd manga flickor pa just detta program.

-Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt
diskriminera de elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

5.2 Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krdnkande behandling
nedan). Det kan bland annat vara att man anvander sig av forljligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, “"homosexuella” eller “bosniska” egenskaper. Det kan
ocksa handla om att nagon blir kallad “blatte”, “mongo”, “fjolla”, “hora”, eller liknande. Det
gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev kanner sig forolampad, hotad, krankt eller illa
behandlad.

-Krdnkande behandling

Krdankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for trakasserier och
krankande behandling ar att det handlar om ett upptrdadande som krénker en elevs vardighet. Nagra
exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krdankande bilder eller meddelande
pa sociala medier. Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sdtt som kan upplevas som
krankande behandling eller trakasserier. Nagra exempel:

e Carl blir ofta kontaktad pa natet av elever pa skolan. Dar kallar de honom ”pucko” och "tjockis”.
De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter
gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsagelse. Ett grdl som
uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.



e Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam an att
behova hora de andra sdga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver &r ensam
for att han tycker om det. “Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar inte forklara
hur det egentligen ligger till.

-Sexuella trakasserier
Det kan handla om beroring, tafsande, forslag eller skamt, blickar eller bilder som ar sexuellt

anspelande. Det kan ocksa handla om en sexuell jargong. Det ar personen som &r utsatt som avgor
vad som ar krankande.

5.3 Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det géller dven nér en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

6. Diskrimineringsgrunder

6.1 Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e Maria vill gbra sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne med
argumentet "Det ar for hart arbete for en tjej” (diskriminering).

e Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt att ga
med i dansgruppen (trakasserier pa grund av kén).

e Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med
vem som helst (sexuella trakasserier).

- Konsidentitet eller kdnsuttryck
Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte

identifierar sig som kvinna eller man, eller som genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for
att tillhora ett visst kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp kénséverskridande identitet eller uttryck
signalerar, att det som skyddas &r en avvikelse fran “det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara
saval homo-, bi- som heterosexuella. Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller
trakasserier:
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e Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara
och lappglans (trakasserier).

e Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala
om problem i familjen. Skolkuratorn ifrdgasatter Kims konsidentitet och istéllet for att fa prata
om sina problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad intergender betyder och innebér
(diskriminering).

e Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar (trakasserier).

6.2 Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhorigheter. Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

* En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet dn svensk ger fortur at etniskt svenska
barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp (diskriminering).

e Thomas, som ar fargad, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassférestandaren avfardar honom med att ”Ja,
men du vet ju att du dr annorlunda. Det ar klart att de andra &r nyfikna pa dig, de menar ju inget
illa” (trakasserier).

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven.
Lararen vill inte ge Maria MVG, da svenska inte dr hennes modersmal (diskriminering).

6.3 Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med
religion faller utanfor. Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

¢ Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De sager
det pa skdmt, men han tycker inte att det ar roligt (trakasserier).

e Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen

e "huvudduk ar ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebar att Leila utestdngs fran sin utbildning
(diskriminering).

® Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap (trakasserier).
6.4 Funktionsvariation

Med funktionsvariation menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller
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sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta. Exempel pa handelser

som kan vara diskriminering eller trakasserier

e P3 skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en

forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp (diskriminering).

e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar “din pappa

ar javla CP” (trakasserier).

e Patrik, som har ADHD, blir utkdrd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar
hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med
orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” (diskriminering och trakasserier).

6.5 Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell

laggning. Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med

sexuell laggning:

e Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Ofta kallar de henne
"ackliga lebb” (trakasserier).

e Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att

fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam (diskriminering).

e James vill inte vdanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte

gor nagot (trakasserier).
e P3skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna som &r ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans (diskriminering).

6.6 Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
géller alltsa dven i skolan. Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om
sarbehandlingen ar en tillampning av skollagen.

Exempel pa hdandelser som kan vara trakasserier:

e Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta (trakasserier).

e Agnes pappa ar mycket aldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de andra
klasskamraterna skdamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortséatter i alla
fall (trakasserier).
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7. OSTRA RINGSSKOLANS HANDLINGSPLAN MOT
KRANKNINGAR OCH MOBBING

Lasaret 2021 / 2022

”...Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt
motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och

aktiva insatser”. Lédroplan fér grundskola 2011, kap 1.
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P& Ostra Ringsskolan ska all personal i samarbete med elever och foraldrar arbeta for ett varmt och
vanligt klimat i skolan dar alla kan trivas och kdnna sig trygga. Skolan ska pa ett tydligt och kraftfullt
satt markera att mobbning, trakasseri och annan krdankande behandling i olika former inte accepteras
och alltid varna om och skydda den som blir utsatt.

Skolledningen har det yttersta ansvaret for att motverka alla former av mobbning. All personal pa
skolan ska férebygga och motverka detta utifran den gemensamma likabehandlingsplanen och
handlingsplanen mot mobbing. Vilka revideras varje ar. Definition av krankande behandling, se
likabehandlingsplanen.

Trygghetsteamet lasaret 2020/21 bestar av Martin Eklov, fritidsledare, Kim Bohman Hinchliffe,
kurator samt Dennis Andersson, larare.

Rutiner vid misstanke om krankning och/eller mobbing av elev.

Varje vuxen pa skolan som far reda pa att en elev kdanner sig utsatt for nagon typ av krdnkande
behandling, bedémer hur allvarlig krankningen &r och vilka atgarder som ska vidtas. Om den bedéms
vara av allvarlig art, eller inte upphor efter tillsdgelse, skall mentor informeras. En krankningsanmalan
gors alltid oavsett hur grov eller mild krankningen bedéms vara. Se blankett “Krankningsanmalan i
slutet av haftet”.

Vid misstanke om att en elev kranks eller utsatts for mobbing, ska det omedelbart utredas. Den
personal som tar del av sadan misstanke ar ansvarig for att félja nedanstaende rutiner.

STEG 1 — Anmalan till EHT alternativt Trygghetsteamet. Ansvarig skolledare halls informerad om hur
arbetet fortloper under drendets gang.

STEG 2 — Samla information. Ha samtal med den som anmalt for att inhamta mer information. Ha
samtal med den utsatta eleven. Den utsatta far mojlighet att beratta hemma kring ert samtal innan
du samma dag eller dagen efter kontaktar hemmet.

Ta reda pa:

1. Vad har hant?

2. Vilka var inblandade och vem gjorde vad?
3. Var har det skett?

4. Nar har det skett?

5. Hur lange har det pagatt?

Var tydlig med att tala om fér den utsatta att ni kommer géra allt for att fa stopp pa krankningen /
mobbingen och inte sldppa arendet férran beteendet har upphort.

Informera elevens mentor (och eventuellt andra viktiga vuxna) och tydliggor att denne bor ha extra
uppsikt.

13



STEG 3 — Samtal med den / de som utsatter och deras vardnadshavare.
Ha alltid samtal med en person i taget. En rekommendation &r att vara tva vid samtalen, en skriver
och en haller i samtalet.

Inled forslagsvis samtalet med:

1. ”Vi kommer ifran skolans trygghetsteam, vet du varfor vi vill samtala med dig?” Ofta kan da eleven
beratta, om inte, far du beratta vad du vet.

2. Var konkret, for ett lugnt samtal — men allvarligt. Visa att du ser mycket allvarligt pa det intraffade.
Att skolan inte accepterar nagon form av trakasseri, annan krankande behandling eller mobbning och
att vi ser mycket allvarligt pa det intraffade.

3. Gor en 6verenskommelse att krankningen ska upphoéra har och nu. 4. Fraga vad eleven tankt gora
for att avsluta sina handlingar.

5. Skriv ner. Se till att eleven ser vad som skrivs ner. Vid behov, gor en skriftlig 6verenskommelse.

6. Beratta for eleven att fordldrarna kommer att kontaktas, men Iat denne fa majlighet att sjalv
beratta, innan du kontaktar hemmet.

STEG 4 — Kontakta hemmet till den utsatte, beratta om ert samtal och fortsatta arbete.

STEG 5 — Bilda en supportgrupp, utifran de elever som den utsatte ndmner (Mahlberg och Sjéblom
2016:15). Traffa gruppen och bjud in till ett stéd och samarbete, till forman for den utsatta.

STEG 6 — Uppfoljning.
Ha kontinuerlig uppfoljning med den utsatta och supportgruppen (separat) ca en gang i veckan under
ett par manaders tid.

STEG 7 — Kontakta hemmet.
Ha ytterligare samtal med den utsattas fordldrar och beratta om arbetet som fortloper.

STEG 8 — Motas (eventuellt).

Om den utsatta vill kan det nu vara dags att foresla ett méte mellan inblandade elever, dér de far
motas och far mojlighet att tala om det intraffade. Ingen av de inblandade eleverna bér tvingas till
ett sddant mote utan det bor bygga pa frivillighet for att ha positiv effekt. Det bor ske med tva elever
i taget, inte i grupp.

STEG 9 — Dokumentera.

Alla steg som gors maste dokumenteras. All dokumentation ska 6verlamnas till skolledare som
rapporterar vidare till huvudman. En kopia av all dokumentation ska ocksa sattas in i
Trygghetteamets parm.

STEG 10 - Informera.
Aterkoppla till skolledning, elevens mentor och de inblandades vardnadshavare kring arbetet och att
det ar avslutat.
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Rutiner vid krdnkning eller mobbning pd GRUPPNIVA.
Ibland kan en situation uppsta i en klass och mentorn kan behodva trygghetsteamets hjalp att

bearbeta detta. Mentorn ska i dessa situationer i forsta hand kontakta en representant fran
Trygghetsteamet.

Det kan t ex handla om en negativ jargong i klassen eller att elever upplevs ensamma. Det kan ocksa
vara nar flera olika elever misstanks vara utsatta och det ar otydligt eller vaxlande vilka personer som
utoévar krankningarna. Informera vardnadshavare om situationen och hur ni tanker jobba vidare med
det.

1. Arbeta tva och tva.

2. Bilda er en uppfattning om problematiken i gruppen.

3. Ringa in stamningen i den stora gruppen t ex genom att lata eleverna fylla i en trivselenkat eller
samtala i mindre grupper. Vilka ar mest aktiva? Vilka ar berorda?

4. Kom tillsammans med gruppen 6verens om vilka atgdrder som behover vidtas for att férbattra
stamningen. Betona var och ens ansvar for att gruppen ska na ett positivt resultat.

5. Atgarderna kan t ex vara virdegrundsarbete med fokus pa trygghet och samarbete, lira-kdnna-
ovningar och andra gruppstarkande 6vningar, avbrott i vardagliga rutiner, enskilda samtal med
skolans kurator, skriftliga uppgifter med fokus pa vardegrund, bestamda sittplatser i klassrummen,
m.m.

6. | atgdrderna kan inga att man tar hjalp av vardnadshavarna. Man kan t ex be dem diskutera den
etiska fragan hemma och pa det viset uppna en 6kad medvetenhet. Dokumentera de insatser som
gors i klassen.

Uppfoéljning:

Folj upp atgarderna och utvardera resultatet inom 1-2 veckor t ex genom en enkét, gruppsamtal eller
enskilda samtal. Fortsatt uppféljningen tills situationen forbattrats. Om situationen inte forbattras i
gruppen: Anmal till EHT, se rutin krdnkningsanmalan.
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