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Var vision:

KOMPETENS FOR LIVET
Lust att lara — ratt att lyckas.

Alla barn och elever ar nyfikna, kreativa och tankande.
Hos oss har alla en kéansla for tolerans och solidaritet.
Vi moter barn och elever med hdga forvantningar.

Vi tror pa deras formaga att lyckas i larandet for livet.
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Planens malgrupp
Planen Dberor verksamheterna FoOrskoleklass, grundskola och
fritidshem.

Lagar och styrdokument

Enligt  skollagen skall varje  skola/fritidshem ha en
likabehandlingsplan dar man arbetar for elevens utveckling och goda
arbetsmiljo och larande. Planen géller krankningar mellan barn samt
mellan personal och elev. Likabehandlingsplanen utarbetas av
Ljungbergaskolans vardegrundsgrupp och utvérderas varje ar. Planen
forankras med foraldrarna pa samarbetsradet.

De lagar, styrdokument och forordningar som vi har skyldighet att
folja ar: Skollagen(2010:800), Diskrimineringslagen(2008:567) FN:s
barnkonvention och Lgrll.

Skollagen:

6kap paragraf 6, "Huvudmannen ska se till att det inom ramen for
varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krdnkande behandling av barn och elever”.

Diskrimineringslagen:

Lagen innebér ett forbud mot trakasserier, mobbing, diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning i skola/ fritidshem.

FN:s barnkonvention:

e Alla barn har samma rattigheter och lika varde (artikel 2)
e Barnets basta ska komma i framsta rummet vid alla atgarder som
ror barnet (artikel3)



e Varje barn har ratt att 6verleva, leva och utvecklas (artikel6)
e Alla barn har réatt att uttrycka asikter och fa dem beaktade i alla
fragor, som beror barnet (artikel 12)

Lgr11( kap 2.1):
Skolan ska strava efter att varje elev:
e Respekterar andra manniskors egenvarde
e Tar avstand fran att andra manniskor utsatts for fortryck och
krankande behandling
e Kan leva sig in i och forsta andra manniskors situation.

Definitioner

Foljande definitioner och begrepp anvands i de allméanna raden och ar
bland annat hamtade fran diskrimineringslagen, skollagen och
propositionen “Ett starkare skydd mot diskriminering” (prop.
2007/08:95)

Diskriminering:
Ar nédr nagon pa osakliga grunder behandlar en elev samre an andra
elever. Nar missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.

Likabehandling:
Ar att alla barn eller elever ska behandlas sé att de har lika rattigheter
och  mojligheter oavsett om de omfattas av  nagon

diskrimineringsgrund. Det innebar dock inte alltid att alla barn skall
behandlas lika.

Trakasserier:

Ar upptradande som kranker en elevs vardighet och har samband med
diskrimineringsgrunderna.



Krankande behandling:
Ar upptradande som inte har samband med diskrimineringsgrunderna
som t.ex. spottas, retas, mobbas, frysa ut nagon eller knuffas.
Det som ar gemensamt for trakasserier och kréankande behandling &r
att det kranker en elevs vardighet, exempel:

e Fysiska slag

e Verbalt(hot, svordom eller 6knamn)

e Psykosocialt (utfrysning, blickar eller grimaser)

e Texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier, sms, mms och

meddelanden pa olika webplatser)

Mobbing:
Ar upprepade krankningar mot en och samma elev

Ljungbergaskolans Mal och vision

Pa var skola har vi som mal att ingen skall bli utsatt for nagon form av
diskriminering, trakasserier eller annan krdnkande behandling.
Det stravar vi efter genom att:

e arbeta och planera langsiktigt i vardegrundsarbetet

e ha fungerande rutiner och regler

e da det dyker upp ett problem atgarda det omgaende

Vision:

KOMPETENS FOR LIVET

Lust att lara — ratt att lyckas.

Alla barn och elever ar nyfikna, kreativa och tdnkande.
Hos oss har alla en kansla for tolerans och solidaritet.
Vi moter barn och elever med hoga férvantningar.

Vi tror pa deras formaga att lyckas i larandet for livet.



Ansvar:

All personal pa Ljungbergaskolan &r ansvariga for att stoppa
krankande behandling, diskriminering och trakasserier. Alla som ser
eller hor en krankning, maste darfor alltid reagera och patala detta for
de inblandade.

Rektor har det yttersta ansvaret for att en likabehandlingsplan
upprattas och att den foljs, samt att planen arligen utvérderas och
revideras.

Sa har arbetar vi pa skolan for att frimja det goda lirandet.

Vardegrundsarbete

Pa skolan har vi en Vardegrundsgrupp. | gruppen ingar representanter
fran de olika yrkeskategorierna pa skolan. Gruppen arbetar kring olika
former av forebyggande arbete som ska véarna likabehandling, samt
forhindra krankande behandling pa Ljungbergaskolan.

Det upprattades en ny likabehandlingsplan forra aret som nu har
utvarderats och reviderats.

Vi har under aret arbetat med att skapa en gemensam forstaelse for ord
och begrepp som forekommer i likabehandlingsplanen bade med
personal och med elever.

Elevradet, dar rektorn och en personal ansvarar, ar en kanal déar
eleverna kan paverka och ta upp dilemman som uppstar pa skolan.
Personalen l&ser och samtalar kring skolverkets material kring
likabehandling/ vardegrund.

R.O.S.

R.O.S. ér initialerna for respekt, omtanke och sjélvinsikt. Dessa ord
skall genomsyra vart gemensamma forhallningssatt i hela
verksamheten.

R.O.S. kan symbolisera en blomma med olika lager av kronblad som
bildar en hel blomma, eller en kompassros, som man stéller in riktning
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och fardvag med. Varje klass/ fritidsgrupp arbetar kring dessa ord, vad
de star for, néar, samt hur vi kan visa och forsta hur andra agerar och
reagerar.

Den Islindska modellen (bilaga2)

Alla klasser far information varfor vi har valt att anvanda den
Islandska samtalsmodellen, nér ett problem/dilemma uppstar pa
skolan. Alla vuxna och alla elever skall vara fortrogna med hur
samtalsmodellen fungerar.

Kompis pa garden:

Elever i ak 5 dr i ar kompis pa garden. Arbetsuppgiften bestar av att ga
runt 2 och 2 i alla klasser och presentera sig och det de representerar.
De ska finnas ute vid stenarna vid entrén pa 10-rasten. Alla elever pa
garden skall kunna traffa dem om de behdéver nagon att prata med, att
leka med eller bara ha som sallskap. Varje vecka sker en 6verlamning
I klassen till néasta par. | klassen samtalar vi om vad som har hant
under veckan och vad de nya kompisarna bor tanka pa.

Rastaktiviteter

Vi har i host startat upp med mer styrda rasteaktiviteter som eleverna
kan vélja att delta pa. Det kan vara lekar, hopprep, avslappnig, olika
turneringar etc. Det finns en “ldnebod” med olika redskap. I boden
hjalper elever som vill till att std och dela ut sakerna. Vi har
strukturerat upp var de vuxna ska befinna sig pa raster utifran dar vi
sett att det forekom brak och oroligheter.

Fadderverksamhet

Varje klass har en fadderklass som samarbetar ungefar en gang i
manaden. Elever laser, redovisar, l6ser etiska dilemman mm. for/ med
varandra.



Forsta veckan/Gemensamt undervisningsmaterial

Personalen enades om ett gemensamt undervisningsmaterial, ” Visst
kan du!” forra aret. Boken tar upp arbete med sjélvbild och sjalvinsikt.
Materialet arbetas vidare med under hela aret. Forsta veckan pa HT-17
arbetar alla grupper med likabehandling och alla arbetar med
begreppen R.O.S. och den Islandska modellen. Vardegrundsgruppen
erbjuder material att arbeta med i grupperna.

FN-dagen
Denna dag lyfter vi de olika nationaliteterna som finns pa skolan. Alla
grupper arbetar pa sin niva med FNs barnkonvention.

Rocka socka

Vi uppmarksammar denna dag pa skolan da vi samtalar/ arbetar kring
att vi alla ar olika samt att olika ar ok.

Vanliga veckan

Detta ar infaller skolans vanliga vecka v.7. Da arbetar varje klass med
vanskap utifran skonlitteraturen. Vi har en gemensam redovisning pa
fredagen da varje klass véljer att visa upp nagot ur det man arbetat
med under veckan.



Plan for krankande behandling

Da nagon form av krankning uppstar pa skolan anmals det till Rektor
som anmaler till huvudman.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Utredning paborjas

Samtal fors enligt den Islandska modellen.
Pedagogen ringer hem.

Samtal med rektor, och atgarder bestams.

Mote med inblandade elever och deras foraldrar

Rektor vidtar olika atgarder enligt de lagar och forordningar

som finns (det kan vara mote med fordldrar, anmaélan till myndigheter
utanfor skolan sasom polis, sociala myndigheter).

Vid kréankning vuxen-elev kontaktas rektor direkt.



Utvecklingsomraden under kalenderar 2018

Pedagogernas samsyn och forhallningssatt.

Vi vill bygga upp ett forhallningssétt som alla kan sta for och
som alla kanner till. Alla pedagoger ska sta for tron pa elevernas
larande, elevernas lika vérde och ratten att lyckas.

Arbeta mot det sprakbruk som forekommer pa skolan och som vi
inte tycker &r ok.

N&tmobbing

Vi behdver fortsatta skaffa oss mer kunskap om vad det ar for
sidor och appar vara elever anvander. Vi behover prata mer med
eleverna kring det som skrivs pa néatet.

Fortsatta jobba med ett respektfullt forhallningssatt mellan barn
och barn, barn och vuxna.

Ge eleverna mer sjélvinsikt
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Rutiner f6r anmilan om diskriminering och krinkande
behandling.

NSE=C

Bakgrund och lagrum:

Enligt skollagen (2010:800) har alla barn och elever ritt att lira och utvecklas i en
trygg miljé och bemétas med respekt. Forskoleverksamhet, pedagogisk omsorg,
fritidshem, skola och vuxenutbildning ska vara fri fran krinkande behandling.

Krinkande behandling ér enligt Barn- och elevombudsmannen handlingar som
krinker barns eller elevers virdighet. Krinkningar kan bestd av till exempel
nedsittande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiska handlingar. Krinkningar
kan aven besta av utfrysning eller hot. De kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara
systematiska och dterkommande.

Huvudmannen har det yttersta ansvaret for att arbetet mot krinkningar sker i vara
verksamheter. Enligt skollagen (2010:800) 6 kap. 10 § ar skolpersonals och
forskolechefs/rektors anmalningsplikt direkt kopplad till huvudmannens skyldighet
att skyndsamt utreda omstindigheterna. Anmailningsskyldigheten omfattar alla
situationer dar barn och elever upplever sig ha blivit utsatta for krainkande
behandling. Det ska alltsa inte géras nigon virdering av hur allvarlig en hindelse ar
innan den anmils till rektor eller huvudman (SKOLFS 2012:10). Hindelsen utreds
skyndsamt av forskolechef/rektor.

Rektors anmalningsplikt till huvudmannen ar direkt kopplad till skyldigheten for
huvudmannen att skyndsamt utreda omstandigheterna och dérfér behéver
informationen till huvudmannen ske skyndsamt enligt 6 kap. 10 § skollagen 2010:800.

Enligt 6 kap. 10 § 4r en lirare, forskollirare eller annan personal skyldig att anmila till
forskolechefen eller rektorn om hen far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten. En
forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmila detta till huvudmannen. Forskolechef/rektor utreder och anmaler till
huvudmannen. Huvudmannen ér skyldig att utreda omstindigheterna kring de
uppgivna krinkningarna skyndsamt och i férekommande fall vidta de atgirder som
skiligen kan kréivas for att férhindra krinkande behandling i framtiden.

Anmilan:

Anmilan kan komma till kommunens kinnedom pa flera sitt:

1. Anmailan limnas till en férskola/skola av personal eller enskild person och delges
forskolechef/rektor.

2. Anmalan limnas till kommunens férvaltning av personal eller enskild.

3. Anmilan limnas till nimnd fran enskild, personal, Barn- och elevombudet eller
Skolinspektionen.
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Rutiner f6r anmilningar som inkommer till vara férskolor/skolor:

Skolornas likabehandlingsplaner upprittas i enlighet med skollagens (2010:800) 6
kap. 7-8 §§ och foljer Skolverkets allmdnna rad f6r Arbetet mot diskriminering och
krinkande behandling.

I varje skolas Likabehandlingsplan ska rutiner anges for hur en anmalan ska hanteras.
Planen ska ocksa innehalla rutiner £f6r kommunikation av anmalan till huvudmannen
sker. Forskolan/skolan bestimmer sjilv hur rapportering till férskolechef/rektor ska
ga till.

For anmilan som limnas till en forskola/skola giller féljande:

Vatje incident som ett barn eller en elev upplever som diskriminerande/krinkande
ska dokumenteras pa det sitt som forskolan/skolan beslutat och hanteras pa
forskolan/skolan i enlighet med Likabehandlingsplanen. En kopia av detta ska
skickas till huvudmannen.

En kopia av incidentrapporten skickas skyndsamt till nimndsekreteraren Birgitta
Aldebert som diariefor den. Kopia pa rapporten limnas till utvecklingsledaren for
grundskolan, Ewa Myhrén som bedémer drendet och kommunicerar anmilan med
torvaltningschefen. Ewa Myhrén ser ocksa till att uppfoljning av drendet med
forskolechef/rektor sker skyndsamt.

Vid mycket allvatliga krinkningar kontaktar férskolechef/rektor omedelbart
torvaltningschefen. Detta kompletteras med en skriftlig anmilan som limnas av
forskolan/skolan enligt rutinerna ovan.

Fo6r anmilan som limnas av enskild till férvaltning eller nimnd:

Anmilan registreras av nimndsekreteraren Birgitta Aldebert och limnas darefter till
utvecklingsledare Ewa Myhtén som tar kontakt med berord forskolechef/rektor samt
informerar forvaltningschefen i drendet. Arendet hanteras direfter enligt
forskolans/skolans likabehandlingsplan samt enligt ovanstiende rutinet.

Anmilan som limnas till ndmnd genom Barn- och elevombudet, Skolinspektionen

eller andra myndigheter:
Hanteras enligt forvaltningens ovan nimnda utredningsrutiner.
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Den Islandska modellen

Vad &r problemet?

Hur k&nner sig de inblandade?

Vilka l6sningar finns? Vilka blir konsekvenserna?

Vilken 16sning ska vi valja?

Vad hander nu?

Uppfodljning, aterkoppling
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