Lidhemsskolans
handlingsplan mot
krankande behandling,
mobbning och
trakasserier
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Lidhemsskolans vision

Pa Lidhemsskolans skola och fritidshem ska alla kanna sig trygga och kanna tillit till sin egen
formaga och till varandra. Lidhemsskolans skola och fritidshem ska férmedla kunskap och
alla ska kanna arbetsgladje.

Skolan ska pa ett tydligt och kraftfullt satt markera att mobbning, trakasserier och annan
krankande behandling i olika former inte accepteras och alltid varna om och skydda den som
blir utsatt. Skolledningen har det yttersta ansvaret att detta arbete genomfors.

... Ingen ska 1 skolan utséttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder
eller funktionsnedséttning eller fér annan krankande behandling.” Léroplan for grundskola
2011.

Skollagen (SFS 2010:800) slar fast att verksamheten i skolan skall utformas
overrensstammelse med grundldggande demokratiska vérderingar och de manskliga
rattigheterna som ménniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
maéanniskors lika vérde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. VVar och en som verkar
inom utbildningen skall framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling. Skollagen 1 kap, 5 8.

Vardegrundsgruppen lasaret 2021/2022

Caroline Lundberg, bitrddande rektor, sammankallande
Emilia Goransson, skolskoterska

Kristin Ludvigsson, kurator

Ann Linge, specialpedagog

Goran Ekberg, fritidsledare

Therese Jonsson, fritidsledare

Telefonnummer till personal som ingar i vardegrundsgruppen kan erhallas via skolans
expedition pa 0490-254505



Definition av krankande behandling:

"Krankande behandling ar nér barns eller elevers vardighet kranks vid enstaka tillfallen. Dessa
handlingar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krédnkningar kan vara
synliga och handfasta, men ocksa dolda och subtila. De kan uttryckas genom nedséttande tilltal,
ryktesspridning, forl6jligande eller fysiskt vald. Att frysa ut nagon eller hota nagon raknas ocksa
som krankning" (Skolverket, rapport nr: 353/2011).

Definition av mobbning: "en upprepad negativ handling som inbegriper att nagon eller nagra
medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag. Mobbning ar
nagot som upprepas och pagar under en langre tid" (Skolverket, rapport nr: 353/2011).

Definition av trakasserier: "Trakasserier ar krankningar som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna (kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder)" (Skolverket,
rapport nr: 353/2011).

Kartlaggning

Utvecklingssamtal genomfors terminsvis
Halsosamtal med ak 1 och 4

Elevernas narvaro foljs upp och analyseras
Trygghetsvandringar

Framjande och forebyggande atgarder:
e Skolans ordningsregler skickas hem varje lasar for underskrift av elever och
vardnadshavare.
Undervisning om FN’s Barnkonvention sker utifran Lgrl1.
Lidhemsskolans véardegrundshjul med frdmjande aktiviteter.
Elevhalsoteamet arbetar fortldpande med elevers hélsa.
Vuxen nérvaro i omkladningsrummen.
Vuxna &r ute pa raster och under fritidshemmens utevistelse.




Rutiner vid misstanke om krankning, mobbning eller trakasserier
Vid misstanke om att nagon kranks, ar utsatt for mobbning eller trakasserier ska detta utredas
omedelbart. Nedanstaende rutiner skall féljas:

STEG 1

Den personal som forst tar del av misstankar om krankande behandling, mobbning eller
trakasserier stOttar eleverna att reda ut situationen. Inblandad personal delger klasslararen vad
som hént.

Da elev utsatts vid upprepade tillfallen galler nedanstaende steg:

STEG 2
— Anmalan till skolledningen som beslutar om hur arendet ska behandlas.
(Bilaga 1)

STEG 3

— Rektor sammankallar Vardegrundsgruppen och samlar information och beslutar hur
arbetet ska ga vidare. (Bilaga 2)

Ha samtal med den vuxne som anmalt eller annan anmaélare for att inhamta mer information.
Ha samtal med den utsatta eleven och den som utsatter.

Samtal bor ledas av tva vuxna varav en haller i samtalen och en fér minnesanteckningar.

Exempel pa fragor att stalla till berérda elever:
1. Vad har hant?

2. Vilka var inblandade och vem gjorde vad?
3. Var har det skett?

4. Nar har det skett?

5. Hur lange har det pagatt?

Vid samtal med elev som utsatter annan elev gors ocksa en dverenskommelse att krankningen
ska upphora har och nu samt en beskrivning 6ver vad eleven tankt gora for att avsluta sina
handlingar.

Vardnadshavare kontaktas och informeras.

STEG 4

— Uppfoljning

Ha uppfdljning med den utsatta och den/de som utsatt efter 1-2 veckor. Ha flera
uppféljningar vid behov.

Om den utsatta vill kan det nu vara dags att foresla ett mote mellan inblandade elever, dar de
far motas och fa mojlighet att tala om det intraffade. Ingen av de inblandade eleverna bor
tvingas till ett sadant méte utan det bor bygga pa frivillighet for att ha positiv effekt.

All dokumentation ska 6verlamnas till skolledare som rapporterar vidare till huvudman. En
kopia av all dokumentation ska ocksa sattas in i Vardegrundsgruppens parm.






Rutiner vid krankning eller mobbning pA GRUPPNIVA

Ibland kan en situation uppsta i en klass och klasslarare kan behéva Vérdegrundsgruppens
hjélp att bearbeta detta. Klasslararen ska i dessa situationer i forsta hand kontakta
skolledningen.

Det kan t.ex. handla om negativ jargong i klassen eller att elever upplevs ensamma inom
klassen eller utanfor klassrummet. Det kan vara krankningar mellan elever och pa sociala
medier. Det kan ocksa vara nar flera olika elever misstanks vara utsatta och det ar otydligt
eller véaxlande vilka personer som utdvar krankningarna.

- Rektor sammankallar Vardegrundsgruppen, samlar information och beslutar hur
arbetet ska ga vidare. (Bilaga 1)

Exempel pa insatser:

- Ringa in stamningen i den stora gruppen t.ex. genom att lata eleverna fylla i en trivselenkét
- samtala i mindre grupper. Vilka ar mest aktiva? Vilka ar berérda?

- Komma 6verens tillsammans med gruppen om vilka atgarder som behdver vidtas for att
forbattra stdmningen.

- vardegrundsarbete med fokus pa trygghet och samarbete, lara-kanna-6vningar och andra
gruppstarkande dvningar

- avbrott i vardagliga rutiner

- enskilda samtal med skolans kurator

- bestamda sittplatser i klassrummen, m.m.

- ta hjélp av vardnadshavare

- rektor kan besluta om disciplinara argarder

Klasslararen informerar vardnadshavare om situationen och vilka atgarder ni arbetar med.
Man kan t.ex. be dem diskutera den etiska fragan hemma och pa det viset uppna en okad
medvetenhet.

— Uppfoljning
Vardegrundgruppen beslutar 1amplig uppfoljning tillsammans med klassléraren.

All dokumentation ska 6verlamnas till skolledare som rapporterar vidare till huvudman. En
kopia av all dokumentation ska ocksa séattas in i Vardegrundsgruppens parm.



Bilaga 1
ANMALAN till skolledning om krankande behandling, mobbning eller trakasserier —
Lidhemsskolan )
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Kopia sparas och satts in i Vardegrundsgruppens parm.
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Datum:

Namn pa personal som gor anmalan:

Namn pa skolledare som tar emot anmalan:

Beskrivning av situationen:

Namn och klass pa inblandade elever:

Klasslarare:




Dokumentation av krankande behandling, mobbning eller

trakasserier — Lidhemsskolan

Fylls i och satts in i Vardegrundsgruppens parm.

Personal som arbetar med arendet:

Person som blivit utsatt for handlingen samt klasstillhérighet:

Inblandade personer:

Namn:

Klass:

Vardnadshavare:

Namn:

Tel.nr:

Klass:

Vardnadshavare:

Namn:

Tel.nr:

Klass:

Vardnadshavare:

Namn:

Tel.nr:

Klass:

Vardnadshavare:

Tel.nr:

Bilaga 2
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Héandelseforlopp:

Vidtagna atgarder:

Info till vardnadshavare (nar, hur):

Uppféljning:

Arendet avslutat:




