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Verksamhetsformer som omfattas av planen.
Skola F-6 samt fritidshem

Barn- och utbildningsforvaltningens vision "Kompetens for livet - Lust att lara, ratt att
lyckas" innebéar att Vasterviks kommuns férskoleverksamhet och skola praglas av en
helhetssyn dar alla barn och elever har en bra arbets- och larandemiljé och lar fér framtiden.

For att uppna detta arbetar vi pa Gunnebo skola for att alla elever och vuxna pa skolan ska
trivas, kanna trygghet, bli sedda och respekterade fér den man ar. Skoltiden &r en
forberedelse for framtiden. Att erhalla kunskaper och fardigheter ar viktigt, men ocksa att
skapa ett bestdende avstandstagande fran diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. P& Gunnebo skola arbetar vi for att skapa ett vanskapligt klimat dar

hansyn och 6msesidig respekt praglar det sociala samspelet. Framkommer nagon form av
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling sa utreder vi, atgardar och foljer upp
handelsen enligt denna plan

Lagrum

Diskrimineringslagen och Skollagen innehaller bada bestammelser som forbjuder
diskriminering, trakasserier och krankande behandling, med syftet att skydda barn och
elever mot krankningar av deras vardighet. De stéller ocksa krav pa att verksamheterna
bedriver ett aktivt och malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter och
mojligheter samt for att férebygga trakasserier och krdnkande behandling.

Gunnebo skolas arbete mot diskriminering och krankande behandling utgar frAn FNs
konvention om barnets rattigheter. 2§ "Alla barn ar lika mycket varda. Inga barn far bli
diskriminerade, det vill sdga bli samre behandlade. Det har ingen betydelse vilken farg
barnet och barnets foralder har pa huden (etnisk tillhorighet*), om barnet &r flicka eller pojke
(k6n, konsdverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning*), vilket sprak barnet talar,
vilken gud barnet tror pa (religion eller annan trosuppfattning*) om barnet har ett



funktionshinder, alder eller om barnet ar rikt eller fattigt (funktionsnedsattning eller for annan
krankande behandling*). ?

Delaktighet och forankring

Eleverna

Eleverna ar delaktiga i arbetet i klasserna/pa fritids, dar vi presenterar resultaten fran
enkatundersokningarna, diskuterar malen for lasaret och klargor vilket forhallningssatt som
galler pa Gunnebo skola. Elevradet ar delaktiga i utformandet av planen. Muntliga och
bildliga paminnelser av BRAHA-reglerna runt om péa skola/fritids.(klassrum, matsal,
omkladningsrum, ytterdérrar m.m.) ar ytterligare ett satt for eleverna att ha kdnnedom om
planens innehall.

BRAHA:

B — bry sig

R — respekt

A — ansvar

H — hansyn

A — arbetsro
Vardnadshavare

Skolans likabehandlingsplan finns tillganglig pa skolans hemsida for alla att ta del av. Pa
skolans samarbetsrad mots foraldrar, pedagoger och rektor for att samtala om skolan och
generella fragor som ror elevernas skolgang. Foraldrarna far majlighet att stéalla fragor och
framfora asikter om vad som hander i skolan. Vid samarbetsradet presenteras skolans
vardegrundsarbete. En forsvarande omstandighet under aren 2020 och 2021 ar pandemin
covid-19, som hindrar fysiska méten och sammankomster.

Personalen

Skolans personal arbetar med planen pa kompetensutvecklingsdagar och konferenser, i det
dagliga arbetet, samt i elevhalsoarbetet som innefattar all personal pa skolan.Var tredje
vecka traffas skolans elevhalsoteam. Dar ingér rektor, specialpedagoger, skolpsykolog,
skolkurator, skolskoterska (skollékaren deltar vid behov), dar finns vardegrundsarbetet med
som en staende punkt. Grunden i arbetet &r enkatresultat och uppféljningar av planen/mélen
och de slutsatser som dras dar.

! orden inom parentes &r citerade fran laroplanen Lgrll samt diskrimineringslagen



Utvardering och uppfoljning av 2020 ars plan

Uppfdljning

Vi arbetar med planen under hela 2020. Basen ar arbetet med “Vardegrundsarbetet i
praktiken”, men nya arbetsomraden som blir aktuella under aret planeras efter de behov
som uppstar. Planen f6ljs upp pa hdstlovet 2020. Vid uppfoljningen konstateras att vi foljer
planen i stort men att ndgra omraden behover uppdateras och fornyas:

® Klassens mal - utvardera gamla & planera nya

Elevradets forslag pa matro - hur introducerar vi detta. (start v46)

Arbete med BRAHA? (till varen)

Integration - &r det omrade att arbeta med? Hur i sa fall? (stalla fragor)
Pinnar, konflikter kring detta. Ska detta finnas med i planen?

Ska vi ha staddagar for att forbattra ansvaret for den fysiska miljon pa skolan.

Rastbod, pa gang. Tankar om detta?

Tank pa att fylla i krankningsanméalningar och ha koll pa rutinerna i planen.

Aven under hosten 2020 foljs planen och insatserna upp. Vi skriver direkt i planen under
varje insats om hur det gar.

Utvardering

Arbetet med planen har fortlopt under aret och rektor har ansvaret for att systematiskt folja
upp planerade insatser/atgarder. Arbetet med en ny plan har pabdérjades i borjan av 2021. Vi
kommer att under 2021 fortsatta att arbeta med SMARTa mal, som f6ljs upp och utvarderas
oftare. SMARTa mal innebar att de ar: Specifika, Matbara, Accepterade, Realistiska och
Tidssatta.

Planen ar 2021

Med utgangspunkt i tidigare enkatresultat fran hostterminen 2020 har personalen gjort en
planering fér 2021 ars plan. Under varterminen kommer nya enkatresultat fran kommunal
enkat och Skolinspektionsenkét. Dessutom har vi gjort intervjuer om integration under
februari 2021. Vissa delar av arbetet pagar under hela lasaret och utgor en bas i
vardegrundsarbetet. Andra delar kommer att formuleras som SMARTa mal. Dessa mal
formuleras, foljs upp och utvarderas vid olika tidpunkter under aret. Darmed vaxer planen
fram efter hand.

Enkater/kartlaggningar genomfors bade host och var.



Framjande arbete

Framjande arbete syftar till att forstérka respekten for allas lika varde och omfattar alla
diskrimineringsgrunderna. Arbetet riktas mot alla pa skolan utan férekommen anledning och
ar en naturlig del i arbetet.

BRAHA-reglerna

Gunnebo skola har vardegrundsord som arbetet vilar pa. Ord som vi kan relatera till i vart

vardegrundsarbete.
BRAHA:

B — bry sig

R — respekt

A — ansvar

H — hansyn

A — arbetsro

De kompletteras aven med nagra ordningsregler:
e Alla barn ar ute pa rasterna.
Alla haller sig inom granserna.
Alla ar rddda om varandra och varandras saker.
Alla anvander ett vardat sprak och har schysst attityd.
Alla gar inomhus.
Mobiltelefoner lamnas in. Detta géaller aven teknik kopplat till mobilen (tex
telefonklockor) .
Dessa regler halls levande pa skolan genom diskussioner och att de sitter uppe pa olika
platser pa skolan. Elevradet gar runt tillsammans med rektor och informerar om reglerna
varje hosttermin.

Rastverksamhet

Mal: Trivselprogrammets mal ar att:

Oka trivseln

Framja okad och mer varierad aktivitet pa rasterna

Bygga goda vanskapsrelationer

Forebygga konflikter och mobbning

Framja varderingar som inkludering, vanlighet och respekt
Framja 6kad aktivitet i undervisningen

Insats: Deltagande i Trivselprogrammet under 3 ars tid.
Fortsatt arbete med rastvardar enligt sarskilt schema.
Rastboden ska fortsétta att utvecklas. Fragan diskuteras pa klassraden hur.

Tidsperiod: Trivselprogrammet pagar i tre ar.



Fadderarbete

Mal: Trygghet och relationer &r centralt i arbetet pa skolan.

Insats: Fadderarbete mellan arskurser, dar aldre och yngre elever traffas regelbundet och
genomfor aktiviteter. Arbete planeras av klassléararna och ser olika ut for klasserna. Till
exempel kan det vara hoglasning, laxlasning eller redovisningar.

Tidsperiod: Detta arbete startar upp sa fort smittspridningen med covid-19 avstannat.

Vardegrundsarbete i praktiken

Mal: Starka sjalvkanslan hos individen och gruppen. Bekréfta fardigheter och kunskaper som
inte bara ar skolrelaterade och grund for bedémning.

Insats: All personal pa skolan har last John Steinbergs bok Vardegrundsarbete i praktiken.
Vi har arbetat mycket med forsta delen och nu kommer fokus att ligga pa andra delen som
handlar om styrkestjarnan. Denna del beskriver hur man kan jobba med ett halsoframjande
och relationsbyggande perspektiv.
Arbete med styrkestjarnan enligt Steinbergs bok Vardegrundsarbete i praktiken.
1. All personal pa skola ska ha last Steinbergs bok till starten pa hostterminen 2021.
2. Forsta studiedagen planerar vi arbetet tillsammans

Tidsperiod:
Hostterminen 2021.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete syftar till att arbeta med att avvérja risker for diskriminering, krankande
behandling och trakasserier. Arbetet omfattar enbart omraden som i en kartlaggning
identifierats som riskomraden.

Klassens mal

Mal: Att eleverna ska kanna att deras asikter raknas och vara med och paverka.

Insats: Varje klass tittar pa sitt resultat fran enkatundersokningen och planerar tillsammans
atgarder. Arbetet dokumenteras i en mapp pa Google drive och ger eleverna delaktighet i
vardegrundsarbetet

Tidsperiod: Bestams av klassen.
Ett nytt mal beslutas for hostterminen 2021, med utgangspunkt i de aktuella resultaten pa
enkaterna (den kommunala och Skolinspektionen for ak5s).



Staddag/ordning och reda i korridorerna

Pa elevradet har tidigare forstorelse pa skolgarden diskuterats och hur vi kan ta ett
gemensamt ansvar for detta. Det beslutades att klasserna skulle hjélpas at att stada
regelbundet.

Mal: Att eleverna tar ett storre ansvar for att halla ordning pa skolgarden och i korridorerna.

Insats:

Elevradet har tidigare beslutat att en klass varje vecka ska stada skolgarden. Vi fortsatter
arbetet under var- och hosttermin. Detta sker enligt ett sarskilt schema. Klasslararen
ansvarar for genomférandet och bestammer lamplig tidpunkt under veckan. Man kan valja
att gora detta som en fadderverksamhet dar aldre och yngre elever hjalps at.

Diskutera pa klassrad och elevrad hur vi kan halla ordning i korridoren och sedan gora en
plan for detta.

Vecka Klass Vecka Klass Vecka Klass
23 6 35 6 42 6
22 5 36 5 43 5
21 4 37 4 45 4
20 3 38 3 46 3
19 2 39 2 47 2
- 1 40 1 48 1
- F 41 F 49 F

Stadlista (alla klasser gor alla moment)

Plocka skrap

L&agg pinnar i pinnhdgen/Pinnparkeringen

Stada rastboden.

Sopa asfalt.

Lagg stenar i skogen.

Plocka undan leksaker som hamnat fel.




Integration

Under en tid har pedagoger pa skolan observerat situationer och funderat 6ver hur
integrationen fungerar. Darmed gjordes en kartlaggning under februari 2021. Klasserna
diskuterade integration ur ett gemensamt fragebatteri och rektor intervjuade fokusgrupper
fran varje klass. Syftet var att kartlagga vilka problem eleverna eventuellt upplever kopplat till
integration. Kartlaggningen presenteras i klasserna i form av en film och klasserna ska roésta
fram forslag pa atgarder/arbetssatt.

https://www.creaza.com/malin-ahlsen/8vHGZ5eiBu

Mal:

Att spelet pa lilla fotbollsplanen ska fungera béttre. Att alla ska kanna att de far vara med
och behandlas val, samt att ratt aldersgrupp ar pa ratt fotbollsplan.

Att vaga blanda oss mer mellan fasta elevgrupperingar.

Att alla ska kanna att modersmalet ar en tillgang och veta nar det ska anvandas.

Aktiviteter:

Rektor aterkopplar intervjuerna till klasserna via film (elevrad gar ej att genomféra pa grund
av covid-19). Darefter rostar klasserna pa forslag pa aktiviteter via klassradet. Beslutade
forslag med flest roster ar:

e Alltid kalla varandra vid namn, inte efter grupptillhérighet.
e Grupparbeten i klassrummet
e Hemlig kompis

Dessutom diskuteras fragan “I vilka situationer fara man prata sitt hemsprak?” (Annat én
svenska).
Klasserna tycker att:
e Nar man behdver hjalp till exempel studiehandledning eller att en kompis férklarar
nagot man inte forstar ska man prata pa sitt “basta” sprak.
e Man pratar det spraket som alla man leker med forstar.
e Att vi hjalper de som inte kan sa mycket svenska med vad saker heter.

BRAHA

Mal: Att satta nytt fokus pA BRAHA. Att alla elever kanner till BRAHA och upplever det
viktigt.

Aktiviteter: En BRAHA-férmiddag med trivselledarna. “Bra att ha trivsel”. Planeras under
hostterminen av TL-ansvariga och trivselledare.


https://www.creaza.com/malin-ahlsen/8vHGZ5eiBu

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krdnkande behandling

e Demokratisk process kring skolans vardegrunds- och ordningsregler dar eleverna ar
delaktiga

e Introduktion av likabehandlingsplanen i alla klasser. Elevradet och rektor gar runt och
informerar om vardegrunds- och ordningsregler.
Fragan om trivsel tas upp pé klassrad och elevrad varje manad.
Rapporter till skolans elevhalsoteam varje manad av rektor.
Observant personal som agerar omgaende da det kommer till kAnnedom om
konflikter, krankningar eller liknande. De vuxna tar elevernas problem pa allvar.
Personalen foregar med gott exempel i vardegrundsarbetet.
Ett 6ppet klimat dar personalen arbetar for att eleverna kanner fortroende for minst
en vuxen pa skola, som de kan vanda sig till.

Rutin om elev kanner sig krankt

Om elev kanner sig krankt kan denne eller vardnadshavare vanda sig till:
e personal pa skolan som denne kanner fortroende for
eller
e rektor

Rutin for att utreda och atgarda nar elev kranks av
andra elever

1. Da personal far kannedom om kréankning informerar de rektor.
Samtal med inblandade elever som far berétta sin upplevelse. Samtalen halls av bast
lampad personal.
Vardnadshavare informeras om att samtal skall hallas samt om hur det gick.
Samtalen dokumenteras och forvaras i arkivet under pagaende arbete.
Uppféljning efter en vecka.
Héndelsen rapporteras till huvudman av inblandad personal. (krdnkningsanmaélan
skickas till Birgitta Aldebert)

7. Fortsatter problemen upprattas atgardsplan under ledning av rektor.
Ansvariga for dokumentation och uppfoljning ar den personal som haller i samtalen.

N
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Rutin for att utreda och atgarda nar elev kranks av
personal

D4 personal far kannedom om krankning vader de sig till rektor.



1. Bada parter redogor enskilt for det som hant. Dokumenteras av rektor. (Om
forseelsen ar grov eller av sexuell karaktar gors polisanmalan direkt).

2. Information till vardnadshavare.

3. Graden av krankning avgor hur arendet fortloper. Rektor avgor i samrad med HR-
enheten.

4. Handelsen anmals till huvudmannen av rektor.

Kommungemensam rutin for anmalan av
krankning:

Rutiner for anmalan om diskriminering och krdnkande behandling.

Bakgrund och lagrum:

Enligt skollagen (2010:800) har alla barn och elever ratt att Iara och utvecklas i en trygg miljo
och bemotas med respekt. Forskoleverksamhet, pedagogisk omsorg, fritidshem, skola och
vuxenutbildning ska vara fri fran krankande behandling.

Krankande behandling ar enligt barn- och elevombudsmannen handlingar som kranker
barns eller elevers vardighet. Krankningar kan besta av till exempel nedsattande ord,
ryktesspridning, forlojliganden eller fysiska handlingar. Krankningar kan aven besta av
utfrysning eller hot. De kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Huvudmannen har det yttersta ansvaret for att arbetet mot krankningar sker
i vara verksamheter. Enligt skollagen (2010:800) 6 kap. 10 § ar skolpersonals och
forskolechefs/rektors anmalningsplikt direkt kopplad till huvudmannens skyldighet att
skyndsamt utreda omstandigheterna. Anmalningsskyldigheten omfattar alla situationer dar
barn och elever upplever sig ha blivit utsatta for krankande behandling. Det ska alltsa inte
goras nagon vardering av hur allvarlig en handelse ar innan den anmals till rektor eller
huvudman (SKOLFS 2012:10). Handelsen utreds skyndsamt av rektor.

Rektors anmalningsplikt till huvudmannen ar direkt kopplad till skyldigheten for
huvudmannen att skyndsamt utreda omstandigheterna och darfér behéver informationen till
huvudmannen ske skyndsamt enligt 6 kap. 10 § skollagen 2010:800. Enligt 6 kap. 10 § &r en
larare, forskollarare eller annan personal skyldig att anmaéla till forskolechefen eller rektorn
om hen far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten. En forskolechef eller rektor som far kannedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krdnkande behandling i samband
med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.

Forskolechef/rektor utreder och anmaéler till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna skyndsamt och i férekommande



fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Anmalan:

Anmalan kan komma till kommunens kannedom pa flera satt:

1. Anmalan lamnas till en férskola/skola av personal eller enskild person
och delges forskolechef/rektor.

2. Anmalan lamnas till kommunens forvaltning av personal eller enskild.
3. Anmalan lamnas till namnd fran enskild, personal, barn- och
elevombudet eller Skolinspektionen.

Rutiner for anmalningar som inkommer till vara forskolor/skolor:

Skolornas likabehandlingsplaner upprattas i enlighet med skollagens (2010:800) 6 kap. 7-8
88 och foljer Skolverkets allmanna rad for Arbetet mot diskriminering och krankande
behandling. | varje skolas Likabehandlingsplan ska rutiner anges for hur en anmélan ska
hanteras. Planen ska ocksa innehalla rutiner for kommunikation av anmalan till
huvudmannen sker. Forskolan/skolan bestammer sjalv hur rapportering till
forskolechef/rektor ska ga till.

Rutin anmélan om krdnkande behandling

Vid anmalan om krédnkande behandling fylls blankett Anméalan om krédnkande behandling.
Skicka den till nAmndsekreterare vid barn- och utbildningskontoret fér att meddelas barn-
och utbildningsnamnden.

Namndsekreteraren diariefér anméalan samt ger kopia av anmaélan till ordférande barn- och
utbildningsnamnden, barn- och utbildningschefen och berdrd verksamhetschef som
kontaktar verksamheten.

Beslut om atgard fylls i pa blanketten Anmalan om krankande behandling.

Utford atgard bevaras pa enheten. Uppfoljning sker manadsvis av forvaltningen.

Efter att blankett fylls i med uppgifter om utférd atgard sands blanketten pa nytt till
namndsekreteraren vid barn- och utbildningskontoret.

Namndsekreterare diariefor atgard pa samma diarienummer som anmalan och beslut om
atgard.

Blankett Anmélan om krankande behandling och eventuella kompletterande handlingar till
arendet forvaras i barn- och utbildningskontorets arkiv.

Samtliga arenden gallande krankande behandling sammanstalls i en gemensam rapport.

Rapporten meddelas barn- och utbildningsnamnden vid nastféljande sammantrade i barn-
och utbildningsndmnden



Om det ej ar nddvandigt undvik att skriva personuppgifter i anmalan.

& VASTERVIKS Barm: och utbildningsiaraltningen
" KOMMUN Gunrebo skola

ANMALAN OM KRANKANDE BEHANDLING

Der
Eniligt Skollagen & kap 10§
EolaTorskolatrindshem Flassgrupp
Vad har hant?
) Kirarkands bohanding [ | Traknzserier Sonuoln traknzzsrior
Kort beskrhrning av hindelse:
Baslut om att utredning paborjas
| Dhatum | Undersirift cch namni igan |
Uppidljning genomfard
| Datum | Ursdersicrift cch namnd igan

Kort beskriveing av utidrda JtgSrder

Shickas til:

Bam- cch uthidningskamomt
Viistervils komemun
Fabrkagatan 21

oas B0 Vasiervk

Blanketten hittar du héar:

https://koggen.gem.vastervik.se/ledning-och-styrning/styrande-dokument/rutiner/rutiner-
barn--och-utbildningsforvaltningen/



https://koggen.gem.vastervik.se/ledning-och-styrning/styrande-dokument/rutiner/rutiner-barn--och-utbildningsforvaltningen/
https://koggen.gem.vastervik.se/ledning-och-styrning/styrande-dokument/rutiner/rutiner-barn--och-utbildningsforvaltningen/




