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Likabehandlingsplan

Alla barn och elever ska behandlas utifran sina forutsattningar sa att de far lika rattigheter och
mojligheter. Men likabehandling innebdr inte att alla ska behandlas lika. Eftersom vi alla &r
olika ska alla behandlas utifran sina forutsattningar.

Arbetet for likabehandling ar en del av skolans vardegrundsarbete. Det handlar om att aktivt
framja alla elevers lika rattigheter och moéjligheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion,
funktionshinder eller sexuell laggning.

Till synes neutrala regler kan innebéra hinder for vissa elever och darmed inte ge alla samma
rattigheter och majligheter. Det kan till exempel handla om regler som slar olika mot flickor
och pojkar. En stravan ska vara att uppvdga skillnader i barnens och elevernas forutsattningar
att tillgodogdra sig utbildningen.

Som stod for arbetet med likabehandling, mot diskriminering och krankningar, ska varje
verksamhet utarbeta en plan.



Definitioner

e Diskriminering

Diskriminering innebér att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder. | skolan &r det kommunen eller personalen som kan gora sig
skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk
bemérkelse.

e Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillnorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

e Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker nagons vérdighet, utan att det ar
diskriminering enligt diskrimineringslagen. Krankande behandling kan ta sig olika
uttryck, vara mer eller mindre uppenbar och forekomma i manga olika sammanhang.

e Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra kréanker principen
om alla manniskors lika vérde.

e Kirénkningar dr ett uttryck for makt och fortryck.

e Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

e En krénkning kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande.

e Krankningar kan utforas av och drabba saval barn som vuxna.

Krankningarna kan vara

Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)

Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad ord som forlojligar och nedvarderar)
Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

Text- och bildburna (t.ex. sociala medier eller sms).

Den individuella upplevelsen ska alltid tas pa allvar och vara en utgangspunkt vid
beddmning av krénkande behandling.



Ansvarsforhallande
Skolledning

Det ar rektors ansvar att:

e Setill att all personal, alla elever och vardnadshavare informeras om att
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling inte ar tillaten i
verksamheten och att de ocksa kanner till likabehandlingsplanen/ plan mot krankande
behandling.

o Setill att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elever och personals
rattigheter samt motverka diskriminering, trakasserier samt annan krankande
behandling.

e Arligen upprétta och utvardera den arliga planen i samarbete med personal, elever
och vardnadshavare.

e Setill att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling och att all personal
kanner till dessa rutiner.

e Om verksamheten far kannedom om att diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling férekommer eller misstanks forekomma, se till att utredning
gors och att atgarder vidtas.

e Vid tillfallen da vuxen &r innefattad i arenden rérande diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling, alltid ansvara for atgarder, dokumentation, kontakter
och uppfoéljning.

Personal

All personal som verkar inom Ellen Keyskolans verksamhet &r skyldig att arbeta pa ett satt
som fradmjar goda relationer och trygga laromiljoer. Att all personal omedelbart ingriper och
avvarjer pagaende krankningar, diskrimineringar och trakasserier. All personal ska vara
inforstadd i och félja skolans plan mot diskriminering och krankande behandling, vilket
inbegriper anmalan till rektor som meddelar huvudman.

Elever

Det ar viktigt att eleverna pa skolan kanner till att de har ett medmanskligt ansvar for att
ALLA kanner sig trygga pa skolan. Detta ansvar bestar bl.a. i att aktivt medverka till att
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling patalas for de vuxna/personal pa
skolan. Alla elever ska vara inforstadda i skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling.

Foraldrar

Vi valkomnar att vardnadshavare omedelbart tar kontakt med skolan om barnet utsatts for
krankningar, eller om man av andra orsaker ar orolig for sitt barns valbefinnande pa skolan.
Alla vardnadshavare informeras om skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling i samband med foéréldraméten.



Samtliga All personal, alla elever och vardnadshavare har ett gemensamt ansvar att bidra till
trygghet, trivsel och goda laromiljoer.

De olika delarna av arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling

kan beskrivas pa féljande satt.

Framjande arbete

- syftar till att forstarka
respekten for allas lika varde

- omfattar alla
diskrimineringsgrunderna,

- riktas mot alla och bedrivs
utan férekommen anledning
samt

- &r en naturlig del i det
vardagliga arbetet.

Exempel

- Att ge pojkar och flickor
lika stort inflytande och
utrymme.

- Att belysa rasismens
idéhistoria.

Forebyggande arbete

- syftar till att avvarja risker
for diskriminering,
trakasserier eller krankande
behandling,

- omfattar endast omraden
som i en kartlaggning av
verksamheten identifierats
som riskfaktorer.

Exempel

- Att ha rastvakter som har
uppsikt dver platser som
eleverna upplever som

otrygga.

- Att genomfora
varderingsovningar utifran
identifierade behov.

- Temadagar

Atgardande arbete

- kréver goda rutiner for att
upptacka, utreda och atgarda
diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling.

- ska paborijas genast nar det
kommit signaler om att ett
barn eller en elev kanner sig
diskriminerad, trakasserad
eller kréankt.

- innebér att verksamheten
maste vidta atgarder som
dokumenteras och
utvarderas for att forhindra
att krankningarna upprepas.

Exempel

- Utifran den aktuella
situationen fora samtal pa
individ- och gruppniva.




Framjande insatser

Mal och uppfoljning

Malet &r att alla elever kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa
kunskaper om manskliga rattigheter och grundldggande demokratiska vérderingar samt
personliga stallningstagande. Att eleverna ska respektera andra manniskors egenvarde. Att
eleverna tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling, samt
medverkar till att hjalpa andra manniskor. Att eleverna kan leva sig in i och forsta andra
manniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa med deras basta for dgonen och
att eleverna visar respekt for och omsorg om saval narmiljo som miljon i ett vidare perspektiv.

Insats

e Utgar fran det 6vergripande uppdraget att verka for demokratiska vérderingar,
manskliga rattigheter, likabehandling och trygghet.

e Ett systematiskt och langsiktigt arbete som riktar sig till alla. En naturlig del i det
vardagliga arbetet.

e Kunskap om hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling uppstar
och vilka faktorer som skapar en trygg miljo,

e Ge elever, personal och vardnadshavare aterkommande mojligheter att reflektera
kring normer, vérderingar och relationer samt

e Kompetensutveckling for personalen for att 6ka medvetenheten och kunskapen
om diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

e FOrebyggande arbete

Mal och uppfoljning

Kommande enkater ska visa pa siffror med okad kansla av trygghet pa skolan. Enkét sker
under hosten och utvarderas av personal i det systematiska kvalitetsarbetet. Utvardering sker
bade utifran lagkonferenser och amneskonferenser. Samtal med elever under mentorstid och
elevrad. Fordjupade intervjuer och enkater sker via elevhalsan.

Mal ar att alla elever och vardnadshavare kanner till skolans likabehandlingsplan.

Insats

e Gemensam policy pa skolan att alla larare gor placeringslista for elever till alla
lektioner.

e Ldrare ansvarar for gruppindelningar nér grupparbeten ska goras.

e Mentorstid dar klassen och mentorer tillsammans kan arbeta med fragor som ror
normer och varderingar.

e Satsning pa uppehallsrum med 6kat utrymme och méjlighet till rastaktiviteter.

e Narvarande personal i cafeterian for att skapa kontakter med elever.



Rastvaktssystem.

e Aktivt arbete med forhallningssatt tillsammans med skolpsykolog.

e Uppdaterande av skolans trivselregler.

e Ettinkluderande arbetssatt som ckar forstaelsen for varandras olikheter.

e Elevledda utvecklingssamtal dar eleverna far utveckla sitt personliga ansvar bade
gallande sina studier men aven vilket ansvar de tar i forhallande gentemot
klasskompisar och andra vuxna pa skolan.

e Temadagar da vi arbetar med allas lika véarde och respekten for varandra.

e Utveckling av skolans elevrad genom att det leds av skolans socialpedagog for att fa
en tydligare koppling till elevhalsan och det forebyggande arbetet.

e Kilasskvillar for nya ak 7 genomfors under forsta veckorna av hostterminen for att
starka den nya klasstillhdrigheten och tryggheten i gruppen.

e Kilassdag/lagdag som genomfors forsta veckan pa hostterminen genomfors klassvis
viss del av dagen for att framforallt 8k 7 ska lara kanna sin nya klass och skapa
trygghet i den.

e  Friluftsliv for ak 8 genomfors under ett dygn, da man arbetar gruppstarkande.

e Paddling for 4k 9 som en gruppstarkande aktivitet.

e Start och stopp pa lektionerna genomfors pa liknande sétt i alla klasser.

e Léararen skriver upp lektionens tid och agendan for lektionen. Positiv feedback till
elever nar det gar bra- "kom pa de nar de gor ratt" - Ross Green.

e Positiv feedback till foraldrar nar det gar bra for elever och i vara veckobrev.

e Att skapa en Okad forstaelse for likabehandlingsplanen och de insatser som sker.

e | konfliktlosning har vi samtal i "Vilse-anda" vilket betyder att vi utgar ifran det

forhallningssatt som psykolog Ross Green foresprakar. Det bygger pa 6msesidig

respekt och att man moter individen dar den ar. Utgangspunkten &r att alla gor ratt om
de kan, inte om bara om man vill. Gemensamt I6ser man en situation dar elev och
vuxen och elev och elev &r likvardiga i samtalet.

Atgardande arbete

Mal och uppfoljning

Malet &r att vidta atgarder som dokumenteras och utvarderas for att forhindra att
krankningarna upprepas.

Insats
e Nar pedagog eller 6vrig personal inom skolan far kannedom om att elev kan vara
utsatt for krankande behandling eller diskriminering, genomfors direkt ett utredande
samtal. Vid kréankande behandling anvénds blankett gallande krdnkande behandling,
rektor och huvudman informeras.
e Om personal kranks av elev informeras rektor som ansvarar for utredning. Blankett
géllande krankande behandling anvéands vid behov.



e For att fa en okad medvetenhet hos eleverna gallande skolans likabehandlingsplan och
plan mot krankande behandling behdvs det arbetar aktivt med vad som star déri och
bearbeta texten tillsammans med eleverna for att 6ka forstaelsen.

e | de Kklasser dar studieron &r samre behdver vi arbeta aktivt tillsammans genom att
satta upp gemensam plan och arbetsgang kring klassen for att komma till ratta med
arbetsro.

e Ett dvergripande grepp kring matsalen och matsituationen behdévs for att fortsatta
atgarda laga siffror gallande elevernas uppfattning om matsituationen.

e Temaveckan infors for att starta upp ett tydligare arbete kring &mnesdvergripande
arbetsomrade. Amnet &r valt utifran att manga elever &r trétta och mar daligt bade
fysiskt och psykiskt.

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var skola. Detta galler
all typ av krankande behandling saval fysisk som psykisk, hit raknas dven krankningar pa
natet om man kan se ett samband med skolans verksamhet och att krankningarna paverkar en
elev inom skolans verksamhet

Rutiner for att utreda och atgarda krankande behandling.
Ellen Keyskolans rutin vid krankande behandling.

1. Direkt tillsagelse. Ség till direkt nar man ser eller hor nagot som uppfattas som krankande.
All personal &r ansvarig for ett agerande.

1:2 Utredande samtal. Utredande samtal genomfdrs med samtliga inblandade elever,
antingen var for sig eller gemensamt. Tva vuxna ar narvarande och samtal dokumenteras pa
blankett for utredande samtal. Blankett férvaras hos mentor. Uppféljning bestdms vid samtalet
och sker senast tva veckor efter samtalet dgt rum. Framkommer det att nagon &r kréankt
overgar samtalet till ett allvarsamtal enligt punkt 2.

2. Allvarsamtal. Samtal med berdrd elev. Man utreder vad det &r som har hant. Syftet med
samtalet &r att utreda och hitta Idsningar. Vilken forandring vill vi se.

Delaktiga: Elev och tva vuxna. En vuxen for samtalet och en annan dokumenterar samtalet pa
blankett for utredande samtal och allvarssamtal. Bestdm datum for uppféljning inom tva
veckor. Tid for uppfoljning planeras sa att mentor kan narvara.

Under eller efter samtalet fylls &ven blankett vid krdnkande behandling i. Mentor informerar
de inblandades vardnadshavare om samtalet samt nasta steg i rutinen vid krankande
behandling.



Efter samtal: Blanketten for krankande behandling ldamnas till kurator. Rektor informeras av
kurator som vidare informerar huvudman. Kurator tar upp arendet pa kommande eht och pa
kommande traff med arbetslaget.

3. Fordjupat allvarsamtal. Om krénkning inte upphor planeras for ett fordjupat
allvarsamtal. Detta genomfors av mentor och elevhélsan. Med pa mote ar mentor och
representant fran elevhalsan. Man gar igenom tidigare samtal och rutin. Kommer éverens om
hur man tillsammans ska ga vidare. Blankett for Krankande behandling fylls i.

Blankett vid krankande behandling 1d&mnas till kurator som informerar rektor. Kurator tar upp
arendet pa EHT.

4. Allvarsamtal med rektor. Rektor kallar elev, vardnadshavare och involverar
personal. Motet planeras av elevhélsan och mentor.

5. Polisanmalan, sker nér det ar misstanke om brott.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

| de fall d&r personal har utsatt elever eller annan personal for krankande behandling ansvarar
rektor for samtal med berdrda. Blankett for krankande behandling anvands och huvudman
kontaktas.

Det ar viktigt att understryka att skolans personal ibland maste tillrattavisa en elev for att
skapa en god miljo for hela klassen. En befogad tillrattavisning ar tillatet och inte en
krankning i lagens mening dven om eleven kan uppleva det som en krénkning.

Rutiner for uppfoljning
Enligt blankett for krdnkande behandling skrivs datum for uppféljning in. Detta ska ske inom
snar framtid.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation sker pa blankett for krankande behandling i nara anslutning till handelsen.
Personal ansvarar for dokumentation i elevarende pa blankett som skickas till rektor som
skickar vidare till huvudman. Kurator foljer upp samtalet med personal.

Elevernas delaktighet

Vi utgar ifran de elevenkater som genomfors under hostterminen for att veta hur vi ska ga
vidare och inom vilka omraden vi behover arbeta forebyggande. Via skolans elevrad lyfter vi
fragor dar eleverna kan vara delaktiga. Bland annat framtagande av vara ordningsregler och
var likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling. Alla klasser genomfor klassrad
dar elevernas fragor lyfts vidare till elevradet. PA mentorstid som alla mentorer har med
klasserna varje vecka finns ocksa mojlighet for eleverna att vara delaktiga.

| ar har vi infor aterkommande temadagar da vi har schemabrytande aktiviteter for att starka
klasser eller arbeta med aktuella fragor.



Elevradets representanter gor besok i nya ak 7 for att beratta om sitt arbete och aven
informera om skolans likabehandlingsplan.

Eleverna ar dven delaktiga i och med utvecklingssamtal. Vara utvecklingssamtal &r elevledda,
vilket gynnar att elevens talutrymme okar. | samtal diskuteras under en punkt hur man tar
ansvar for hur man & mot kompisar och andra vuxna. Eleverna far sjalva sétta ord pa hur man
tar det ansvaret och den vuxne finns med som stdd. Eleverna ar &ven delaktiga under temadag
dar enkaten analyseras pa klassniva.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare &r delaktiga pa det satt att vi utgar ifran deras synpunkter i foraldraenkater
som genomfors pa hosten.

Utvecklingssamtalen ar ocksa ett tillfalle dar elev, vardnadshavare och mentor mots.

Pa foraldramoéte ak 7 informeras alltid vardnadshavare om var likabehandlingsplan och plan
mot krankande behandling och tar del av vart framjande och forebyggande arbete.

Personalens delaktighet

All personal ar delaktig i att utvardera de enkater som eleverna har gjort och varje arbetslag
formulerar i vart SKA-dokument (Normer och vérden) hur man arbetar med férebyggande
och framjande insatser. SKA-dokumentet arbetar vi aktivt med under aret pa lagkonferenser
och studiedagar for att det ska vara ett levande dokument.

| uppréttande av ordningsregler ar personal delaktiga i att formulera och att férankra hos
elever.

Forankring av planen

Nér planen &r upprattad férankras den hos elever via mentor. Vi arbetar med betydelsen av
planen och vad de olika delarna innebér. Personal tar del av ny upprattad plan pa
arbetsplatsstraff och via ledningsgrupp och lagkonferens. For vardnadshavare gors planen
kand under foraldramoten. Skolans likabehandlingsplan och plan mot krdnkande behandling
ligger dven pa skolans hemsida.

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Vi utgar ifran elevenkater for att ringa in vilka omraden vi behover arbete med forebyggande.
Genom mer specifika enkéter kan vi mer ringa in elevernas asikter. Detta kan dven
tydliggoras ytligare genom fordjupade intervjuer som genomfors av elevhélsan.

Kartlaggning sker aven genom att elevhalsan gar igenom forra arets blanketter géllande
krankande behandling for att se inom vilka omraden vi behdver arbeta vidare med.



Elevradet involveras genom att fragor gallande likabehandling kan diskuteras i forum dar
representanter ar med fran alla klasser.

Omraden som berdrs i kartlaggningen
Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Elevernas synpunkter tydliggors i enkater som senare analyseras av personal och elevhélsan.
Eleverna har mer ingaende intervjuer av personal fran elevhalsan.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

All personal ar delaktig i analys av elevenkater och formulerar utifran det insatser att arbeta
med under aret.

Elevhilsan ar delaktig i analys och genomgang av de krankningar som sker pa skolan och
aven i djupintervjuer som sker med elever.

Personal &r involverad i elevrad dar eleverna samtalar pa gruppniva.

Diskrimineringslag

1 kap 1 8§ Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

2 kap 5 § Den som bedriver verksamheter som avses i skollagen far inte diskriminera nagot
barn eller nagon elev, student eller studerande som deltar i eller séker till verksamheten.
Anstéllda och uppdragstagare i verksamheten ska likstéllas med utbildningsanordnaren nér de
handlar inom ramen for anstéallningen eller uppdraget.

2 kap 7 § Om en utbildningsanordnare far kdannedom om att ett barn eller en elev, student eller
studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband
med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, &r
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstéandigheterna kring de uppgivna trakasserierna
och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kréavas for att forhindra
trakasserier i framtiden.



3 kap 14 § En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt
skollagen, utbildning enligt hdgskolelagen eller utbildning som kan leda fram till en examen
enligt lagen om tillstand att utfarda vissa examina ska inom ramen for denna verksamhet
bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter och majligheter fér de barn,
elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.

3 kap 15 8§ En uthildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta atgarder for att férebygga och
forhindra att nagot barn eller nagon elev eller student som deltar i eller soker till
verksamheten utsatts for trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 1aggning eller for sexuella
trakasserier.

3 kap 16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppratta en plan med en
oversikt 6ver de atgarder som behovs for att dels framja lika rattigheter och mojligheter for de
barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 1aggning, dels
forebygga och forhindra trakasserier som avses i 15 8. Planen ska innehalla en redogorelse for
vilka av dessa atgarder som utbildningsanordnaren avser att paborja eller genomfora under det
kommande aret. En redovisning av hur de planerade atgarderna enligt forsta stycket har
genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

FN:s barnkonvention
Du har ratt att bli respekterad for den du ar, rétt att bli likabehandlad och skyddas mot alla
former av vald och dvergrepp.

FN:s konvention om barnets rattigheter bestar av 54 artiklar. Nedan presenteras nagra av de i
en forkortad version:

Artikel 2
Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.

Artikel 6
Varje barn har ratt att 6verleva och att utvecklas

Artikel 16
Varje barn har ratt till sin privat- och familjeliv, hem och post och ska skyddas mot
ingripanden i dessa. Varje barn ska ocksa skyddas mot angrepp pa sin heder och sitt anseende



Artikel 28-29
Barnet har rétt till gratis grundskoleutbildning. Undervisningen bor forbereda barnet for livet,

utveckla respekt for manskliga rattigheter och fostra i en anda av forstaelse, fred, tolerans och
vanskap mellan folken.

Artikel 30

Barnet, som tillnér minoritetsgrupper eller ursprungsbefolkningar, har ratt till sitt sprak, sin
kultur och religion.






