Breviksskolans

Plan mot diskriminering och
krankande behandling
ar 2020



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola ak F-6, fritidshem och fritidsklubb

Ansvariga for planen
Overgripande arbete: Pernilla Magnusson rektor och vardegrundsgruppen.
Dagligt arbete: Samtliga pedagoger och personal.

Vasterviks kommuns vision

Barn och utbildningsndmndens vision lyder: Kompetens for livet-Lust att l&ra ratt att lyckas.
Visionen baseras pa Skollagen (2010:800) som slar fast att utbildningen inom skolvasendet
syftar till att elverna ska inh&mta och utveckla kunskaper och varden (sid 7 Lgr 11). For att
strava mot detta behdver det finnas ett bra vardegrundsarbete.

Breviksskolan fokuserar pa de sju diskrimineringsgrunderna:
e Kbon

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Tidsperiod
Planen galler fran 2020-02-01.
Planen galler till 2021-01-31

Ar 2020
Vi arbetar med planen under ett kalenderar. Detta stammer da 6verens med Barn och
utbildningsforvaltningens arliga utvardering av normer och véarden i det systematiska
kvalitetsarbetet. Planen utvarderas i november och en ny uppréttas vid arsskiftet. Enligt
Diskrimineringslagen dokumenterar vi arbetet kontinuerligt under aret. Vi arbetar med
SMART:a mal. Det vill saga mal som ar Specifika, Matbara, Accepterade, Realistiska och
Tidsbestamda. Vi arbetar tidsbegransat i korta perioder med snava mal. Planen blir mer
flexibel och kommer att vaxa fram efter hand. Vi anvander Skolverkets modell for
Systematiskt kvalitetsarbete som bas for fortsatt planering, uppféljning och kartlaggning.
Fragestallningarna vi utgar ifran ar:

e Hur blev det?

e Vararvi?

e Vart ska vi?

e Hur gor vi?



Definition av begrepp

Styrdokument

De lagar som styr véardegrundsarbetet ar Diskrimineringslagen och Skollagen kapitel 6. For
att gora arbetet lattare sa anvands ordet vardegrundsarbete och innefattar da bade dessa
begrepp. Arbetet omfattar de sjudiskrimineringsgrunderna i Diskrimineringslagen och arbetet
mot krankningar som regleras i Skollagen. Atgardande insatser beskrivs i rutinerna langst bak
i planen.

Framjande arbete

Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningar for likabehandling i
verksamheten. Detta arbete utgar fran skolans dvergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och ménnskliga rattigheter. VVardegrundsarbetet syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde och att utveckla en skolmiljé dar alla barn
och elever ké&nner sig trygga och utvecklas.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet handlar om att avvarja de risker som finns i verksamheten géllande
diskkriminering, trakasserier eller krankande behandling. Dessa risker kan kartlaggas pa olika
satt. Forebyggande mal och atgarder motiveras av vad som kommer fram i en kartlaggning.

Samverkan och delaktighet

Elevernas delaktighet

Planen utformas i samarbetet med elevradet. Fragestallningar och forslag pa regler,
malsattningar och aktiviteter tas upp pa klassraden. De sammanfattas och beslutas sedan pa
elevradet i samrad med rektor. Under 2019 har varije klass utifran kartlaggningen formulerat
egna mal som de systematiskt ska arbeta vidare med under aret 2020 i Google Teamdrive. Da
eleverna i mellanstadiet svarade pa en kommungemensam enkaét i oktober 2019 visade det att
skolan fick samre siffror pa studiro, trygghet och matsituation. Darfor togs nagra fragor fram
i december 2019 som diskuterades i klassrad i alla klasser for att se hela skolans resultat.
Dessa svar sammanstalldes och blir grunden for klassens nya mal 2020 och gemensamma
SMART:a mal for skolan.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vid borjan av 2019 bérjade Breviksskolan informera vardnadshavare genom Google Sites.
Dar finns en rubrik for vardegrundsarbetet. Google Sites gor det mojligt for vardnadshavare
att samverka vad géaller enkéat. Skolan kan enkelt utvardera och kartldagga genom Google
enkater. Dessa enkater ligger till grund for fortsatt planering eller att upptécka
utvecklingsomraden.



Personalens delaktighet

Under flera ar har vardegrundsarbetet varit ett utvecklingsarbete pa Breviksskolan. Ett av
vara mal har varit att skapa en skola med Vi-kansla. Vi har haft ett samarbete med
organisationen Friends som hjalpt till med kartlaggningar och personalutbildningar. Sedan
2018 gor vi en egen kartlaggning i samband med utvecklingssamtalen under hostterminen. Vi
utvarderar féregaende ars uppsatta mal pa arets sista arbetsplatstraff genom fragor i
Menti.com. Utvarderingen av planen 2019 ar grund for 2020 ars plan tillsammans med svaren
pa trygghetsfragorna. Véardegrundsgruppen driver tillsammans med rektor det systematiska
véardegrundsarbetet. Deltagare i vardegrundsgruppen ar Ann-Christine Andersson, Asa
Andersson, Dennis Fagerudd, Susanne Kinnander, Ted Pettersson, Anni Skogh samt rektor
Pernilla Magnusson.

FOrankring av arbetet
For att planen ska bli verksam behdver den forankras och levandegoras pa olika plan.

Personalen

Hela skolans personal ar delaktig i det praktiska utformandet av planen och fungerar som
genomforare. Personalen har en central roll i férankringen av planen hos eleverna. Rektor
skapar tillsammans med vardegrundsgruppen rutiner for att planen systematiskt presenteras,
foljs upp, och utvarderas och som sedan blir en del i Barn- och utbildningsférvaltningens
arshjul under rubriken Normer och véarden. Vi borjade 2019 att arbeta med SMART:a mal
och endast ett eller tva i taget.

Eleverna

Samtliga elever pa skolan informeras om innehallet pa ett enkelt sétt. Likabehandlingsplanen
och vardegrund-/ordningsreglerna introducerades av véardegrundsgruppen och nagon ur
elevradet. Eleverna arbetar sedan vidare i varje klass med ett vardegrundshéfte, som sedan tas
hem och presenteras. Personalen aterkopplar regelbundet till planen/vardegrundshéftet i det
vardagliga arbetet. Eleverna kommer dven under 2020 vara delaktiga i formuleringen av mal
for sin klass och sedan arbeta systematiskt med dem.

Vardnadshavare

Planen mot diskriminering och krankande behandling finns tillganglig pa skolans hemsida.
Vardnadshavarna informeras om detta. Dessutom presenterar barnen vardegrundshaftet for
sina vardnadshavare. Under 2020 informeras vardnadshavare om hur vi arbetar genom
Google Sites.



Utvardering och kartlaggning

Kartlaggning och utvardering av foregaende ars plan

Under 2019 foljdes planen regelbundet upp i lararkollegiet. Aven virdegrundsgruppen gjorde
detta. Den foljdes upp regelbundet for att stimma av olika omraden. Under flera ar har
vardegrundsarbetet varit ett utvecklingsarbete pa Breviksskolan. Vi har tidigare haft ett
samarbete med organisationen Friends vad galler kartlaggningar och personalutbildningar.
Sedan 2018 gor vi en egen kartlaggning i samband med utvecklingssamtalen pa hosten. Vi
utvarderar féregaende ars uppsatta mal pa arets sista arbetsplatstraff genom fragor i
Menti.com. Utvarderingen av planen 2019 ar grund for 2020 ars plan tillsammans med svaren
pa trygghetsfragorna, Vardegrundsgruppen traffades regelbundet under 2019 och analyserade
det aktuella laget pa skolan. Aktuella fall rapporterades till EHM. Atgardande insatser
planeras och genomfars kring enskilda fall. Elevradet har diskuterat gallande regler och
aktuella handelser pa skolan. Eleverna har utvarderat ordningsregler i klassrad och elevrad.
Innan elevrad har klasserna klassrad. Elevrad halls en gang per manad. Elevradet kommer att
anvéandas som bollplank i analysen av trygghetsfragorna. Mellanstadiet genomfor arligen en
kommunenkat. Dessa fragor utgdr man ifrdn nar man senare ska vélja utvecklingsmal for
klassen och skolan.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Bade personal och elever var delaktiga i utvarderingen/kartlaggningen genom att svara pa
fragor. Personalen utvérderade foregaende ars utvecklingsomraden i likabehandlingsplanen
pa arets sista arbetsplatstraff. Vi anvande oss av det digitala verktyget Menti.com. Med
eleverna gjordes en kombinerad utvérdering och kartlaggning genom att samtliga elever
svarade pa samma fragor under ett klassrad.

Hur 2020 ars plan ska utvarderas och kartlaggas

For att arbetet med planen ska bli systematiskt behdver vi gora regelbundna uppféljningar.
Darmed har vi valt att arbeta pa ett annat satt sedan 2019. Vi har arbetat i kortare perioder
och med SMART:a mal. Det vill sdga Specifika, Matbara, Accepterade, Realistiska,
Tidsbestamda mal. Vi fokuserar pa fa mal och garna ett i taget. Darmed blir arets plan mer
flexibel och kommer att véxa fram efter hand. Vi arbetar efter skolverkets model for
systematiskt kvalitetsarbete med fragestallning. Hur blev det? Var ar vi? Vart ska vi? Hur gor
vi. Vi foljer upp, kartlagger och anvénder materialet sam bas for fortsatt planering.

Arbetsomradena presenteras i ett sarskilt schema dar bakgrunden till arbetet framgar samt hur
det ska foljas upp. Arbetsomradena foljs upp och utvérderas I6pande. Skolan kommer att ha
gemensamma arbetsomraden parallellt med klassernas egna.



Regelbunden uppfoljning hur arbetet gar

Utvardering sker vid arets slut, november 2020, genom diskusioner i personalgruppen och
elevenkater. Utvarderingen ar bade en utvardering av insatserna som gjorts, men innefattar
aven en analys av kartlaggningarna. Kartlaggningen visar effekterna av arets arbete och
insatser. Analysen blir grund for 2021 érs plan och fortsatt arbete. Skolan arbetar efter
féljande punkter:

e Regelbunden genomgang av krankningsanmalningarna och tillbudsrapporter
tillsammans med skolans vardegrundsgrupp. Vardegrundsgruppen rappoterar varje
manad till EHM genom rektor.

e Elevenkater vid utvecklingssamtal alternativt en kommunal enkat.

e Enkater inom fritidsverksamhet och forskoleklass gors tillsammans med
vardnadshavare.

e Observant personal. Rastvakter pa samtliga raster enligt schema och vuxen som finns
i anslutning till omkl&dningsrum. Uppmarksammas krankningar/diskriminering
kontaktas rektor/vardegrundsgruppen.

e Staende punkt pa elevradet, att elevradsrepresentanterna far rapportera om det
upplevda laget pa skolan. Fragan har dessforinnan diskuteras pa klassradet. ( Ej
enskilda arenden).

Ansvarig for kartlaggning och utvardering

Rektor och vardegrundsgruppen planerar. Arbetet genomfors tillsammans med skolans
personal. Ibland utses sarskilt ansvariga for omraden. Kartlaggningar i form av elev/foraldra-
enkatfragor gors under hosten 2020. Dessa fungerar bade som utvérdering av det pagaende
arbetets effekter men ar ocksa grunden for 2020 ars plan. Utvérderingen startar i november
2021 och ska vara genomford 2021-01-31.

Planerade framjande insatser
Ska frdmja elevers lika réttigheter.

Omraden som berors av insatsen
Krénkande behandling, Kon, Kons identitet eller konsuttryck, Etisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och alder.

Mal och uppfoéljning

Malet &r att eleverna kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa
kunskaper om manskliga rattigheter och grundldggande demokratiska varderingar samt
personliga stéllningstagande. Att eleverna ska respektera andra manniskors egenvérde och att
eleverna tar avstand fran att manniskor utsitts for fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att hjalpa andra manniskor. Att eleverna kan leva sig in i och forsta andra
manniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa med deras béasta for 6gonen och
att eleverna visar respekt och omsorg for narmiljé och miljo.

Insats

Gemensam policy pa skolan att alla larare ser till att elever har bestamda platser i
lektionssalen. Larare ansvarar for gruppindelningar nér grupparbeten ska goras. Lararen
skriver lektionens agenda pa tavlan. Lektionerna startar och slutar pa samma sétt. Positiv
feedback till foraldrar nar det gar bra for elever och i vara veckobrev. Fortsatt satsning pa



rastaktiviteter. Rastvaktsystem enligt lista for att 6ka vuxentatheten pa rasterna (10 och
lunchrast) och i omkladningsrummen. Rastvakter har gul vést for att synas for alla elever.
Aktivt arbete kring forhallningssatt pa skolan elev/elev, vuxen/elev och vuxen/vuxen.
Uppdaterande av skolans trivselregler. Anvanda tio “tysta” minuter i matsalen for att fa battre
matro. Uppdatera personal pa AP-traff om Islandskamodellen och anvanda den mer frekvent
vid konflikthantering. Utveckla elevradets arbete.

Ansvarig
Personal pa skolan.

Datum nar det ska vara genomfort
2020-10-30

Planerade forebyggande insatser
Oka trygghetskénslan hos elever.

Omraden som berdrs av atgarden
Krankande behandling, Kén, Kdnidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedséattning, Sexuell laggning och Alder.

Mal och uppfoljning

Kommande enkater ska visa pa okad kansla av trygghet pa skolan. Enkét sker under hosten.
Klassrad och elevrad foljer upp och utvérderar under varterminen. Utvardering sker pa AP-
traff under var och hosttermin. Malet &r att alla elever och foraldrar kanner till skolans
likabehandlingsplan.

Atgéard

Aktivt arbete med att tydliggora och medvetandegora Breviksskolans likabehandlingsplan.
Fortsétta arbeta med vardegrundshaftet. Arbeta aktivt med ledarskapet i klassrummet och
kollegialt arbete inom teamen med stdd av elevhélsan. Arbete med att forbattra
matsituationen drivs av ansvarig pedagog. Forhallningsatt arbetas det med pa SKA-traffar
och i teamtraffar.

Motivera atgard

Det behdver arbetas aktivt med att tydliggdra och géra planen mer latt tillganglig och
lattforstalig. Darfor behdver man arbeta mer i klasserna runt denna for att ge exempel pa vad
som ar krdnkande behandling och ta upp hur man i klasserna tycker att detta ska upphoéra.
Svara ord behover tydliggoras och forklaras extra i klasserna. | klasser dar studieron ar samre
far man arbeta tillsammans for att komma tillratta med detta. Ett gemensamt arbete kring
matsituationen och matsal behovs for att komma tillratta med de laga siffrorna i elevenkaten.

Ansvarig
Larare och rektor

Datum nar arbetet ska vara klart
Oktober 2020



Rutiner for akuta situationer

Policy

Barn och utbildningsndmndens vision lyder: Kompetens for livet-Lust att lara ratt att lyckas.
Visionen baseras pa Skollagen (2010:800), som slar fast att uthildningen inom skolvésendet
syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden (sid 7 Lgr 11). For att
strava mot detta behdver ett framjande och foérebyggande vardegrundsarbete bedrivas.

Breviksskolan fokuserar pa:
e Respektera andra manniskors egenvarde.
e Taavstand fran att manniskor utsetts for tryck och krankande behandling.
e Kunna levasig in i och forstd andra manniskors situation och utveckla en vilja att
handla med deras béasta for 6gonen.

Vi reagerar omedelbart och satter in atgarder, da det kommer till var kannedom att ndgon av
ovanstaende vardegrundskriterier inte foljs.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

For att tidigt kunna upptécka trakasserier och krankande behandling samt framja
vardegrundsarbetet har Breviksskolan féljande rutiner:

e Demokratisk process kring skolans vérdegrunds- och ordningsregler, dar eleverna ar
delaktiga.

e Introduktion av likabehandlingsplanen i varje klass. Nagon ur vardegrundsgruppen,
samt deltagare i elevradet kommer till klasserna och presenterar planen, véardegrunds-
och ordningsregler. Klassen arbetar sedan vidare med detta, dokumenterar i en
vardegrundsbok, som skickas hem som information. Haftet anvands regelbundet i
skolan for att forankra arbetet. Detta syftar ocksa till att skapa kdnnedom om var man
vander sig om man kanner sig krankt/trakasserad. Viktigt att betona att samma rutiner
galler pa fritidshemmet. I varje klassrum/fritidshem finns en bild pa
vardegrundsgruppen.

e Ett arshjul som beskriver aktiviteter som starker Vi-kanslan och sammanhallningen pa
skolan och fritidshemmet.

e Fragan om trivsel pa skolan tas upp pa klassrad och sedan elevrad varje manad.
Fritidshemmen har fritidsrad.

e Observanta rastvakter enligt schema pa raster och vuxen som finns i anslutning till
omkladningsrum. Rastvakterna bar gul vast ute, sa att de latt kan hittas av eleverna.
Detsamma géller for fritidsverksamheten.

e P3a EHM gors avstamning varje manad av vardegrundsarbetet. Rapport fran
vardegrundsgruppen galler bade skola och fritids. Vardegrundsgruppen traffas
varannan vecka for planering och avstdmning.

e Ett 6ppet klimat och goda relationer mellan elever/barn och personal. Alla elever ska
kanna trygghet med nagon vuxen, som de kan vanda sig till. De vuxna tar elevernas
problem pa allvar.



Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till
Om en elev/barn k&nner sig krankt kan de véanda sig till foljande personal:
e Personal som man ké&nner fortroende for eller rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra

elever

Da personal far kannedom om ett krankningsarende véander de sig till:
A. Rektor (informerar vardegrundsgruppen)
B. Vardegrundsgruppen (informerar rektor)

1. Vardegrundsgruppen avgor vilka i gruppen som ska samtala med eleven som blivit
krankt och eleven/eleverna som kranker. Eleverna redogdr for vad som hént enskilt,
detta antecknas och dokumenteras. Ansvarig samlar informationen i en parm som
forvaras i dokumentskap. Vardnadshavare informeras om samtalen. De ar valkomna
att delta om de dnskar. Eleverna meddelas att uppféljning sker efter en vecka.
Ansvarig personal informeras om vad som blev bestamt pa samtal. Visar
uppfoljningen att krankningen fortgar upprattas atgardsprogram. Vardnadshavare ar
delaktiga i arbetet.

2. Héndelsen anmals till huvudman enligt foljande rutin:

- Rektor, varegrundsgruppen eller ansvarig personal gor upp om vem som skriver
krankningsanmalan.

- Blankett for anmélan finns pa FC och Breviksskolans hemsida (dokument). Tank
pa att skriva avidentifierat och kortfattat.

- Kopia pa anmalan lamnas till rektor.

- Anmalan skickas till ndmndsekreterare Birgitta Aldebert.

- Uppfdljning gors av Ewa Myhrén, utvecklingsledare och rektor.

3. Om kréankningarna inte upphor har rektor ett ansvar for att de nodvandiga atgarder
som behdévs genomfors enligt de lagar och férordningar som finns. Atgarderna
beskrivs i en plan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Da personal far kdannedom om ett krankningsarende personal-elev vander de sig till
rektor.

1. Bada parter redogor for vad som hant enskilt, detta antecknas och dokumenteras av
rektor. Véardnadshavare informeras om samtalet/handelsen. Ar forseelsen grov eller
har sexuell karaktar gors polisanmalan direkt.

2. Graden av krankning avgor hur vi gar vidare i samrad med HR.

3. Héndelsen anmals till huvudman av rektor.

Rutiner for uppfdljning

Eleven/eleverna meddelas att uppféljning sker efter en vecka. Ansvarig personal informeras
om vad som blev bestamt pa samtalen. Visar uppféljningen att krankning fortgar uppréattas
atgardsprogram. VVardnadshavare &r delaktiga. Atgardsprogrammet utvérderas dar datum
skrivs in i atgardsprogrammet.



Rutiner for dokumentation
Samtliga &renden dokumenteras noggrant och samlas i en mapp. Material som sparas kan
vara:

- Samtalsanteckningar.

- Tjansteanteckningar fran telefonsamtal.

- Mail.

- Atgérdsprogram och utvarderingar.

Mappen arkiveras av rektor.

Ansvarsforhallande
Rektor ar ansvarig for att rutinerna fungerar och ar valkanda. Varje personal har ett ansvar att
genomfdra det som star i rutinen, uppmarksamma krankningar och rapportera vidare.

Analys av enkatsvar i Bilaga 1 och Bilaga 2

Da skolan upplevde att man kunde utveckla rastaktiviteterna bildades en grupp som arbetat
med nagot vi kallat Boosta rasten. Detta for att forsoka hoja elevernas kansla att ha en bra
rast.

Under hostterminen -19 svarade eleverna pa skolan pa fragan hur de kanner vid omkladning i
anslutning till idrotten och dar behdver vi pa skolan félja upp svaret och arbeta med denna
fraga bade i klasserna, elevradet och i vardegrundsgrupp pa skolan. Dar behover personalen
pa skolan ocksa bli mer involverad.



Bilagal

Nedan foljer siffror fran enkéatundersokning. Siffran 1 betyder att kanslan ar dalig och siffran
5 betyder att kdnslan &r bra och siffran 10 betyder att kdnslan &r mycket bra.

Lasar 19/20
Sa har kanner jag nar jag tanker pa Breviksskolan.

Siffra Antal elever
0
0
2
2
16
14
38
27
35

0 44

P OO ~NOOITE, WN P

Sa har kanner jag da jag tanker pa mina klasskamrater.

Siffra Antal elever
0
0
0
4
11
9
12
37
52

0 53

P OO ~NOOITS, WNPE

Sa har kanner jag vid ombyte och dusch fore och efter idrotten.

Siffra Antal elever
3
5
6
6
14
14
19
23
26

0 61

P Ooo~NOoO ol wWwN -



Bilaga 2

Nedan foljer siffror fran enkéatundersokning. Siffran 1 betyder att kanslan ar dalig och siffran
5 betyder att kdnslan &r bra och siffran 10 betyder att kdnslan &r mycket bra.

Lasar 18/19
Sa har kanner jag nar jag tanker pa Breviksskolan.

Siffra Antal elever
0
1
3
4
11
13
25
54
33

0 60

P OO ~NOOITE, WN P

Sa har kanner jag da jag tanker pa mina klasskamrater.

Siffra Antal elever
1
1
1
4
6
11
14
37
57

0 71

P OO ~NOOITS, WNPE

Sa har kanner jag da pa rasten.

Siffra Antal elever
1
0
0
2
11
13
13
25
41

0 94

P Ooo~NOoO ol wWwN -






