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Huvudmannen ska uppratta en plan mot krankande behandling en gang per ar. Planen ska
innehalla

« en Oversikt over de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever

« en redogorelse for vilka atgarder som verksamheten planerar att paborja eller
genomfdra under det kommande aret

« en redogorelse for de atgarder som planerades i det foregaende arets plan.

| planen bér huvudmannen ocksa ange vem som &r ansvarig for att atgarderna genomfors
och hur dessa ska foljas upp och utvarderas. De mal som verksamheten har satt upp bor
ocksa sta med i planen. Planen bor ocksa innehalla de rutiner som verksamheten har for
akuta situationer.

Det ar bra om planen innehaller en redogdrelse for hur barn och elever ska medverka i
arbetet med aktiva atgarder.

6 kapitlet 8 § skollagen.

Ansvar for planens upprattande och forankring i verksamheten

| borjan av hostterminen ansvarar larare/fritidspedagoger och resurspersonal

att informera om planen mot diskriminering och krankande behandling, &ven kallad
likabehandlingsplanen. Likabehandlingsplanen innefattar hur skolan arbetar med att
motverka all diskriminering och krdnkande behandling for skolans elever. Vi borjar
hostterminen med en vardegrundsvecka. | samband med vardegrundsarbetet presenterar
och arbetar vi med likabehandlingsplanen med eleverna. Rektor ansvarar for att
vardnadshavare far information om likabehandlingsplanen i bérjan av hostterminen. Néar
varterminen borjar utvarderas likabehandlingsplanen och utifran resultatet upprattas en
ny plan som ska gélla i 12 manader.



Vi pa Blackstad skola och fritidshem stravar efter att ha en trivsam social

gemenskap som skapar trygghet, vilja och lust att lara. Det innebadr att vi har nolltolerans
mot all krankande och diskriminerande behandling for att framja elevernas valmaende.
Vi arbetar med forebyggande atgarder och rutiner for att i god tid upptacka om nagra
krankningar férekommer.

Att formedla och forankra skolans grundlaggande varderingar till vara elever &r ett

av skolans viktigaste uppdrag. Genom att gestalta och férmedla ménniskovardets
okrankbarhet, individens frihet och integritet vill vi belysa att alla manniskor har samma
rattigheter oavsett olikheter som framkommer i diskrimineringslagen (2008:567).

De sju diskrimineringsgrunderna &r:

* Kon

 Konsidentitet (vilket kon du kdnner dig som) och konsuttryck (hur du véljer
att uttrycka ditt kon genom exempelvis klader och frisyrer)

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom)
» Sexuell laggning

* Funktionsnedséttning (till exempel allergi, ADHD eller synskada)

« Alder

Diskrimineringslagen forbjuder att nagon behandlas illa eller oréattvist i samband
med diskrimineringsgrunderna. F6r mer information hanvisar vi till
diskrimineringslagen (SFS 2008:5679).

Kortfattad definition av begreppen diskriminering, trakasserier och krankningar.

Diskriminering - Nar en person medvetet eller omedvetet utsatter en viss grupp eller
person for oréttvis behandling.

Trakasserier - Ett agerande som kranker nagons vérdighet. Kommentarer, gester och
utfrysning kan definieras som trakasserier.



Sexuella trakasserier - Trakasserier av sexuell natur kallas for sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar
nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovéalkomna komplimanger, inbjudningar
och anspelningar. Trakasserier och sexuella trakasserier ar ett beteende som &r o6nskat
av den som blir utsatt. Det &r den som blir utsatt for trakasserier som avgor vad som &r
oonskat eller krankande. Enligt lagen maste den som trakasserar forsta hur agerandet
upplevs for att det ska bli fraga om trakasserier eller sexuella trakasserier.

Kréankningar - Definieras som nar en grupp eller en person krénker en annan persons
vardighet. Personerna eller personen som utsatter nagon annan for en krankning behover
inte nddvandigtvis ha ont uppsat eller mena nagot illa. Det racker med att den som é&r
utsatt kénner ett obehag eller hot.

Ingen ska utsattas for nagon form av diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling pa skolan eller utanfor skoltid. Malet ar att alla elever ska uppleva skolan som
en trygg och saker plats, dar det finns studiero och stéd fran trygga vuxna. Det vill vi
uppna genom att:

e Arbeta framjande och foérebyggande for att motverka att diskriminering och
krankande behandling sker pa och i anslutning till Blackstad skola.

e Hatydliga rutiner, som personal, elever och vardnadshavare kanner till, for att
upptacka, utreda och atgarda diskriminering och krankande behandling.

e Skyndsamt vidta atgarder om och nér det kommer till skolans kdnnedom att
nagon blivit utsatt for diskriminering och krankande behandling.



For att framja sammanhallning mellan arskurserna pa Blackstad skola arbetar vi med
skolkompisar. Grupper som ar sammansatta mellan arskurserna. Eleverna ar i
skolkompis-grupperna nér vi har gemensamma aktiviteter med hela skolan for att starka
vi-kanslan. Gemensamma aktiviteter kan vara att grupperna samarbetar i anslutning till
FN-dagen, julpyssel, temadagar. Skolan anordnar regelbundet allsang. Minst en gang per
termin anordnas till exempel friluftsdagar med olika innehall/teman.

Skolan har ett ndra samarbete med fritidshemmet och har gemensamma teman for
att framja samhdrigheten och fa en okad forstaelse for andra manniskor.

Skolan har rastvardar och bussvardar for att eleverna ska kanna sig trygga pa skolgarden.
Rastvardarna ansvarar i storsta man om en geografisk plats ute pa skolgarden. Ute finns
det alltid vuxna nar eleverna kommer till skolan pa morgonen.

Skolans mal med de framjande insatserna ar att vuxna och elever ska respektera

alla méanniskors lika varde. Rektor tillsammans med skolans och fritidshemmets personal
ansvarar for att malet uppfylls. For att fanga upp synpunkter fran elever har skolan
elevrad och en elevlada som elever kan lamna sina 6nskemal/synpunkter i. I stycket
nedan ser ni vad alla tillsammans kan gora for att vara delaktiga i att framja arbetet for att
motverka krankande behandling och diskriminering. Samt vilka ansvar vi har.

Rektors ansvar och delaktighet: Ansvarar for att likabehandlingsplanen mot
krankande behandling och diskriminering uppréttas varje ar. Ansvarar ocksa for att
diskriminering och krankningar utreds skyndsamt och att atgérder vidtas.

Personalens ansvar och delaktighet: Personalen &r delaktig genom att vid bland

annat studiedagar och personalkonferenser folja upp och utvérdera
likabehandlingsarbetet. Personalen har ansvar for att vara insatt i och anamma den
pedagogiska grundsyn och manniskosyn som ar grunden for att planen mot
diskriminering och krénkande behandling efterlevs och genomsyrar skolans verksamhet.

Elevernas ansvar och delaktighet: Likabehandlingsplanen tas upp och diskuteras i
klasserna och under storsamlingar. Planen utvarderas med eleverna och de &ar delaktiga i
upprattandet av likabehandlingsplanen. Eleverna har ocksa tillsammans med skolans
personal ett ansvar for att uppmarksamma likabehandlingsteamet, rektor eller
elevhalsopersonal om diskriminering och krankande behandling sker i och utanfor skolan
samt att sjalva ta avstand fran sadana handlingar.
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Vardnadshavarnas delaktighet: Vardnadshavare har mojlighet att ta del av planen mot
diskriminering och krankande behandling pa var hemsida och i skolan, samt att inkomma
med synpunkter infor uppréttandet av ny plan i samband med foraldramoten, foraldrarad

eller via annan kontakt med skolan. Planen mot diskriminering och krankande behandling
presenteras pa foraldramote varje lasar.

?Vi stréiivar efter och virdesiitter ett nira samarbete med vardnadshavare. Malet iir
att alla vardnadshavare ska vanda sig till oss med alla fragor. Sa att vi tillsammans
kan arbeta for alla elever ska kdnna sig trygga och for elevers ratt att lyckas.”



Barnkonventionen: FN dagens barnkonvention uppméarksammas under hdstterminen
under minst en halvdag. Barnkonventionen &r en definition av rattigheter som borde gélla
for alla barn i hela varlden. Barnkonventionen blev 1 januari 2020 svensk lag.
Konventionen bestar av 54 principer varav 41 av dessa slar fast vilka rattigheter barn
SKA ha. Enligt Barnkonventionens 4 huvudprinciper arbetar vi dagligen kring
barnkonventionen genom att alltid “se till barnets basta”, “barns lika virde och
rattigheter” “varje barns ritt till liv och utveckling” och “barnets ritt till att bilda och
uttrycka sina asikter och bli beaktade i alla fragor som rér hen”.

9 ¢

Trygghetskarta/trygghetsvandring/trygghetsenkat: Varje elev ges mojlighet att,

ange platser pa skolans omrade déar de anser att det behover goras

trygghetsskapande insatser. Informationen fran trygghetskartan anvands i arbetet med att
utveckla skolans omrade till en trygg plats for alla. Trygghetsvandring kommer att ske i
samband med foraldrarad/foraldramote som leds av rektor. VT 2021 har elever och
vardnadshavare fatt chansen att besvara en trygghetsenkat for att Blackstad skola stravar
efter att vara en trygg plats for alla. Skolan analyserar enkéaten och atgardar.

Elevrad: Elever har ratt till inflytande 6ver sin utbildning och

arbetsmiljo. Elevinflytande &r positivt i flera sammanhang, sasom relationen mellan
pedagoger och elever. Det kan ocksa bidra till lardomar som &r vérdefulla for elevernas
framtid. Att ta ansvar, leda, kommunicera och lyssna pa andra.
Skolinspektionen/barnkonventionen menar att barnets asikter ska tillmatas betydelse i
forhallande till barnets alder och mognad. Var malsattning ar darfor att ha klassrad och
elevrad en gang i manaden.

Matsalen: Eleverna pa skolan har tilldelats sittplats i matsalen for att inte nagon
ska behova sitta ensam. Det finns alltid tva pedagoger i matsalen. Eleverna pa lagstadiet
byter plats med jamna mellanrum.

Elevladdan: Ar en majlighet att 6ka tillgangligheten och delaktigheten for eleverna att
framfora onskemal, synpunkter, klagomal, forslag pa forbattringar. Elevladan kan
anvandas till att soka kontakt med en vuxen, om eleven inte vagar uttrycka sig till en
vuxen personligen, utan den vuxna kan soka upp eleven.

Skolkompisar: Ar ett hilsoframjande arbete mellan olika klasser. Dar elever
under terminen arbetar tillsammans med elever fran andra arskurser med olika uppgifter.
Det gor vi for att skapa och starka relationer mellan klasserna. For nérvarande delas hela
skolans elever in i grupper dar minst en fran varje klass finns i en grupp.
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Rastvardar: Vi arbetar standigt med elevernas trygghet under sina raster. Vi stravar efter
att skapa en sa positiv skolsituation som mojligt. Genom elevrad, trygghetskarta och
trygghetsenkaét arbetar vi for att vara lyhérda for nya behov eller insatser for att alla raster
ska vara trygga.

Omkladningsrum: Vi stravar efter att det alltid ska finnas en vuxen vid

varje omkladningsrum infor och efter idrotten. Under lasaret 20/21 uppdaterades
omkladningsrummen med duschdraperier enligt elevernas 6nskan. Enligt
trygghetsenkaten ar omkladningsrummen en av de platser eleverna kan ké&nna sig
otrygga. Vi har fatt manga bra forslag fran elever och vardnadshavare hur vi ska fortsétta
forbattra omkladningsrummen. Under lasaret 21/22 sker renovering och vi stravar mot
nya trygga miljéer for ombyte.

Stopp min kropp: Ett tema som skolan arbetar med tillsammans med kuratorn. Arbetet
utgar ifran Radda barnens Stopp min kropp-vecka. Syftet med detta ar att géra amnet mer
pratbart genom att skapa forstaelse for vad vuxna och andra barn far och inte far gora
med barnets kropp. Amnen som berdrs &r bland annat integritet, privata delar, natet samt
bra och daliga hemligheter. Lagstadiet kommer att arbeta med detta under héstterminen
och mellanstadiet under varterminen.

Mobilfri skola: En rekommendation fran Vasterviks kommun som vi valt att folja.
Flertalet elever gynnas av att inte ha sin mobil under skoltid. Vi har tagit hansyn till att
kanske inte alla gynnas av mobilforbudet. Utan att skolan ska ta ett storre ansvar att lara
ut hur vi anvander dagens teknologi pa ett sunt sétt. Vi har under tid uppmarksammat
positiva effekter sasom forbéttrad studiero som i sin tur framjar larandet. Vi ser ocksa en
risk att mobiltelefoner i skolan kan motverka vart arbete mot mobbning och kréankande
behandling.

Konflikthantering: Var version av den islandska modellen. L&s mer pa sidan 13.

Vardegrundsarbete: Alla skolor ska aktivt arbeta for att formedla och férankra respekt
for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar vart
samhalle vilar pa. Vi inleder darfér HT 2021 med en veckas arbete kring vardegrund och
tillsammans skapar vi Blackstad skolas egna véardegrundsord. Blackstad skolas
vardegrundsord ar AGENT, som star for ansvar, gemenskap, envishet, nyfikenhet och
trygghet. Genom olika 6vningar ar malet att skapa en demokratisk process dar vi alla
lyssnar och Okar forstaelsen for varandra. Som i sin tur okar tryggheten. Skolans miljo ar
ytterst viktigt for att framja elevers larande. Vardegrundsarbetet ar ett langsiktigt arbete.



Blackstad skolans likabehandlingsteam: Arbetar bade framjande, foérebyggande och
som utredare. Kallas framst in vid behov for att sa snabbt som mojligt besluta vilka
atgarder som ska géras om en krankning har skett. Genom att kartlagga och utreda
handelsen. Om arendet kraver uppréttas en handlingsplan. Teamet bestar av Linn, Ann-
Kari och Martina alla med befattningen som socialpedagoger. Vid likabehandling-
teamets traffar medverkar en personal fran varje arbetslag.

Kartlaggningens syfte ar att fa fram vilka riskfaktorer som finns i skolan, for att
sedan atgarda dem for att skapa en trygg miljo for eleverna, bade socialt och
inlarningsmassigt med stdd av skollagen 5 kap. 3 § (SFS: 2010:800).

Metoder for kartlaggning

e Utvecklingssamtal

e Halsosamtal - genomfors av skolskoterska i ak 1 och ak 4.

e Elevernas narvaro foljs upp dagligen av att en vuxen varje morgon gar runt i
alla klassrummen for att folja upp franvaro.

e Trygghetskarta/trygghetsvandring/ trygghetsenkat.

e Elevladan

e Personalkonferenser/utvecklingsdagar

e Kuratorsamtal

e Natverksmote

o Kontakt med vardnadshavare.

e Samtalsstod erbjuds vid behov eller efterfragan av en vuxen eleven har
fortroende for.

e EHM-traffar.

e Likabehandlingsteam
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Enligt skollagen (SFS: 2010:800) har alla barn och elever ratt att lara och utvecklas i
en trygg miljo och bemotas med respekt. Forskoleverksamhet, pedagogisk
omsorg, fritidshem, skola och vuxenutbildning ska vara fri fran krankande behandling.

Krénkande behandling ar enligt barn- och elevombudsmannen handlingar som kranker
barns eller elevers vardighet. Krankningar kan besta av till exempel nedséttande ord,
ryktesspridning, forlojliganden eller fysiska handlingar. Krankningar kan &ven besta av
utfrysning eller hot. De kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande.

Huvudmannen har det yttersta ansvaret for att arbetet mot krankningar sker i vara
verksamheter. Enligt Skollagen 6 kap. 10 § ar skolpersonalens och rektors
anmalningsplikt direkt kopplad till huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda
omstandigheterna. Anmalningsskyldigheten omfattar alla situationer dar barn och elever
upplever sig ha blivit utsatta for krankande behandling. Det ska alltsa inte goras nagon
vardering av hur allvarlig en héndelse &r innan den anmals till rektor eller huvudman
(SKOLFS 2012:10).

Rektor &r skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna
skyndsamt och, i forekommande fall, vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Vad hander om en elev blir krankt och om krankningarna fortsatter?
Om krankningar ej upphor trappas atgarderna upp pa féljande vis.

1. Eleven som kréanker far ett samtal med likabehandlingsteamet. Likabehandlingsteamet
upprattar en plan med eleven for att krdnkningen inte ska ske igen och kontaktar
vardnadshavare hos bada parter, den som blivit utsatt och den som kréankt.
Likabehandlingsteamet har dven samtal med den som blivit utsatt.

2. Eleven far ha samtal med likabehandlingsteam och féljer upp atgarder som skrivits
forsta tillfallet.

3. Eleven far ha samtal med rektor och vardnadshavare.

4. Samtal med externa resurser (polis och socialtjanst)

5. Disciplindra atgarder enligt skollagen kap 5.

http://old.gavle.se/PageFiles/159527/14 04 Skollagen%205%20kap%20(2).pdf
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Konflikthantering utifran den islandska modellen

Blackstad skola anvander sig av den islandska modellen som metod for
konfliktlésning i samband med att elever upplever att de blivit krénkta
av andra elever. Modellen ar val beproévad och ser ut enligt foljande:

- De inblandade turas om att ge sin bild av situationen. Vi respekterar varandra och
lyssnar nar nagon annan pratar. Narvarande vuxen stodjer samtalet genom att stalla
6ppna fragor, bemota alla deltagares asikter och belysa problemet utifran olika
synvinklar.

1. Vad ar det som har hant?
2. Hur kanner sig de inblandade?
3. Vilka olika losningar finns?

e Vad far de olika lésningarna fér konsekvenser?
e Vad ar det b&sta/varsta som kan handa?

4.Vilken l6sning ar bast?
e Hur blir det nu?

5.Uppfdljning
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Nar en elev far kannedom om att en annan elev blir eller har blivit utsatt for nagon form
av diskriminering och krankande behandling ska den eleven vanda sig till en vuxen pa
skolan. Nar den vuxna far kannedom om att en elev utsatts for krankande behandling ska
den vuxna samtala med eleven och elevens klassléarare informeras om det. Nedan finns en
checklista for tillvagagangssattet:

e Handelsen utreds efter en tydlig handlingsplan. Samtal med berérda parter sker
skyndsamt.

Rektor informeras.

e Skolan kontaktar vardnadshavare till de inblandade med férvantan om aterkoppling
skriftligt eller via telefon.

e Rektor, eller den som rektor har utsett for utredning, ansvarar for att utredningen
och eventuella atgarder dokumenteras, foljs upp och utvarderas.

e Rektor ansvarar for att vidta atgarder om den krankande handlingen inte upphor.
Samt foljer trappan som niamns under rubriken “Vad hénder om en elev blir
krankt”

e Rektor, eller den som rektor utsett, ansvarar for att en anmalan skickas till
huvudmannen.

e Elevhalsan kontaktas om det finns en oro for eleven sociala situation. Har kan det
ocksa fattas beslut om att géra orosanmalan till socialtjansten. Beroende pa vilken
sorts oro som finns for barnet kan skolan kontakta och informera hemmet om att
orosanmélan skickas in, det ar dock inte nédvandigt och bor, i vissa fall, undvikas.
Finns det misstankar om brott ska en polisanmalan goras.
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Manad

Insatser

Augusti/September

Presentation av den reviderade likabehandlingsplanen.
Nya mal upprattas for arbetet kring likabehandling.

Trygghetsenkatens svarsalternativ presenteras med tillhérande analys for all
personal pa skolan och diskuterar atgarder och framjande insatser.

Genomgang av rutiner gallande diskriminering/ krankande behandling.

Vérdegrundsvecka terminsstart HT 2021.

Varje enskild larare informerar respektive klass om likabehandlingsplanen
under skolans vardegrundsvecka.

Vandring pa Granso hela skolan.

Rektor informerar vardnadshavare om var likabehandlingsplan i skrift eller
pa foraldraméten. Vardnadshavare far en svarstalong for att godkéanna var
likabehandlingsplan eller komma med synpunkter. Rektor ansvarar for
trygghetsvandring med vardnadshavare under foraldraméten.

Elevradsrepresentanter réstas fram och tillsammans med larare halls klassrad
och dar efter Elevrad.

Undersdkning av risker - skyddsombud.

Oktober Likabehandlingsteamet traffas med en representant fran lag/mellanstadiet
samt fritids. For att folja upp arbetet med likabehandlingsplanen.
FN-dagen uppmarksammas under en halvdag.

November

December Vérdegrundsarbetet utvarderas av elever med pedagoger. VVardegrundsarbetet

utvarderas med alla pedagoger och sammanstalls.
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Januari/ Februari | Uppfoljning av rutiner gallande rapportering av anmélan om
krankande behandling, tillbud och utredning.

Mars/April Uppféljning och utvardering av likabehandlingsplanen.

Mayj/juni Revidering av likabehandlingsplanen. Nya mal tills nésta termin.

Mer information om krankande behandling hittar du under de
har lankarna.

blankett-anmalan-om-krankande-behandling.pdf (vastervik.se)

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk forfattningssamling/skollag-
2010800 sfs-2010-800

https://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

https://www.skolverket.se/

https://www.skolinspektionen.se/inspektion-och-tillstand/
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Informationsblad till vardnadshavare

Kontaktvagar vid misstanke om krankning
Vart vander man sig som vardnadshavare om man upplever eller misstanker att
krankande handlingar pagar?

Rektor: Daniel Axelsson Tel: 0493-215 24 daniel.axelsson@vastervik.se
072-532 15 24

Likabehandlingsteam: Ann-Kari | Tel Blackstad skola: ann-kari.andersson@vastervik.se
Linn och Martina 0493-215 21 linn.ohlin@vastervik.se
martina.backman@vastervik.se

Kurator: Sophie Berge 0493-57314 sophie.berge@vastervik.se

Personal och elever kan gora mycket, men vi lagger stor vikt vid ett ndra samarbete med
hemmet. Du kan lasa mer om detta i Vasterviks Kommuns forvantansdokument som gar
att hitta pa www.vastervik.se

ag e e mmmmmmmmmmmmmmmemmmemmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm e mmmmmmmmmmn —
Skicka med denna svarstalong tillbaka till skolan.

Jag/Vi har tagit del av Blackstad skolans Likabehandlingsplan

Elevens namn:

Vardnadshavares underskrift:

Synpunkter:
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