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Malgrupp
Planen berdr verksamheterna: Forskoleklass, Grundskola och
Fritidshem.

Vision
Tillsammans ska vi gora Ankarsrums skola fill en tfrygg arbetsplats.
Det gor vi genom att visa varandra:

OMTANKE-HANSYN-RESPEKT

Vardegrundsarbetet ska avspegla sig i beteende och
forhdliningssatt pd skolan och i fritidshemmen. Alla dr olika men
lika mycket varda.

Det goda samtalet ska markas i vardagskommunikationen. Det
goda samtalet innehdller respekt, turtagning och émsesidighet i
dialogen.

Mal

Mdlet ar att alla elever p& Ankarsrums skola ska ké&nna sig trygga.
Det gor vi genom att alltid fradmja likabehandling och motverka
diskriminering och krdnkande behandling. Likabehandlingsplanen
bygger p& Skollagen (2011) 6:e kap. Atgdrder mot krénkande
behandling och Aktuella bestGmmelser i Diskrimineringslagen
(2008:567, 571). Dessa finns att I&sa i sin helhet pd
www.skolverket.se

Skollednings och personalens stallningstagande

P& Ankarsrums skola gdller nolltolerans mot trakasserier,
diskriminering och krdnkande behandling. Rektor, ledningsgrupp
och 6vrig personal tar avstdnd frédn alla former av krdnkande
beteende och mobbning. Vi kommer med all kraft se till att det
inte forekommer. Vi kommer att arbeta férebyggande mot alla
former av krénkande beteende. Om ndgot dndd hé&nder kommer
vi aft utreda och atgdérda.



Vi har rutiner for att UPPT:&CKA. Vi har rutiner for hur vi UTREDER. Vi
har handlingsplaner fér ATGARDER.

Rektors ansvar

Rektor ansvarar for att det finns en likabehandlingsplan och en
plan mot krdnkande behandling och diskriminering for
verksamheten pé skolan och i fritidshemmen.

Att det bedrivs ett mdlinriktat arbete for de dndamadl som angesii
planen

Att utredning och &tgdrder vidtas utifrdn planen vid behov.

Att utreda och vidta &tgdrder om en vuxen krdnker en elev.

Definitioner

Diskriminering p& grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell ldggning, alder, funktionshinder och
konsoverskridande identitet eller uttryck ar enligt lag forbjuden.
Krédnkande behandling som t.ex. mobbning, misshandel,
ofredande, hot och trakasserier ar ocksa enligt lag férbjuden.

Diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling kan utféras
av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling kan édga
rum vid enstaka tillfélle eller vara systematisk och adterkommmande.
Diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling kan vara
fysisk, verbal, psykosocial, text- och bildburen.

Vad innebdr orden och begreppen?

| bilaga 1 forklaras och beskrivs orden och begreppen kén, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell IlGggning,
dlder, funktionshinder, kdnsdverskridande identitet eller uttryck.
Trakasserier, krdnkande behandling, sexuell Idggning och
likabehandling finns ocksd redovisade i bilagan.



Likabehandlingsplanens syfte
Likabehandlingsplanen syftar fill

-att frdmja elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisktillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell IGdggning eller
funktionshinder.

-att férebygga och férhindra trakasserier och/eller
krdnkandebehandling.

Skollagens syfte ar att fortydliga skolans ansvar ndr det gdller att
garantera alla elevers trygghet i skolan. Det yttersta ansvaret for
att ett agerande sker ligger hos rektorn.

Om personal missténks for trakasserier eller krdnkande behandling
av en elev ska rektor ansvara for utredningen.

Forvantningar pa varandra

Genom aftt ha kdnda forvéntningar pd varandra skapar vi ett
forhdaliningssatt som visar pd hur vi ska vara mot varandra.
Nedan redovisas Ankarsrums skolas férvantningar pé elever och
féraldrar — samt vad elever och fordldrar kan forvénta sig av oss
som arbetar pd skolan och i fritidshem.

Vi férvantar oss av dig som elev

-Att du aldrig bidrar till att ndgon rékar illa ut

-Att du berattar for oss vuxna nér ndgot blir fel

-Att du anvdnder ett vardat sprdk

-Att du bemoter andra med respekt

-Att du bidrar till en lugn och frivsam miljo

-Att du inte medverkar till ndgon form av skadegorelse
-Att du passar tider och tar ansvar for skolarbetet

-Att du ar utvilad och har atit frukost

-Att du Gter skolans lunch



Som elev kan du férvénta dig av oss pd skolan och fritidshemmet

-Att vi bembter dig med respekt

-Att vi bryr oss om dig

-Aft vi kommer att ingripa mot alla former av krdnkande
behandling

-Aft vi kommer att ingripa mot alla former av krdnkande tilltal

-Att vi ska se till att du far en trivsam arbetsmiljé

Vi forvantar oss av dig som féralder

-Att du hjalper ditt barn att ta ansvar for skolarbetet

-Att du ser till att barnet kommeri tid

-Att ditt barn ar utvilat och afit frukost

-Att du kontaktar oss nér ditt barn signalerar oro

-Att du stéller upp pd de vérdegrunder vi kommit dverens om

Som fordlder kan du férvdnta dig av oss pd skolan

-Att all personal arbetar for att ditt barn ska k&nna trygghet
-Att vi arbetar fér en tfrygg och sdker arbetsmiljd

-Att vi tar kontakt med dig om nédgot hénder

-Att vi ingriper mot krénkningar

-Att vi bryr oss om ditt barn

Beskrivning av Ankarsrums skolas likabehandlingsarbete

Frdmjande arbete

Allmant

Det framjande arbetet syftar fill att férstarka respekten for allas lika
varde och omfattar alla diskrimineringsgrunderna. Det frémjande
arbetet riktas mot alla och bedrivs som en del av Ankarsrums
skolas vardagliga arbete.

Vi kan inte forvénta oss att alla tycker lika, men alla mdéste félja det
vi kommit dverens om.

Det skolan beslutar mdste bli praktisk verklighet.
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Det ari vardagsmotet och vardagsrelationerna detta marks
tydligast.

Vart mél — det goda samtalet — skall mdarkas i
vardagskommunikationen.

Vart vérdegrundsarbete skall vara ként av alla och information till
foraldrarna skall ske pd foréldramdten och pd Samarbetsrddet.
Likabehandlingsplanen skall vara kdnd av alla och ny personal
skall f& den genomgdngen vid sin introduktion.
Likabehandlingsplanen skall hdllas levande .

Forebyggande arbete

Allmant

Det forebyggande arbete bygger pd kartldggning och avvarjer
risker for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling.
Det forebyggande arbetet dr en del av hdlsoarbetet med
eleverna.

Larande och hdlsa hdnger samman och avspeglar skolans sociala
klimat. Relationer &r en del av l[drandet.

Mdlet ar att eleverna ska kunna satta sig in i andras situationer,
k&nna medkdansla och Idra sig aftt tilldta mdnniskor att vara olika.
Vi arbetar med/genom olika metoder for att utveckla social
kompetens, nedan ar exempel frAn olika arskurser:
-Varderingsévningar

-Empati/konflikthantering

-Kompissamtal

-Sociogram/kartldggning av relationer i grupperna

-Vi anvander olika modeller vid hanteringen av ev.krdnkningar.
-Roris

-Massage/avslappning

-HAlsosamtal med skolskoterskan

-Projekt och friluftsaktiviteter

En viktig del i det férebyggande arbetet ar klassrdden, som ér
schemalagda, samt elevrdd. Vi har ett elevrdd for elevernai &k 1-
6 och eftt for eleverna i &k 7-9. Elevernas delaktighet och ansvar for
tryggheten och trivseln pd& skolan finns alltid med pd
dagordningen i klassr&d/elevrad.



Arskurs 1-6 har rastvérdar, de vuxna har ett fast schema nér de &r
ute pd rasterna och har tillsyn. Ak 5- 6 ar frdn och med LA 15/16
Kamratstddjare. Ak 7-9 har vuxna som ar vérdar vid behov t.ex.
bussvardar vid sno.

Samtliga elever f&r hem ett exemplar av skolans regler.

Skolans klassansvariga/mentorer, likabehandlingsgruppen och
elevhdlsoteam utgdr en viktig del i det férebyggande arbetet.

Atgdrdande arbete

Allmant

Det dtgdrdande arbetet kréver goda rutiner for att upptécka,
utreda och &tgdrda diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling.

Hur vi utreder nar nagot har hant

Elev-Elev

Den skolpersonal som funnits med i samband med det intraffade
eller f&tt information av elev/foralder, gér en forsta kartiGggning
for att f& fram fakta. De forsdker sedan 16sa det som hént och
informerar berérda elevers foraldrar nér sé krévs. Rektor informeras
omgdende finns inte rektor pd& plats informeras kurator. En
incidentrapport skrivs och Idmnas in till rektor. Om detta inte racker
vid upprepad hdndelse Idmnas drendet vidare fill
likabehandlingsgruppen. En anmalan skrivs av rektor. Anmdalan om
krdnkande behandling skickas till barn- och
utbildningsforvaltningen. Rektor fillser att det sker.
Likabehandlingsgruppen genomfér samtal med berdrd elev.
Allvaret | elevens beteende betonas och syftet ar att eleven
omedelbart ska sluta med krankningarna. Fordldrarna kontaktas.
Uppfdljning ska genomfdras inom 2 veckor.

Om samtalen inte hjdlper kallas féraldrar och elev tillsammans
med fill skolan och ett dtgdrdsprogram upprattas.

Om ingen av dessa atgdrder har ndgon effekt, har vi formodligen
att géra med en elev med s&dana svdrigheter att skolan inte
racker till. Det finns grénser for vad skolan kan goéra. | dessa fall
l&Gmnas drendet till sociala myndigheter. Vid hdndelser som
innehdller vald och hot utgar viifrdn vér plan mot véld och hot (se
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bilaga 3). Vi anvdnder oss av samtalsmodellen (se bilaga 4).

Likabehandlingsgruppen bestér av:
Kurator
Larare frén &k 1-9

Dokumentation av hdndelsen och utredningen goérs av
likabehandlingsgruppen. Anteckningarna féorvaras sedan hos
kurator och arkiverasi 10 ér.

Personal — Elev

Om en situation uppstdr ddr en vuxen krdnker en elev ar det rektor
som utreder.

Diskriminering

Vid diskriminering kontaktas rektor direkt for en individuell
beddmning av det uppkomna. Utredningen och atgdrderna utgdr
ifréin lagstiftningen om férbud mot diskriminering.

Handlingsplan i arbetet med mobbningsfall i likabehandlingsgruppen.

Mobbning innebdr upprepat negativt handling ndr ndgon eller
ndgra medvetet och med syfte att dstadkomma/tillfoga eller
forsdker dstadkomma en annan skada eller obehag.

Tre huvudkriterier:

Negativa/aggressiva handlingar.
-Upprepade gdnger dver tid.
-Obalans i styrkeférhdllandet.

Likabehandlingsgruppen traffas regelobundet 1 géng i mé&naden.
Vid akuta drenden frigérs gruppmediemmarna fréin sina ordinarie
arbetsuppgifter. D& dr arbetslagetspersonal behjélpliga och
ersGtter dem. Representanter frdn teamet arbetar 2 och 2 och
traffar alla berérda i hdndelsen i utredningssyfte. Utredningen ska
innehdlla vad som intréffat och en analys av orsakerna till det
intréffade samt omfattar b&dde den/de som utfort krdnkningen
och den som blivit utsatt fér den. Utredningen ska ge tillrécklig
informationen och kunskap om situationen s& att beddmning av
vilka &tgdrder som skall vidtas blir verkningsfulla &tgérder fér att
forhindra fortsatta krankningar bdde fér den som blivit utsatt och

den som utsatter. Utredningen dokumenteras. Rektor och
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mentorer informeras bade ndr utredning dppnas och ndr den
avslutas. Anmalan fill huvudman skickas in och noteringar av
genomfdrda kommunikationer gors pd sdrskild blankett. All
dokumentation sparas.

Likabehandlingsgruppen samlar information frén:

-den person som uppmarksammat mobbningen.

-av den utsatte och som ges mojlighet att uttrycka sinupplevelse --
-av det intraffade och kanslan av utsattheten.

-mentor/larare.

-vitthen.

-de elever som utfort handlingen.

Det Ar viktigt att eleverna inte i férvag kdnner till att de ska ha
samtal med likabehandlingsgruppen.

Vid behov samlas likabehandlingsgruppen direkt efter de enskilda
samtalen med alla de berdrda for att planera fortsatt arbetsgdng i
arendet.

De aktiva representanterna fran likabehandlingsgruppen
kontaktar vérdnadshavare samma dag direkt efter att eleverna
har genomgdtt utredningssamtalen.

Tiden for uppfoljiningssamtalen skall vara flexibel p.g.a. hdndelsens
art och situation samt behov hos den enskilda eleven.
Utredningssamtalen uppfdljs senast efter en vecka.

Om dverenskommelsen i drendet inte fungerat upprattas ett
Atgdrdsprogram tillsammans med mentor/ldrare, elev och
vardnadshavare och uppfoljningssamtal av tidigare
Atgdrdsprograms gors efter dverenskommelse tillsammmans med de
berorda.

Om likabehandlingsgruppens atgdrder inte gett ndgon effekt
kontaktas elevhdlsoteamet. Gor det inte det ndgon pdverkan
kontaktas socialfjadnsten och sist gors polisanmdlan av rektorn.
Beroende pd hdndelsens art och situation kan detta som beskrivs
ovan ske mycket snabbare.

Utvardering av utredning, atgdrder, effekter och dokumentation
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gOrs snarast mojligt i samband med avslutningen av drendet.

Forbud mot repressalier

Det ar enligt lag forbjudet att bestraffa barn eller elever som
anmdlt ndgon ansvarig person fér krénkande behandling eller
medverkat i en utredning som gdller dvertrddelser av lagen.

Befogad tillsdgelse

Det dar viktigt att understryka att skolans personal ibland mdste
tillr&ttavisa en elev fér att skapa en god miljd fér hela klassen. En
befogad ftillrdttavisning ér tilldtet och inte en krénkning i lagens
mening dven om eleven kan uppleva det som en krdnkning.

Kartlaggning-nuldgesanalys

Foljande kartldggningar gors vid Ankarsrums skola under ett [3sdr:
Tid
Oktober Klasskonferenser.

November En trivselenk&t besvaras av samtliga eleveri &k 1-9.
Forvaltningsdvergripande enkat fill féraldrar och
elever i olika darskurser och for fritidshemmet.

December Utvardering av likabehandlingsplanen
Utvardering av olika planer och I8sdrets arbete i
klasserna, pd fritidshem och skolan i stort.

Ovrigt

Klassraid — arbetsmiljon i klassen. Trivsel p& dagordningen vid
klassrdd och elevrdd. Elevrédd — arbetsmiljon pé skolan. Fritidsrad
1g/mdnaden. Samtal och uppfdlining i likabehandlingsgruppen.
Samtal och uppfdljning i elevhalsoteamet. Samtal och uppfdljning
I arbetslagen. Utvecklingssamtal genomfdrs med samtliga elever
och deras vardnadshavare. Samtal pd fordldramoten. Vi utreder
klotter och skadegorelse. Vi diskuterar och informerar varandra nar
vi upplever att oro férekommer pd skolan.

12



Delaktighet

Likabehandlingsplanen har upprdattats i samrdd mellan personal,
elever via klassr&d och elevrdd, samt fordldrarna genom
samarbetsrddet Var Likabehandlingsplan finns atft [dsa pd skolans
hemsida.

Arlig plan

Mal 2018

Vi anvénder Kamratstddjare pd rasterna. Vi anvénder en bod
med uteaktiviteter och ett utldningssystem for eleverna i &k F-4. Vi
behdver fylla den men mer saker for utomhusaktiviteter. Alla
mentorer ska f& varsin mentorsp&rm som innehdller material som
ska utveckla eleven socialt och som ska arbetas med pd
mentorstiden. Alla klasser ska minst ha ett klassrad varje ménad
ddr punkten trivsel ska vara ett drende. Elevrdden ska ta fram olika
frdgor som ska lyftas pd klassr&dden utifrdn vad som belyses p&
klassrdden med fokus pd likabehandling och frivsel. Fler
gemensamma samlingar/aktiviteter i Stenhuset, &k F-6. Fordldrarna
ska fylla i férvaltningens enkét pd skolan vid utvecklingssamtalen
pd Vt. Vi mdste 6ka antalet som svarar pd enkéten.

Atgdrdande arbete ldsdret 17/18

Alla elever ska f& information om skolans likabehandlingsplan pd
klassrdden och via elevrddet. Alla elever ska f& information om
skolans plan mot véld och hot. Alla elever ska minst en gdng i
madnaden ha klassr&dd och samtala om trivsel pd skolan ochi
klassen. Vi ska tillsammans arbeta fram gemensamt férhdliningssatt
for att skapa studiero pd lektionerna.

Skolans personal ska f& information om skolans rutiner ndr
krankningar uppstdr. Frizon ska vara mer éppet pd rasterna for
elevernai &k 7-9. Varje klass ska ta fram egna social mal (senast i
januari-17) och som ska utvarderas under V1-17.

Kompetensutveckling

Mentorerna ska fa dkat stdd av rektor och EHT for att stérka den

sociala utvecklingen i klassen och hos enskilda elever.
13



Skolans personal ska f& information om skolans rutiner ndr
krankningar uppstdr. Skolans personal ska fortsdtta samtala om
studiero.

Skolkurator har under temaveckani &k 7

1.Undervisat i hur du formas som person.

Som individ genom gener m.m. och av relationer, narmiljé och
samhdallsnivd samt hur bemotande / forhdliningssatt paverkar
sjdlvbilden och sjélvkénslan. Som i sin tur p&verkar hur du varderar
dig sjalv.

2 Hur frémiar, starker och varnar vi om varandra sd klassen k&nner
tillit. For att & en k&nsla av samhdorighet.

Skolans personal ska utbildas om nédtmobbing och kréinkningar pd
natet.

14



Bilaga 1

Bilagor

Definitioner och begrepp

Definitioner och begrepp enligt lagen om férbud mot
diskriminering och annan krdnkande behandling av elever.

Elev: Den som utbildas eller soker utbildning i forskoleverksamhet
eller skolbarnomsorg enligt skollagen.

Personal: Anstélida eller uppdragstagare i utbildning och annan verksamhet.
Diskriminering Or ett dvergripande begrepp for negativ och
kréinkande behandling av individer utifrén olika grunder. De fem
diskrimineringsgrunderna ar kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell Idggning eller funktionshinder.

Trakasserier: Ett upptrddande som krdnker en elevs vardighet och
som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell IGggning,
funktionshinder och kdn eller som ar av sexuell natur. Trakasserier ar
alltsé diskriminering och kan utféras av vuxna gentemot elever
eller mellan elever.

Krdnkande behandling: Ett upptrddande som, utan att vara
trakasserier, krdnker en elevs vardighet.

Mobbning: N&r en eller flera personer, upprepade gdnger eller
under l&ngre tid, utsatter en eller flera individer fér medvetna
destruktiva handlingar och/eller uteslutning. Upprepat negativt
eller "elakt-obehagligt” beteende fran en eller flera personer riktat
mot en annan person som har svart att férsvara sig. Enstaka
gdnger drinte mobbning. Det ska vara en kontinuerlig handling,
riktad mot en speciell person.

15



ANKARSRUMS SKOLA Bilaga 2
Incidentrapport

Uppgiftslamnare:
Datum:

Plats for handelsen:
Involverade personer:

INCIDENTRAPPORT

Lamnas till rektor eller kurator

Beskrivning av handelsen:

Hantering/Atgérd:
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Bilaga 3

Handlingsplan mot hot och vald

Ankarsrums skola LA 2016/2017

Hot och vald ar ett maktmedel som skapar olust, otrygghet och radsla. Skolan
ska vara fri fran hot och vald. Alla som arbetar har — bade personal och elever —
ska kunna kanna sig trygga. All personal ska aktivt medverka till att ett gott
klimat rader pa skolan, de vuxna som ska vara goda forebilder. Personalen ska
verka for att eleverna blir delaktiga i att skapa en trygg och tillatande milj6. En
6ppen och respektfull dialog ska pragla forhallandet mellan alla som befinner
sig pa skolan. Rétten till trygghet pa sin arbetsplats finns reglerat i bl.a.
arbetsmiljolagen, skollagen och FN:s barnkonvention. Mél

*Alla barn, elever och personal har rétt att bli respekterad som den ménniska
man ar.

*Ingen ska behodva vara radd pa vag till eller ifran skolan.

*Ingen ska vara radd pa skolan

*Alla ska kunna kénna sig trygga.

*Alla maste inse att hot, vald, rasism mobbning, krankningar (se
likabehandlingsplanen) ar dvergrepp som aldrig kan accepteras.

Ansvar

Alla pa skolan har ett ansvar for att forhindra hot och vald. Det &r rektors ansvar
att arbetsmiljon i skolan &r sadan att risk for vald eller hot om vald, sa langt som
majligt, forebyggs. Vi arbetar aktivt mot all form av mobbning och krénkningar.
Exempel pa forebyggande atgéarder pa Ankarsrums skola: Genom att ha ett
medvetet forhallningssatt och tydliga regler stravar vi efter att undvika sa manga
hotfulla och valdsamma situationer som mojligt.

*Arbetar med gruppsamtal, klassrad, enskilda samtal etc.

*Har tydliga ordningsregler som elever, personal och forédldrar tagit fram och dér
efterlevnaden standigt foljs upp.

*Vuxna finns ute pa rasterna och agerar nar det uppstar konflikter.

+Alla — bade barn och vuxna - uppmanar brakande elever att sluta alt. hamta en
vuxen.

*Ej tilldter nedsittande kommentarer eller kroppssprak.

*Forklarar var policy och véra rutiner for nya elever och ny personal.

Har ett bra system pa var man snabbt hittar telefonnummer till anhériga
*Anvinder oss av enkéter fOr att mita trygghet.

*Ringer hem och foljer upp elever som inte anmalts franvarande (F-6).Ringer
hem pa em. eller genom ett SMS via Dexter (7-9).

*Rektor traffar personalen, foraldrarepresentanter, skyddsombud och
elevrepresentanter regelbundet i olika sammanhang.

Vid konflikter mellan elever

Varje vuxen som ser ett brak ska ingripa for att stoppa det. Vid behov kallar man pa
fler vuxna. Handelsen reds ut och bada parter far ge sin berattelse. Ansvarig mentor, rektor eller
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personal som varit med vid handelsen ska alltid, sa snart som mgjligt,
informeras om det intraffade. Det &r ansvarig personal som ska dokumentera och
informera foréaldrar. Vid svarare konflikter, allvarliga hot eller vald kallas alltid
forélder till Ankarsrums skola och rektor skoter samtalen med hjélp av kurator,
larare eller annan personal. Elevhélsan ska involveras. Om det anses befogat
med polisanmélan gors den av rektor.

Vid konflikter mellan vuxna

Nar en arbetstagare utséatts for hot eller vald ska handelsen anmélas till
arbetsgivare. Arendet dokumenteras och berord fackforening informeras vid
behov. Vid allvarligare handelse, eller om parterna inte ar 6verens om
beskrivningen, ska skyddsombud direkt kopplas in. Tillsammans med
skyddsombudet utreder rektor handelseférloppet. En arbetsskadeanmaélan skrivs.
Om polisanmalan anses befogad goérs den av rektor.

Vid konflikter mellan elev och anstalld

Vid mindre allvarlig héandelse, dar man ar 6verens om handelseforloppet
samtalar rektor med de inblandade. En uppféljning gérs med elev och foralder.
Exempel pa forebyggande atgéarder pa Ankarsrums skola: Genom att ha ett
medvetet forhallningssatt och tydliga regler stravar vi efter att undvika sa manga
hotfulla och valdsamma situationer som mojligt.

*Arbetar med gruppsamtal, klassrad, enskilda samtal etc.

*Har tydliga ordningsregler som elever, personal och foréldrar tagit fram och dér
efterlevnaden standigt foljs upp.

*Vuxna finns ute p4 rasterna och agerar nar det uppstar konflikter.

+Alla — bade barn och vuxna - uppmanar brakande elever att sluta alt.

hamta en vuxen.*Ej tilldter nedsdttande kommentarer eller kroppssprak.
*Forklarar var policy och véra rutiner for nya elever och ny personal.

«Har ett bra system pa var man snabbt hittar telefonnummer till anhériga
*Anvénder oss av enkiter fOr att méta trygghet.

*Ringer hem och foljer upp elever som inte anmélts franvarande.

*Rektor traffar personalen, fordldrarepresentanter, skyddsombud och
elevrepresentanter regelbundet i olika sammanhang.

Vid konflikter mellan elever

Varje vuxen som ser ett brak ska ingripa for att stoppa det. Vid behov kallar man
pa fler vuxna. Handelsen reds ut och bada parter far ge sin beréattelse. Ansvarig
personal ska alltid, sa snart som mojligt, informeras om det intraffade. Det &r
ansvarig personal som ska dokumentera och informera foraldrar. Vid svarare
konflikter, allvarliga hot eller vald kallas alltid foralder till Ankarsrums skola
och rektor skoter samtalen med hjalp av kurator, larare eller annan personal.
Elevhalsan ska involveras. Om det anses befogat med polisanmalan gors den av
rektor.

Vid konflikter mellan vuxna

Nar en arbetstagare utséatts for hot eller vald ska handelsen anmélas till
arbetsgivare. Arendet dokumenteras och berord fackforening informeras vid
behov. Vid allvarligare handelse, eller om parterna inte ar 6verens om
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beskrivningen, ska skyddsombud direkt kopplas in. Tillsammans med
skyddsombudet utreder rektor handelseforloppet. En arbetsskadeanmalan skrivs.
Om polisanmalan anses befogad gors den av rektor.

Vid konflikter mellan elev och anstalld

Vid mindre allvarlig héndelse, dar man ar 6verens om handelseforloppet
samtalar rektor med de inblandade. En uppféljning gérs med elev och foralder.
Rutiner for hur hjalp i olika nédsituationer ska tillkallas.

Larmnumret i Sverige &ar 112.

Nar man slar 112 ska man vara beredd att svara pa foljande fragor:

Vad har hant? Finns det skadade? Hur manga och pa vilket satt? Finns det annat
som ar viktigt for att ratt hjalp ska kunna skickas? Var har handelsen intraffat?
Beskriv tydligt var handelsen intraffat.

Det ar sarskilt viktigt om du ringer fran mobiltelefon. Har du positionering pa
mobiltelefonen bor du uppge den. Stanna kvar om det behévs men utan att
riskera din egen eller andras sakerhet. SOS-operatdren behéver ofta mer
information medan hjalpresurserna ar pa vag.

Respektera nddnumret 112, det ska bara anvéndas i nddsituation.

En nddsituation ar nar du behéver omedelbar hjalp fran:

*Ambulans

Jourhavande lakare/prést/tandlékare

*Narkotikatipset

*Polis

*Réddningstjanst/brandkar

*Sjordddning

*Socialjouren

Nar det inte ar akut kan du ringa; Polis 114 14Sjukvardsradgivningen 1177BRIS
0200-230 230 Giftinformation 08-331 231Sj6raddningen 077-579 00
90Socialforvaltningen i Véasterviks kommun 0490-25 50 00 Raddningstjanst i
icke bradskande drenden 0490-25 57 51 Folktandvarden i Vastervik 0490-860
30 Planen skriven 2013-09-19 Senast reviderad 2016-10-31. Planen skall
revideras infor lasaret 2017/2018.
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Bilaga 4

Samtalsmodell for Ankarsrums skola

Agera tillsammans efter denna modell vid krdnkande behandling
och incidenter.

1.Ta reda pa fakta.

Borja med att reda ut vad som hant, vilka kranker, hur lGnge har
det p&gdtt, var krdnkningen dger rum osv. Den hdr upplysningen
kommer ofta fran férdldrar, men samtal férs ocksd med den
krankte. Ta reda pd allt du kan.

2.Enskilt samtal med den krankte.

Viktigt att visa att skolan nu tGnker ta itu med krénkningen, eleven
ska kunna lita p& att nu kommer ndgot att h&dnda. Den krénkte ér
ofta r&dd att ber&tta d& hon/han tror att det bara blir varre om
man gor nagot. Viktigt att berdtta hur vi téinker agera. Det kan
ibland betyda att man inte gdrin i klassen och pekar ut de
inblandade. Viktigt att f& fakta frédn den kréankte.

3.Enskilda samtal med dem som kranker.

Detta samtal méaste ske utan att de som kranker férstér vad som ér
p& gdng. For att samtalet ska bli s& effektivt som majligt, &r det
viktigt att inte forbereda de som krdnker s& att de hinner bygga
upp en strategi och forsvar.

4.Samtal med ledaren.

Viktigt att rummet ar ostort. Vi satter en stol framfor oss och ber
ledaren s&tta sig ner. Hon/han ar forstds undrande éver vad som
ar pd gdng och detta utgdngslége ér gynnsamt for det forsta
samtalet.

a)Vi talar om vad vi vet.

Nu ska vi klart och tydligt Idigga fram fakta sé att eleven forstdr att
det inte &r ndgon idé att forsdéka komma undan. Vi talar om vad vi
vet: "Vivet att du har gjort det och det mot NN (hamnge den
krankte).

Ofta f&r man en reaktion frdn den som krénker "det érju inte bara
jagju”. Svara d& helt enkelt: Nej det vet jag ocksd, men nu dr det
bara dig jag pratar med. Jag ska prata med de andra ocksad.

b) Vi talar om vad vi tycker om kr@nkningar.

Det ar vikfigt aft markera sitt eget staliningstagande, att skolan inte
pd& ndgra villkor accepterar ndgon form av krénkningar. Detta
mdste gbras utan att moralisera ("det forstar du val hur det kénns,
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varfér gor du sé hare™). Varfor ér inte intressant.

c)Tala om vad skolan téanker gora.

Vi talar om for de som krdnker att skolan nu tanker se till att det har
tar slut. ("Du kan lita p& att VI kommer att géra allt for att
kradnkningen skall upphdra”). Det ar en fordel att anvénda vi i
stallet for jag for att visa att detta ar skolans angeldgenhet.
d)Fréga den som krdnker vad hon/han ska gora.

Vi fragar darefter "vad kan du gora for att krdnkningen skalll
upphdrag”. Den som krdnker fér nu se och ta sitt personliga ansvar
for sitt handlande, se sin egen del i det som hdnder utan att ha
mojlighet att skylla ifrdin sig. Den som kréinker upplever i detta ldge
nastan alltid en |&tthad dver att ha blivit avslojad och ddrmed
slippa fortsatta krénkandet som ofta éven for denne ér en pldga.
Man far nu ett forslag pd vad hon/han ténker géra fér att sluta
med pldgandet. Dessa forslag, som alltid brukar komma,
antecknar vi for att kunna folja upp aft férslagen foljs. Om inga
férslag kommer - vanta. Forslagen kommer efter en stund. Om det
anddé drojer, frdgar vi om hon/han kan goéra ndgot &t det som
hon/han gjort mot den krdnkte. Om vi tycker att det férslag som
kommer dr lite "16jligt” eller val enkelt, s& séger viinte det. (Den
som krdnker kanske sdger "Ok dd, jag ska sluta slénga ner
hans/hennes jacka pd golvet”). Vi tar forslaget pd allvar och
sager: "Bra d& gor du inte detl”.

5.Samtal med ovriga inblandade som kranker.

Vi skickar efter dem och har exakt samma samtal med dem en
och en. Dessa samtal méste foras direkt efter samtalet med
ledaren. Vi tar ingen hdnsyn till om det skulle bli en rast emellan. Vi
madste undvika att de som krénker pratas vid innan. L&raren som
finns i klassrummet fér se fill att detta inte sker.

6.Hemmet kontaktas.

Foraldrarna vill givetvis veta vad som sker med deras barn i skolan.
Samtal med fordldrarna ér ocksd viktiga for att kunna f& stéd och
hjGlp och for att kolla upp att det blivit en forbattring. For att inte
den férdlder vars barn som krdnker ska hamna i férsvarsstalining
och sdga: "nej, nej inte mitt barn inte”! s& dr det viktigt att Idgga
fram detta sé& tydligt som méjligt.

7 .Kontinuerlig uppfoljning.

Att upprepa samtalet inom tvé veckor ér nddvandigt sé att de
som krdanker forstdr att skolan hdller dgonen pd& dem. Vid varje nytt
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samtal kollar man att 16ftena hdlls och om den som kréinker har fler
forslag. Under fiden kan det komma férslag p& vad man kan bidra
med s& att den krdnkte kommer in i gemenskapen. Efter 3-4
dagars samtal kan det bli IGdngsamt glesare mellan samtalen.
8.8tod for den krankte.

Beroende pd krénkningens karaktdr och hur ldnge detta har
pdgdtt kan det eventuellt, for att ge den krénkte en chans att
aterfd sin sjdlvkansla, vara viktigt med stédsamtal parallellt med
att Iararen forsdker starka elevens status i klassrummet.

9.Stod for den som kranker.

Aven den som krénker behdver stdd fér att komma ur sin roll som
krdnkare/ledare. Man ar inte fodd till krdnkare. En som kranker
signalerar genom sitt beteende att hon/han inte mér bra, men att
hon/han inte sjalv har kraft att ta sig ur.

10.Information till klasskamraterna

Sa&g "Vi vet om och vi jobbar pd med det som hént”.
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Bilaga 5

Anmalan om krankande behandling
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Bilaga 6

Klassernas sociala mal
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