PLAN MOT DISKRIMINERING OCH
KRANKANDE BEHANDLING

ABYANGSKOLANS
alla
verksamheter
GAMLEBY

LASARET 2022-2023



Innehall

Arlig plan mot diskriminering och kréankande behandling fér Abyangskolans

Al18 VEIKSAMINELET ...ttt sttt sa e 3
PlANENS MAIGIUDP . c..vevevevevetetetcectceeeeeeeee ettt ettt ettt e ettt ettt se s st ssasasasasssss s sssassesasasasesesaseseseseteseses 3
VISION <.ttt bbbttt h bbb b b e b e b Eeh e a et h ettt b et bbb ens 3
TEYGG MUTO et b bbbt e b bt b s bt s b et e b et et e ne bt a e b e nes 3
DEIINITIONET ...ttt b e bbbt sa et et e et e st e bt ebeebesbe b e 4
1Y g a1 =T 1T PO TR RRSR 4
DiSKIMINEIINGSGIUNAET: ......iceeeieeieeecteeeee ettt sttt e st e era e besbeesaesbesssessesseensessessnens 4
THAKBSSEIIEN ...ttt b ettt e b bt e bbb et et et et bt e b e s b e na b e 4
IMIODDINING <.ttt b ettt h bbbt bt e b et et et ae bt sa e b e 4
I pY/e (o] a1 o | (0] o] 011 o AT OSSO O PO ST PRPPO 4
ICDP Vagledande Samspel — International Child Development Programme...........c.ccccueu... 4
Framjande @rDELE .........o ottt et sttt s be et reereens 5
(= T = o [0 o 1] oo IR OO T PP POUROURUPPRPOO 5
Inflytande 6ver planen mot diskriminering och krénkande behandling ..........cccccceoeivinncnennne. 6
Analys av planen mot diskriminering och krankande behandling ..........cccccooveveiiiveniiecceieenen, 6
Utvardering av Mal fOr [JASArEt 21/22 ..ottt es ettt ans 6
MAI FOF TASAIEL 22/23.......eeeee sttt ettt et et essnnnes 7
FOrebYgQande @rbDELE..........cuo ittt sttt nr e 7
ANSVAISTONAEINING ..ttt ettt ebe bbbt et et e e ebeebesbestenes 8
Al VUXNES BNSVAL ... ..eeiiniitiieiiieiisteitee ettt ettt sttt sttt bt b e bt b e e b neese s enenaenea 8
REKLON N ... ¢ttt b et bbb bt be s st 8
PEISONAI NA... ..ottt 8
EIEVET NAT... oot 8
TrygQNEtSOrUPPENS BNSVAT ......cviiriririririeiieeeieieieieiet ettt 8
F (o Lo LY R 11112 T=) SRR 8
Arbetsgang fOr tryggNEtSOIUPPEN. ...ttt ettt s s s teaeaes 9
11 1T =T 1T TSRS 9
Uppfoljning — dOKUMENTALION .......cocviiiieieseeeeeste ettt sre e re e estesreeseesreennens 9
0 1S3 o] = o SRS 9
(8]0 0o 1 £7¢= 11 (o PRSP 10



Arlig plan mot diskriminering och kréankande
behandling for Abyangskolans alla verksamheter

Abyangskolan skall vara en arbetsplats dar barn s&val som vuxna kanner sig trygga
och inte blir utsatta for ndgon form av trakasserier, diskriminering eller krankande behandling. Allt

annat tar jag avstand fran och ser med storsta allvar pa.
Johan Berg, rektor

Planens malgrupp

Planen berdr verksamheterna forskoleklass, grundskola och fritidshem.

Det finns tva lagar som styr denna plan mot diskriminering och krankande behandling. Det
ar skollagen och diskrimineringslagen.

Skollagen: Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och
aktivt motverka alla former av krankande behandling. Det enligt lag ar forbjudet att upptrada pa ett
sadant satt att det kranker en elevs vardighet.

Diskrimineringslagen: Ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har
samband med de sju diskrimineringsgrunderna ar enligt lag forbjudet.

Vision

Abyangskolan och fritidshem ska:
e vara en trygg milj¢ for alla barn, elever och vuxna
o frAmja elevers lika rattigheter
e motverka diskriminering och trakasserier
o forhindra och férebygga alla former av krankande behandling
e utreda och atgarda trakasserier och krankande behandling som kommer till personals
kdnnedom

Trygg miljo

All personal pa Abyangskolan har ett ansvar och en skyldighet att arbeta for en trygg miljo for
vara elever.

Verksamheten skall organiseras sa att riskfaktorer sdsom trangsel, syssloldshet och anonymitet
undviks och s att varje elev blir sedd varje dag och far kénna att vardagen kanns meningsfull.

Lokalerna skall vara véal anpassade till den verksamhet som bedrivs.

Vuxentétheten anpassas efter aktivitet, fysisk miljé och elevers behov.



Definitioner
Diskriminering

Diskriminering innebar att en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skél som har samband
med négon av diskrimineringsgrunderna.
Diskrimineringsgrunder:
1. Kon
2. Etnisk tillhoérighet: menas nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande
forhallande.
3. Sexuell laggning: menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.
4. Funktionshinder: menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsférmaga.
5. Religion/Trosuppfattning: Alla manniskor har ratt till sin tro. Ingen krankande sarbehandling
avseende detta tolereras.
6. Alder: Man far ej sarbehandlas eller trakasseras p.g.a. alder.
7. Konsoverskridande identitet eller uttryck: forhalla oss till om man inte identifierar sig med sin
biologiska tillhérighet som man eller kvinna t.ex. genom kladsel eller andra yttre tillhdrigheter.

Trakasserier
Trakasserier ar krankande behandling som har samband med n&gon av de namnda
diskrimineringsgrunderna.

Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier. Trakasserier som utférs av skolans
personal kan ocksa vara diskriminering.

Krankande behandling

Krankande behandling &r ett samlingsnamn for alla former av krankningar. Gemensamt for alla
krankningar ar att de ar uttryck for makt och fortryck. Den eller de som kranker andra kranker ocksa
principen om alla manniskors lika varde.

Krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och vara riktad mot en eller flera
personer. En krankning kan aga rum vid enstaka tillfallen eller aterkomma systematiskt. En viktig
utgangspunkt ar att den som uppger att han/hon blivit krankt alltid tas pa allvar.

Krankningar kan vara
o fysiska (t.ex. att bli utsatt fér slag och knuffar)
e verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, b6g)
e psykosociala (t.ex. bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)
e text - och bildburna (t.ex. sms, mms, fotografier, Snapchat eller andra sociala medier, pa
papper skrivna meddelanden)

Mobbning
Mobbning ar ett vardagligt uttryck for upprepad krankning som pagar under en langre tid.
Enstaka vardagskonflikter ar inte mobbning.

Trygghetsgruppen
Trygghetsgruppen bestar av vuxna pa skolan som arbetar i ett team. De arbetar framjande,
forebyggande och akut vid fragor som ror diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

ICDP Vagledande Samspel — International Child Development Programme

Grundsynen i vart forhallningssétt bygger pa Vagledande Samspel, som &r ett halsoframjande
basprogram anpassat for barn i olika aldrar och inom verksamhetsomraden som forskola, skola,



barnhalsovard och socialtjanst. Programmet baserar sig pa modern utvecklingspsykologi och
teorier om larande och samspel.

Viktiga forutsattningar for att skapa en utvecklingsbeframjande uppvaxtmiljo for barn beskrivs.
www.icdp.se

Framjande arbete

Det framjande arbetet &r en naturlig del i vart vardagliga arbete som syftar till att starka respekten for
allas lika varde och omfattar alla diskrimineringsgrunderna. Det frimjande arbetet bedrivs utan
forekommen anledning och omfattar alla. All personal har lika stort ansvar for alla elever.

e Vivuxna ansvarar for lag och gruppindelning under skolarbetet och fritidstiden. Under
mellanstadiets raster sker uppdelning av elever under éverseende av vuxna.

e Tid tas i ansprak for aterkommande samtal och diskussioner i vardegrundsfragor.
Vardegrundsarbetet med eleverna fortsatter kontinuerligt bade inne i klassrummet men aven
under utevistelse, matsalen och pa fritidshemmet.

e Varje grupp ska aterkommande under l&saret tillsammans med eleverna diskutera ordnings-
och trivselregler. Ett minimum ar tv& ganger per termin, forslagsvis vid uppstart plus ytterligare
ett tillfalle.

e Vivuxna ska finnas nara, lyssna, och analysera forhallningssatt till varandra, bade barn och
vuxna.

¢ Vivuxna ska forsoka forsta agerande utifrén varje barns/elevs forutsattningar och behov.

e De vuxna ger varje barn/elev bestamda sittplatser i varje klassrum, matsal och pa fritids.

e Det finns vuxna med reflexvastar pa skolgarden varje rast med ansvar for en viss aktivitet eller
ett omrade.

e Rastverksamhet forekommer under bestamda tider i veckan.

e Vivuxna tar aktivt avstand fran miner, suckande och nedséattande kommentarer.

e Vivuxna arbetar for nolltolerans pa skolan av kénsord och krankande ord.

¢ Klasserna planerar och genomfér aktiviteter for hela eller delar av skolan bl.a. genom
faddersystemet. Under pandemin har detta arbete till stor del legat pa is, tanken &r en
aterstart under ht 22.

Kartlaggning

Enkéater genomfors med elever/foraldrar klasser och resultaten diskuteras i personal och
elevgrupperna. Enkaterna sammanstalls av rektor.

Trygghetsgruppen traffar varje arskurs fran 1 — 6 i grupper om 4-6 elever.

Vardegrundsfragor tas upp pa elevrad och fritidsrad. Detta finns med under en staende punkt pa
dagordningen — vardegrund — pa klassrad, elevrad och fritidsrad.

Trivsel och ordningsregler, férvantansdokument samt planen mot diskriminering och krankande
behandling kommuniceras pa hostens forsta foraldramote och publiceras pa kommunens hemsida
under rubriken Abyéngskolan samt p& klassbloggar vid lasérsstarten. For de familjer som énskar finns
planen att fa i pappersform.

Féljande kartldggningar gors pa Abyangskolan under ett lasér:

Tid Typ av kartlaggning
Ht. Utvecklingssamtal genomférs med vardnadshavare och elever.

"Lara-kanna-samtal” genomférs med vardnadshavare och elever i forskoleklass.



Ansvarig: klasslarare
Ht. Forvaltningsévergripande enkat till vardnadshavare i F-klass och ak 5 (Ojamna ar)
Ansvarig rektor och klasslérare skickar ut koder och information till hemmen
Ht. Forvaltningsovergripande enkéat for elever (Jamna ar)
Ansvarig: Rektor delegerar till klasslarare att genomféra
Vt. Utvecklingssamtal genomfors med vardnadshavare och elever fran F-6
Ansvarig: Klasslarare
Maj — juni Utvardering av lasarets arbete i klasserna och pa fritidshemmet
Ansvarig. Klasslarare och fritidspersonal
Maj — juni Sammanstallning av genomforda enkater (vissa ar)
Ansvarig: Rektor
Juni/augusti  Analys och utveckling av plan for diskriminering och krankande behandling
Ansvarig: Trygghetsgruppen, delar av elevhalsolaget och rektor
Augusti/januari Uppdatering av gallande plan for diskriminering och krankande behandling.

Ansvarig: Rektor

Inflytande Over planen mot diskriminering och
krankande behandling

e Elever genom klassrad, elevrad och vid utvecklingssamtal.
e Vardnadshavare genom utvecklingssamtal, enkéter, foéraldraméten och foraldraforening
e Personal genom utvardering av planen

Analys av planen mot diskriminering och krankande
behandling

Analys av kartlaggning gors av rektor och trygghetsgrupp. Enkaten och trygghetsarbetet som
genomforts visar pa att vart vardegrundsarbete som pagar hela tiden ger resultat. De allra flesta elever
trivs och det ar ett fatal som uttrycker att de kanner sig radda for andra elever.

Utvardering av mal for lasaret 21/22

e Alla elever skall kdnna sig trygga och uppleva skolan och fritidshemmet positivt. Under lasaret
21/22 hade vi som mal att utveckla var rastverksamhet till ett naturligt inslag, fa eleverna
delaktiga i planeringar for olika aktiviteter under lasaret, s& dven i rastverksamheten. Detta var
under laséret 21/22 till stor del satt pa& is pga. pandemin och att det inte kunde genomforas pa
ett for alla sékert satt.



Malet var aven att fortséatta utveckla fadderverksamheten. Aven detta har varit vilande pga.
pandemin och 6nskan fran region/folkhalsomyndigheten att blanda &rskurserna sa lite som
mojligt. Det ar dock fortsatt ett mal som manga énskar utveckla.

Informera om kommunens forvantansdokument och aven formulera lokala férvantningar for
var skola. Dessa dokument har gatt ut till vardnadshavare vid lasarsstart, aven dversattningar
pa de for oss vanligaste modersmalen.

Fortsétta arbetet med tillgangliga larmiljoer — forutsattningar for larande, social, pedagogisk
och fysisk milj6. Ett mal vi inte kan saga har genomfort pa skolniva. Vi har berort vissa delar
av det i det NPF-projekt som genomforts, samt att ndgra arbetslag har arbetat aktivt med det.

Mal for lasaret 22/23

Alla elever skall kanna sig trygga och uppleva skolan och fritidshemmet positivt. Ett
aterkommande mal vi standigt arbetar med.

Vi ska fortsatta utveckla var rastverksamhet. En personal far under lasaret tid i sin tjanst for att
ansvara for det.

Ateruppta den fadderverksamheten vilken tvingats vara vilande och utveckla den till ett
aterkommande inslag.

Oka elevernas mojlighet till delaktighet genom att utveckla arbetet med klass- och elevrad.
Arbeta for att fa ett vardat sprak anvands i alla skolans olika miljGer.

Arbeta med att fa en fungerande verksamhet pa fotbollsplanen.

FOorebyggande arbete

Det férebyggande arbetet sker genom att: (dar vissa saker inte genomférs i alla
arskurser)

vuxna finns i matsalen vid alla tillfallen, vid busshallplatsen i samband med bussarnas avgang
samt vid omkladningsrummen infér idrott.

vuxna ansvarar for gruppindelning under skolarbete och under fritidstid, i vissa fall
underdverseende av vuxna. Arbetet behover forbattras och foljas upp da det inte fungerar fullt
ut i alla lagen.

medvetandegora skolans plan mot diskriminering och krankande behandling och dess innehall
bland eleverna genom att elevrad och klasslarare gar igenom innehallet aterkommande under
lasaret.

ett planerat samarbete mellan fritidsgarden och skolan sker under skoltid och fritidshemstid.
organisera rastverksamhet.

organisera styrda raster 2 ggr/vecka dar vuxna bestdmmer rast-kompisar.

i klasserna planera gemensamma aktiviteter for hela eller delar av skolan och da i
aldersblandade grupper. Under ht och under vt.

organisera faddersystem dar vi jobbar tillsammans med olika évningar, lekar och aktiviteter.
anvanda litteratur och filmer vars innehall gor att vi kan diskutera och bearbeta
vardegrundsfragor.

arbeta med tjej och killgrupper.

arbeta med dramadvningar.

arbeta aktivt och medvetet med lek for att starka respekten for varandra i grupperna.

Arbeta med materialet "Stopp min kropp”.

Tema hélsa.



Ansvarsfordelning

Alla vuxnas ansvar...
Alla vuxna pa skolan har ett gemensamt ansvar for att upptéacka, forebygga och stoppa krankningar,
trakasserier och diskriminering.

Alla som ser eller hor en krankning maste darfor alltid reagera och péatala detta for de inblandade.
Konflikter och krankningar |6ses direkt av den vuxne som uppmarksammat situationen och avgér om
det racker med en tillsagelse eller om ytterligare samtal behdvs. Om ytterligare insatser behovs
informeras de klasslarare/fritidspersonal som star barnet/eleven narmast som fortsatter arbetet med
att 16sa situationen.

Trygghetsgruppen kopplas in vid behov. Om inte krankningarna upphdr kopplas rektor in och den
yttersta konsekvensen blir en anmalan till socialférvaltningen eller en polisanmalan.

Rektor har...

det yttersta ansvaret for att planen mot diskriminering och krankande behandling uppréttas, efterlevs
samt arligen utvarderas. Rektor ansvarar aven for att personalen kontinuerligt utbildas for att aktivt
kunna arbeta mot diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling. Rektor ansvarar for att
personal och foraldrar far ta del av planen mot diskriminering och krankande behandling.

Personal har...

e ansvar for att eleverna far kunskap och forstaelse om planen mot diskriminering och
krankande behandling och detta genomfors vid varje terminsstart samt aterkommande under
lasaret.

e ansvar for att med eleverna diskutera vardegrund och dess konsekvenser for det personliga
handlandet.

e ansvar for att 6ppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och problem.

e ansvar for att uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nodvandiga atgarder
for att forebygga och motverka alla former av krankande behandling, diskriminering och/eller
trakasserier.

e ansvar for att tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna
gruppen och pa skolan, samt samarbeta med hemmen i elevernas fostran och da klargora
skolans normer och regler.

Elever har...
e ansvar for att bidra till en god arbetsmiljé och till goda relationer med bade personal och andra
elever.

e ansvar for att ta del av skolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling och handla
utifrdn den.

Om man som elev far veta att det sker nadgon form av diskriminering, trakasserier och/eller
krankande behandling bor man beratta det for ndgon vuxen. Det finns ocks& mojlighet att anonymt
lagga en lapp i en last lada.

Trygghetsgruppens ansvar

De vuxna i trygghetsgruppen arbetar i ett team och leds under laséret 22/23 av speciallarare Birgitta
Hellman, Hanna Wirengérd, Ulla Gustavsson och kurator Karin Renstrom. Den/de
klasslarare/fritidspersonal som star de berérda barnen/eleverna narmast, ansvarar tillsammans med
trygghetsgruppen for det fortsatta arbetet runt handelsen, dokumentationen, uppféljning och
utvardering.

Atgarder - rutiner

Elev som misstanker eller far kannedom om att en annan elev blir eller blivit utsatt for krankande
behandling bor vanda sig till ndgon vuxen pa skolan.



Vuxen som pa nagot satt far information om att en elev kanner sig eller kant sig utsatt for krankande
behandling samtalar med eleven och vid behov kontaktas klasslarare.

Vid behov tar klasslarare hjalp av trygghetsgruppen som har ansvaret for att utreda och atgarda.

Arbetsgang for trygghetsgruppen

e Samtal, férst med den drabbade och sedan med 6vriga inblandade.

e Vardnadshavare kontaktas vid behov, i forsta hand beréattar eleven/eleverna hemma.
Aterkoppling till trygghetsgruppen sker skriftligt eller via telefon. F&r trygghetsgruppen ingen
aterkoppling kontaktas hemmet.

e Trygghetsgruppen informerar rektor vid behov.

e Trygghetsgruppen har ansvar for att atgarderna som genomférs dokumenteras, foljs upp och
utvarderas.

e  Om krankningarna inte upphdor har rektor ansvar att vidta nodvandiga atgarder.

e Rektor har ansvaret for att informera forvaltningschefen om det bedéms vara befogat.

e Om oro for elevens sociala situation finns informerar trygghetsgruppen detta till skolans
elevhalsolag.

e Vid brott 6vervags om en polisanmalan ska goras.

Diskriminering

e Vid diskriminering kontaktas rektor direkt fér en individuell bedémning av det uppkomna.
Utredningen och atgarder utgar ifrdn lagstiftningen om forbud mot diskriminering.

e Om en elev kanner sig krankt eller blir krankt av en vuxen pé skolan ska rektor omgéaende
informeras av den personal som uppmarksammat situationen.

o Rektorn pratar med den berdrda eleven och med lararen.

o Rektor ansvarar for det fortsatta arbetet runt hédndelsen, dokumentationen, uppféljning och
utvardering.

e Rektor tar kontakt med vardnadshavare.

Uppfoéljning — dokumentation
Vi anvander ett rapportsystem Vad har hant? Vem &r inblandad? Nar hande det? Alla atgarder
dokumenteras av trygghetsgruppen.

Tidsplan

Varje terminsstart ansvarar rektor for informationen till personalen om planen mot diskriminering och
krankande behandling. Personalen arbetar sedan med planen mot diskriminering och krédnkande
behandling i grupperna.

Ansvarig: rektor

Vid skolstarten varje ar informeras eleverna om innehdllet i var plan mot diskriminering och
krankande behandling samt trivsel/ordningsregler. Varje arskurs utarbetar klassrumsregler som
anslas i klassrummen och féljs upp kontinuerligt t.ex. pa klassrad minst tv& ganger per termin.

Ansvarig: klasslarare

Trivsel och ordningsregler samt planen mot diskriminering och krénkande behandling kommuniceras
p& hostens forsta féraldraméte och publiceras pad kommunens hemsida under rubriken Abyangskolan
samt pa klassbloggar vid lasarsstarten. For de familjer som énskar finns planen att fa i pappersform.

Ansvarig: rektor och klasslarare
Planen utvarderas och skrivs om en gang per ar.

Ansvarig: rektor och trygghetsgrupp



Uppglftskallor

Diskrimineringslag (2008:567)
e Barn- och elevskyddslagen (2006:67)
e Skollagen (2010:800)
e Allmanna rad for arbetet med att motverka alla former av krankande behandling (SKOLFS
2004:19).
e Barn- och utbildningsférvaltningens rutiner vid hot och vald.
o Arbetsmiljoverkets féreskrift om krénkande séarbehandling i arbetslivet (AFS 1993:17).
e Arbetsmiljoverkets foreskrift om atgarder mot vald och hot i arbetsmiljon (AFS 1993:2).
e Socialtjanstlagen (2002:453)
e Brottsbalken (1962:700)
o Skolverkets rapport 353 2011 "Utvardering av metoder mot mobbing”
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Dokumentation - Trygghetsgruppen Aby&angskolan

Utredning gallande diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling

Datum:

Berorda personer:

Problemformulering/lakttagelse:

Kartlaggning/genomférda samtal:

Atgarder:

Uppfdljning:

Utredning
utfér av:
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Anmaéalan om krankande behandling

Enligt Skollagen 6 kap 10 §
Skola/férskola/fritidshem Klass/grupp

Vad har hant?

Krankande behandling O Trakasserier O Sexuella trakasserier O

Kort beskrivning av handelse:

Beslut om att utredning paborjats

Datum Underskrift och namnfértydligande

Uppf6ljning genomférd

Datum Underskrift och namnfortydligande

Kort beskrivning av utférda atgarder:

Skickas till:

Barn- och utbildningskontoret Vasterviks kommun Fabriksgatan 21 593 80 Vastervik
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