Blankaholms forskolas plan mot
diskriminering och krankande
behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Foérskola

Lasar: 14/15



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola

Ansvariga for planen
All personal ser till att det genomfors i det dagliga arbetet och rektor har det 6vergripande ansvaret
over planerande och utférande.

Var vision
Pa var forskola ska alla barn kdnna sig trygga och bli respekterade. Pa var forskola ska inget barn bli
diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krankande behandling.

Planen galler fran
2014-08-01

Planen galler till
2015-06-30

Lasar
14/15

Barnens delaktighet

Barnen intervjuas infor utvecklingssamtalen och vid behov under lasaret.

Vardnadshavarnas delaktighet
Planen presenteras vid férskolans/skolans samarbetsrad, foraldramoten och i samband med
inskolningssamtal.

Personalens delaktighet

Planen har processats under ett antal personalkonferenser.

Forankring av planen
Planen finns tillganglig pa var hemsida, men aven i pappersform pa avdelningarna och delas ut vid
inskolningar. Planen presenteras dven kort, arligen pa fordldramote.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Pa grund av ledarbyte har utvarderingsarbetet av foregaende plan dragit ut pa tiden. Vi har under
personalkonferenser studerat andra forskolors likabehandlingsplaner. Har dven fatt i uppdrag att
genomfdra och diskutera olika varderingsuppgifter i arbetslaget. Samt reviderat texten och innehallet
i befintlig likabehandlingsplan.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

All personal har varit delaktiga i utvarderingen. Vi har jobbat i mindre grupper och diskuterat en
rubrik per grupp, samt haft diskussioner i helgrupp. Som en del i detta arbete har personalen dven
haft varderingsovningar.

Resultat av utvdrderingen av fjolarets plan

Eftersom utvarderingsarbetet med féregaende plan dragit ut pa tiden, finns det inga konkreta
atgarder att utvardera. Istallet har textinnehallet reviderats och utvecklats. Vi maste bli battre pa
att forankra var likabehandlingsplan hos vara barn och féraldrar.

Arets plan ska utvirderas senast
2015-06-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Vi maste bli battre pa att férankra/utvardera var likabehandlingsplan hos vara barn och foréldrar. Ett
enkelt frageformular delas ut till féradldrarna. Barnen far liknande fragor i intervjuer i slutet av lasaret.
En representant fran varje avdelning deltar i en utvarderingsgrupp tillsammans med ledaren. Planen
diskuteras darefter i hela personalgruppen.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor



Framjande insatser

Namn

Varna om barns lika varde

Omraden som berérs av insatsen
Krankande behandling, Konsidentitet eller konsuttryck och Etnisk tillhorighet

Mal och uppfoljning
Trygga barn. Strava efter gemensam barnsyn, ha barnens perspektiv. Varna om barnens integritet
i olika situationer. Vi pratar med barnen, inte om barnen t ex vid foraldrakontakt.

Insats

Observera och ge feedback till kollegor. Fortbildning till personal. Mer lyhorda for foraldrarna. Ta
hjalp av hemsprakslararna. Gemensamma diskussioner om hur vi ska strava efter att nd malen for
barns lika varde.

Ansvarig
Observera och ge feedback, vara lyhord for foraldrar - pedagoger ansvarar. Ledarens ansvar -
fortbilda personalen, bestalla hemsprak och utvardera verksamheten.

Datum nar det ska vara klart
Utvardering i juni 2015.

Namn

Framja likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning.

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, Etnisk tillhorighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfoljning
- pa ett battre satt kunna mota alla barn och vuxna. - fa alla barn och foraldrar att kdnna sig
trygga. - gora barnen medvetna om att det finns olika lander och religioner.

Insats

- kompetensutvecklingsinsats for pedagogerna, mangkulturell forskola. - en personal ska ga
hogskolekurs i &mnet. - se 6ver miljé/arbetsmaterial pa férskolan, sa att den r mangkulturell. -
uppmarksamma hogtider fran olika kulturer.

Ansvarig




Rektor leder kompetensutvecklings insatserna. Personalen genomfor det praktiska arbetet.

Datum nar det ska vara klart

Kompetensutvecklingsinsatsen sker under hostterminen. Det praktiska arbetet fortléper under
ldsaret.




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Pedagogiska samtal fors regelbundet om verksamheten, ute- och innemiljén, barnen och personalens
forhallningssatt. Vi ar observanta pa och informerar varandra kontinuerligt om barnens beteenden.
Vi anvander observationsmaterialet TRAS. Pedagogerna intervjuar barnen infor

utvecklingssamtalen. Barnen intervjuas infor utvecklingssamtalen och vid behov under ldsaret.

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, Etnisk tillhérighet och Religion eller annan trosuppfattning

Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen

Genom daglig kontakt. Genom att féraldrarna samtalar med sina barn hemma om aktuella handelser
pa forskolan. Utvecklingssamtal. Barnen intervjuas infor utvecklingssamtalen och vid behov under
lasaret.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Pedagogiska samtal fors regelbundet om verksamheten, ute- och innemiljon, barnen och personalens
forhallningssatt, samt barnens beteende. Detta ar dven en del av hostterminens
kompetensutveckling.

Resultat och analys

Pa grund av att utvarderingsprocessen av foregaende likabehandlingsplan varit utdragen, saknar vi
resultat att analysera. | nuldget finns det ett stort behov av kompetensutveckling inom det
mangkulturella omradet. Detta beror pa att forskolan tar emot manga asylsékande barn.



Forebyggande atgarder

Namn
Krankande behandling.

Omraden som berors av atgiarden

Krankande behandling, Etnisk tillhrighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfoljning

1 Barnen ska kdnna sig trygga pa forskolan. ¥ Vdarna om barnens integritet i olika situationer.
Vuxna pratar med barnen inte om dem. X Se situationer ur barnens perspektiv. ¥ Pedagogerna ska
strava efter en mer gemensam barnsyn.

Atgird

1 Vi ér ndra barnen for att upptacka nar nagon kranker eller blir krankt och ingriper direkt. 1 Vi
pratar med barnen om hur man behandlar andra manniskor. Bdde férebyggande vid samlingar och
vid konflikter. % Vi stravar efter att gora barnen delaktiga i samtal som rér dem. ¥ Hantera
situationen utifran barnens perspektiv. Handleda barnen i svara situationer. ¥ Pedagogerna
observerar och ger varandra feedback kontinuerligt.

Motivera atgard
X Genom att hjalpa varandra att ta ett barnperspektiv tror vi att vi kan méta barnen pa ett battre
satt. Att battre forsta hur barnen upplever verkligheten.

Ansvarig

All personal

Datum nar det ska vara klart
Utvardering i juni 2015




Rutiner for akuta situationer

Policy
Pa var forskola ska alla barn kdnna sig trygga och bli respekterade. Pa var forskola ska inget barn bli
diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krankande behandling.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Personalen haller god uppsikt 6ver alla platser dar barn lekar inom- och utomhus. Det finns alltid
minst en anstalld i ndrhet av barnen. Regelbundna samtal i personalgruppen om barnen.

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

Foraldrar vander sig i forsta hand till avdelningspersonalen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

1. Kartlaggande samtal med inblandade barn, samtalet dokumenteras - personal. 2. Informera
foradldrarna. - personalen. 3. Upprepade incidenter rapportera till rektor - personalen. 4. Méte
foraldrar, personal, rektor. - rektor 5. Rapport till huvudman - rektor

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

1. Kartlaggande samtal med barn och ev. férdlder, samtalet dokumenteras - personal. 2.
Kartlaggande samtal med berord personal, samtalet dokumenteras - rektor. 3. Informera foraldrarna.
- rektor. 4. Mote foraldrar, berord personal, rektor. - rektor 5. Rapport till huvudman - rektor

Rutiner for uppfoljning

1. Efter 1-2 veckor gors avstamning med barn/féraldrar -personal 2. Uppféljning efter ca. 1 manad. 3.
Darefter uppféljningar beroende pa utfallet. 4. Varje termin rapporteras/gors uppfoéljning av
huvudmannen pa inrapporterade drenden. Samtliga samtal dokumenteras.

Rutiner for dokumentation
Samtliga samtal och atgarder dokumenteras. Ansvarig fér motet dokumenterar.Dokumentationen
sparas i en drendeparm i last skap pa férskolans kontor.

Ansvarsforhallande

Samtliga samtal och atgarder dokumenteras. Ansvarig for moétet dokumenterar. Se rutinerna.



