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Sammanfattning

Denna plan ligger till grund fér vart arbete i barngrupperna pa Alvdansens férskola samt
enheten Ugglan. Vi arbetar kontinuerligt med var Plan mot krankande behandling.
Vardegrundsarbetet ar viktigt for oss och nagot som vi vill ska synas, horas och kdannas i vart
arbete med barnen, i allt vi gor. Vara valda vardeord som genomsyrar var verksamhet ar:

Valkomnande, Gladje, Trygghet, Delaktighet och Utforskande.

Lagar och styrdokument

Det finns flera lagar som skyddar barn och elever fran krankningar, trakasserier och
diskriminering. En av dessa ar skollagen (2010:800) och en annan ar diskrimineringslagen
(2008:567). Vi har ocksa laroplanen for forskolan samt barnkonventionen.

Enligt skollagen ska det arligen upprattas en plan mot krankande behandling och enligt
diskrimineringslagen ska det arligen upprattas en likabehandlingsplan. Planerna ska utga
fran en aktuell kartlaggning av situationen pa forskolan. De ska beskriva hur personal och
ledning ska agera vid akuta situationer, men ocksa beskriva det forebyggande arbetet och
hur arbetet ska foljas upp. Den ska ocksa redovisa for hur de planerade atgarderna ska
genomfdras. De ska beskriva ansvarsfordelningen och hur planen ska goras kand bland barn
och vardnadshavare.

Diskrimineringslagen (2008:56)
1 kap. Inledande bestammelser

Lagens andamal

"Denna lag har till Gndamal att motverka diskriminering och pa andra sdtt framja lika
rattigheter och méjligheter oavsett kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iéiggning eller
dlder.” (Diskrimineringslagen 1 kap.1 §)

Se bilaga.



Skollagen

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska
vdrderingar och de mdénskliga rdttigheterna som mdédnniskolivets okrédnkbarhet, individens
frihet och integritet, alla mdnniskors lika vérde, jdmstdélldhet samt solidaritet mellan
médinniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska fréiimja de mdnskliga réttigheterna
och aktivt motverka alla former av krdnkande behandling.

(Skollagen 1 kap.5§)

Se bilaga

Laroplan for forskolan Lpfo98 rev. 10

Férskolan vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) sldr fast att utbildningen i
férskolan syftar till att barn ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden. Den ska frémja
alla barns utveckling och ldrande samt en livsldng lust att ldra. En viktig uppgift fér férskolan
dr att férmedla och férankra respekt fér de ménskliga rittigheterna och de grundlédggande
demokratiska vérderingar som det svenska samhdillet vilar pa. Var och en som verkar inom
férskolan ska frimja aktningen fér varje ménniskas egenvdrde och respekten for var
gemensamma miljé.

Madnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika véirde,
jédmstdlldhet mellan kénen samt solidaritet med svaga och utsatta dr virden som férskolan
ska hdlla levande i arbetet med barnen.

Virdegrunden uttrycker det etiska férhdllningssdtt som ska prégla verksamheten. Omsorg
om och hdnsyn till andra mdénniskor, liksom rdttvisa och jimstdlldhet samt egna och andras
rattigheter ska lyftas fram och synliggéras i verksamheten.

Verksamheten ska préiiglas av omsorg om individens vdlbefinnande och utveckling. Inget barn
ska i férskolan utsdttas fér diskriminering pd grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell Iiggning hos ndgon anhdérig eller funktionsnedsdttning eller
fér annan kréinkande behandling.

Se bilaga.

Barnkonventionen

Artikel 2

Alla barn har samma rdttigheter och lika vérde. Ingen fdr diskrimineras.
Artikel 3

Barnets bdsta ska alltid komma i férsta rummet.



Artikel 12-15

Barnet har rdtt att uttrycka sin mening i alla frdgor som berér det. Nédr domstolar och
myndigheter behandlar fall som rér barnet ska barnet héras och barnets intresse komma i
férsta rummet. Barnets rditt till tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet ska
respekteras.

Artikel 28-29

Barnet har riitt till gratis grundskoleutbildning. Undervisningen bér férbereda barnet fér
livet, utveckla respekt for mdnskliga réittigheter och fostra i en anda av férstdelse, fred,
tolerans och vinskap mellan folken.

Barn och utbildningsforvaltningens vision

"Kompetens for livet

Lust att lara - ratt att lyckas”

Alla barn och elever ar nyfikna, kreativa och tankande.
Tolerans, respekt och omtanke praglar vart satt att vara.
Vi moter alla barn och elever med héga forvantningar och
vi tror pa deras formaga att lyckas i larandet for livet!

Juridiska begrepp

Diskrimineringslagen och skollagen skyddar barn mot diskriminering, trakasserier, krankande
behandling och repressalier. Nedan forklaras dessa begrepp. Skyddet galler bade for barn
som finns i verksamheten och for barn som soker till verksamheten.

Diskriminering

Diskriminering i forskolan innebar att ett barn missgynnas av skdl som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. | férskolan ar det huvudmannen eller personalen som kan
gora sig skyldig till diskriminering. Barn kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.



Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker ett barns vardighet.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns vardighet och som har samband med

Kén

Konsidentitet/konsuttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Krankande behandling ar upptradande som kranker ett barns vardighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan till exempel handla om att retas, frysa ut
nagon. Anstallda kan krdanka ett barn genom en handgriplig och hardhant tillsagelse.

Do. (2012)



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Forskola och annan pedagogisk
verksamhet/omsorg (Ugglan).

Ansvariga for planen: Forskolechefen ansvarar for att det varje ar upprattas en ny plan och
att den tidigare utvarderas.

Var vision: P& Alvdansens foérskola och enheten Ugglan ska alla barn kdnna sig trygga och bli
respekterade for dem de ar, oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Pa
vara forskolor/enhet ska inget barn bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krankande
behandling. All personal som arbetar pa vara forskolor/enheten har ett gemensamt ansvar
och skyldighet att verka for ett tryggt klimat dar barnen moéts med respekt.

Planen giller fran: 2018-10-01
Planen giller till: 2019-10-01

Barnens delaktighet: Vi pratar om vardegrundsfragor tillsammans med barnen. Vi ar
intresserade av det barnen vill formedla och ar aktiva lyssnare. Vi hjalper dem att satta ord
pa sina kanslor. Vi anvander oss av pedagogisk dokumentation som ett verktyg som hjalper
oss att se barnen.

Vardnadshavarnas delaktighet: Vi informerar fordldrarna om planen vid vara foraldrarad.
Dar ges det mojlighet for foraldrarna att komma med asikter och synpunkter. Planen mot
diskriminering och krankande behandling finns utlagd pa var hemsida.

Personalens delaktighet: Dagligen arbetar vi med att vara goda forebilder fér barnen. Vi
arbetar aktivt med var vardegrund/vara vardeord varje dag och i allt vi gor tillsammans med
barnen. Forskolan stravar efter att:

e Alla visar respekt for individen och varandra

e Alla kdnner sig valkomna och blir sedda varje dag
e Barnen lar empati

e Alla visar hansyn

e Alla tillats vara olika

e Sevarje barns styrka

e Barnen har inflytande



Utvardering

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan: De som kommer att delta i utvarderingen ar
forskolechef, personal, vardnadshavare och barn.

Arets plan ska utvirderas senast: 2019-10-01

Beskriv hur arets plan ska utvirderas: Med hjalp av utvarderingsfragor kommer vi att
utvardera planen.

Personalen kommer att arbeta med fragorna avdelningsvis.

Foraldraradet

Samtal med barnen

Pedagogisk dokumentation. Exempelvis filma barnen i vara olika larmiljcer.

Ansvarig for att arets plan utvirderas: Forskolechefen

Framjande arbete

Framja likabehandling. Att arbeta for allas lika varde och ratt.
Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker ett barns vardighet.
Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns vardighet och som har samband med

e Kobn

e Konsidentitet/konsuttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder
Krankande behandling ar ett upptradande som kranker ett barns vardighet, men som inte
har samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan till exempel handla om att retas,
frysa ut ndgon. Anstéllda kan krénka ett barn genom en handgriplig och hardhant tillsagelse.
Do. (2012)

Omraden som berérs av insatsen: Diskriminering i forskolan innebar att ett barn missgynnas
av skdl som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det ndgon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. | forskolan ar det huvudmannen eller personalen som kan
gora sig skyldig till diskriminering. Barn kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Mal och uppfdljning: Forskolan/enheten ska forebygga och forhindra diskriminering och
trakasserier pa grund av kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller



trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Vi ska vagleda och uppmuntra barnen att se varandra som individer, med likheter och
olikheter.

e Insats:

e Arbeta medvetet och synliggora vara vardeord i allt vi gor.

e Personalen ansvarar for att varje barn tillsammans med VH far en god introduktion i
forskolan genom en bra inskolning.

e Personal har fortldpande samtal med VH tillsammans barn kring barnets dag vid
[amning och hamtning.

e Genom gruppsamtal informeras och gors VH delaktiga i verksamheten.

e Personal ansvarar for att alla barn varje dag blir sedda, hérda och bekraftade.

e Personal ansvarar for att ta fram arbetsmetoder for att skapa gott klimat mellan
barn- barn och barn- personal.

e Personal ansvarar for att skapa larmiljoer som motesplats for att skapa gott klimat
mellan barn- barn och barn- personal.

e Personal ansvarar for att alla som traffas i forskolan mots med respekt. Alla ska ratt
att vara sig sjalva och tillatas tycka, tanka och vara olika. Personal ansvarar for att se
varje barns styrka och se det som en tillgang.

e Personal ansvarar for att vara en god forebild genom att vara stéttande,
uppmuntrande och alltid finnas till hands for barnen.

e Personal ansvarar for att barnen tranar sin empatiska formaga och kanner
samhorighet med varandra genom att ge barnen majlighet och uppmuntran att
hjalpa varandra.

e Personal arbetar med att utveckla barns inflytande genom demokratiska
diskussioner, tillganglighet av material och larmiljoer utifran barnens behov och
onskemal.

e Personal delar upp sig sjalva och barnen i mindre grupper for att alla ska fa utrymme,
komma till tals och darmed fa 6kat inflytande.

e Mojlighet till samarbete med CBE (Centrala barn och elevhalsan) for arbetslagen.

e Utifran kartlaggning av riskzoner bade ute och inne, flyttar personal och barn éver till
mindre mer lattoverskadliga gardar pa eftermiddagen da personal borjar ga hem. Att
ta reda pa och bevaka néar och var risken for krankande behandling dkar.

Personal ska finnas dar barnen ar bade inne och ute, for att forhindra
diskriminering/krankande behandling.

e Under v.46 arbetar hela férskolan kring Barnkonventionen och Barns rattigheter,
med bl. a material fran Radda Barnen. Under veckan uppmarkasammas
Internationella Barndagen med en gemensam ceremoni pa forskolan.

e Att uppmarksamma planen mot diskriminering/krankande behandling pa
foraldraraden.

Ansvarig: All personal och férskolechef
Datum nar det ska vara klart 2019-10-01



Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder:

Gemensamt arbete kring var manniskosyn och vart gemensamma férhallningssatt mot
varandra, barn och foréldrar.

Vi har identifierat riskzoner bade inne och ute pa forskolan.

Foraldraenkat

Barn och foraldrasamtal.

Hur barn och féradldrar har involverats i kartlaggningen: | planerade samtal och
vardagssamtal med barn och vardnadshavare. Syftet med samtalen ar att fa reda pa hur
stamningen ar i barngrupperna och pa forskolan samt fanga upp handelser och situationer
som kan ge en fingervisning om vad forskolan behover arbeta med.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen: Diskussioner och reflektion i arbetslag
Enskilda samtal med personalen. Vi har i personalgruppen arbetat fram ett gemensamt
forhallningssatt och diskuterat var manniskosyn.

Resultat och analys: Alla ska bemotas lika och med stor respekt. Vi arbetar kontinuerligt
med vara vardeord och hur vi ar mot varandra. Riskzoner i vara inne och utemiljoer har
kartlagts for att minimera risk for diskriminering och krankande behandling. Att ta reda pa
och bevaka nar och var risken for krankande behandling 6kar.

Forebyggande atgarder

Framja likabehandling. Att arbeta for allas lika varde och ratt.
Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker ett barns vardighet.
Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns vardighet och som har samband med
e Kobn
e Konsidentitet/konsuttryck
e Etnisk tillhorighet
e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsattning
e Sexuell laggning
e Alder
Krdankande behandling ar upptradande som kranker ett barns vardighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan till exempel handla om att retas, frysa ut
nagon. Anstallda kan krdnka ett barn genom en handgriplig och hardhant tillsagelse.
Do. (2012)

Mal och uppfdljning: Forskolan/enheten ska férebygga och forhindra diskriminering och
trakasserier pa grund a kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
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Vi ska vagleda och uppmuntra barnen att se varandra som individer, med likheter och
olikheter.

Atgard: Genom observationer, vuxens narhet till barnen och ett forhallningssatt som
grundar sig iférskolans varde ord. Vi for reflekterande samtal med barnen och i arbetslagen.
Vi kommer att arbeta aktivt for att utveckla barnens kunskap och respekt for olika kulturer
och varderingar. Uppmarksamma barns flersprakighet och stodja deras utveckling av sitt
modersmal.

Vi kommer att granska pedagogiskt material utifran ett normkritiskt perspektiv.

Vi arbetar kontinuerligt med vara vardeord och hur vi ar mot varandra. Riskzoner i vara inne
och utemiljoer har kartlagts for att minimera risk for diskriminering och krankande
behandling.

Dagligen ska vi arbeta med att vara goda forebilder for barnen. Vi stravar efter att barnen
ska lara sig att visa hansyn, respekt for varandra och att de lyssnar pa andra barn och vuxna
och att alla blir lyssnade till. Vi arbetar aktivt med var vardegrund/vara vardeord varje dag.
Att ta reda pa och bevaka nar och var risken for krankande behandling 6kar. Vuxna som finns
dar barnen finns. Narhet och nyfikenhet bland vuxna.

Omraden som berors av atgarden: Diskriminering i forskolan innebar att ett barn
missgynnas av skdl som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Motivera atgard: Vi har konstaterat att vi beh6ver kontinuerligt se 6ver riskzoner i vara inne
och utemiljéer och organisera for personalens narhet till barnen. Arbetet kring vara
vardeord ska standigt paga och genomsyra allt vi gor. Det arbetet maste hela tiden hallas
levande. Det ska synas, horas och kdnnas pa forskolan.

Ansvarig: Samtlig avdelningspersonal och férskolechef.

Datum nar det ska vara klart: 2019-10-01
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Rutiner for akuta situationer

Policy: Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i vara férskolor.
Alla barn ska kanna sig trygga.

Alla barn ska kdnna att de har vuxna som lyssnar och bekraftar dem.

Alla barn ska ha en van att leka med.

Enligt skollagen (2010:800) har alla barn och elever ratt att lara och utvecklas i en trygg miljo
och bemdtas med respekt.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling:

Personalen haller god uppsikt over alla platser dar barn leker inom och utomhus. Det finns
minst en anstalld i ndarheten av barnen.

Personalen hjalper till att [6sa konflikter. Personalen ar lyhérda och uppmarksammar
barnens kanslor. Att arbeta som narvarande pedagoger och vara dar barnen ar, det ar viktigt
for oss.

Personal som barn och vardnadshavare kan vanda sig till: Barnets vardnadshavare kan
vanda sig till personalen pa avdelningen eller till férskolechefen.

Det gar ocksa bra att vanda sig till ndgon annan anstalld som vardnadshavarna har
fortroende for.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn: Enligt skollagen
(2010:800) 6 kap. 10§ ar forskolepersonal och férskolechef anmalningsplikt direkt kopplad
till huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheterna.
Anmalningsskyldigheten omfattar alla situationer dar barn upplever sig ha blivit utsatta for
krankande behandling. Handelsen utreds skyndsamt av forskolechef. Férskolechefen
anmaler vidare till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att utreda omstandigheterna
kring de uppgivna krankningarna skyndsamt och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Sa hadr gor vi om en krankning uppstar:

1. Informera berdrd personal och forskolechefen om det intraffade.

2. Informera vardnadshavarna.

3. Anmala till huvudmannen om det intraffade.

4. Arbetslaget utreder hdandelsen tillsammans med forskolechefen.

5. En plan upprattas for att motverka trakasserier eller krdankande behandling.
6. Uppfoljning och information till vardnadshavarna.

6. Utvardering

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krianks av personal:

Enligt skollagen (2010:800) 6 kap. 10§ ar forskolepersonal och forskolechef anmalningsplikt
direkt kopplad till huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheterna.
Anmalningsskyldigheten omfattar alla situationer dar barn upplever sig ha blivit utsatta for
krankande behandling. Hindelsen utreds skyndsamt av forskolechef. Forskolechefen
anmaler vidare till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att utreda omstandigheterna
kring de uppgivna kréankningarna skyndsamt och i forekommande fall vidta de atgérder som
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skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Det har hander om en ur personalen kranker ett barn:

1. Informera férskolechefen om det intraffade.

2. Informera vardnadshavarna om vad som har hant.

3. Forskolechefen gor en anmalan till huvudmannen.

4. En plan upprattas av forskolechefen

5. Forskolechefen delger den anstédllde om hur arbetsgivaren kommer att ga vidare med
drendet.

6. Uppfoljningssamtal

Rutiner for uppfoljning: Forskolechefen ansvarar for att uppfoljning sker.

Rutiner for dokumentation: Vi ar noga med att dokumentera vad som har hant. Alla
atgarder och samtal med vardnadshavare och personal dokumenteras av berérd personal
och/eller forskolechef.

Utvardering: Forskolechefen ansvarar for utvarderingen.

Ansvarsforhallande: Huvudmannen, forskolechef och 6vrig personal.
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Bilagor

Bilaga 1

I denna lag finns ett antal viktiga definitioner:

I denna lag avses med diskriminering

1.

direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn ndgon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jémférbar situation,
om missgynnandet har samband med kén, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
ldggning eller dlder,

indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestémmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssdtt som framstar som neutralt men som kan komma
att sdrskilt missgynna personer med visst kén, viss kénséverskridande identitet eller
uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionshinder, viss sexuell Iciggning eller viss dlder, savida inte bestimmelsen,
kriteriet eller férfaringssdttet har ett berdttigat syfte och de medel som anvénds ér
ldmpliga och nédviéindiga fér att uppnd syftet,

trakasserier: ett upptréddande som krénker ndgons vérdighet och som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell Idggning eller dlder,

sexuella trakasserier: ett upptrédande av sexuell natur som krédnker ndgons
vdrdighet,

instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon pa ett
sdtt som avses i 1-4 och som ldmnas Gt ndgon som stdr i lydnads- eller
beroendeférhdllande till den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna dtagit sig att fullgéra ett uppdrag.

Kén, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, funktionshinder,
sexuell Idggning och dlder

1kap.5§

denna lag avses med

kén: att ndgon dr kvinna eller man,

kénséverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sdtt ger uttryck fér att tillhéra ett
annat kon,

etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfdrg eller annat liknande
férhdllande,
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4. funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmdssiga begrdnsningar
av en persons funktionsférmdaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fédelsen, har uppstatt ddrefter eller kan férvéntas uppstd,

5. sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Idggning, och

6. dlder: uppnddd levnadsldngd.

Aven den som avser att éndra eller har éndrat sin kénstillhérighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kén.

Skollagen

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska
vdrderingar och de mdénskliga rdttigheterna som mdédnniskolivets okrédnkbarhet, individens
frihet och integritet, alla mdnniskors lika vérde, jdmstdlldhet samt solidaritet mellan
mdinniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska fréiimja de mdnskliga réttigheterna
och aktivt motverka alla former av krinkande behandling.

(Skollagen 1 kap.5§)
6 kap. Atgérder mot kréiinkande behandling
Andamédl och tillimpningsomrdde
1 § Detta kapitel har till indamal att motverka kréinkande behandling av barn och elever.
Bestdmmelserna tillimpas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.
Diskriminering
2 § Bestdmmelser om férbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt
denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).
Definitioner
3 § | detta kapitel avses med
- elev: utéver vad som anges i 1 kap. 3 § den som s6ker annan utbildning én férskola enligt
denna lag,
- barn: den som deltar i eller séker plats i férskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt
25 kap.,
- personal: anstdllda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och
- krdnkande behandling: ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kréinker ett barns eller en elevs viérdighet.
Tvingande bestdimmelser
4 § Avtalsvillkor som inskrinker réittigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel dr utan
verkan.
Ansvar for personalen
5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta
kapitel, ndr den handlar i ticinsten eller inom ramen fér uppdraget.
Aktiva atgdrder
Malinriktat arbete
6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen fér varje sérskild verksamhet bedrivs ett
madlinriktat arbete fér att motverka kréinkande behandling av barn och elever. Ndrmare
féreskrifter om detta finns i 7 och 8 §.
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Skyldighet att forebygga och férhindra kriinkande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomférs atgdrder for att férebygga och férhindra att
barn och elever utsdtts for kréinkande behandling.

Plan mot krédnkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprdttas en plan med en éversikt éver de
dtgdrder som behdvs for att férebygga och férhindra kréiinkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehdlla en redogérelse for vilka av dessa dtgdrder som avses att
pdbérjas eller genomféras under det kommande dret. En redogdérelse fér hur de planerade
dtgdrderna har genomférts ska tas in i efterféljande drs plan.

Férbud mot kriinkande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsdtta ett barn eller en elev fér krinkande
behandling.

Skyldighet att anmdila, utreda och vidta atgérder mot kriinkande behandling

10 § En Idrare, forskolldrare eller annan personal som fdar kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt fér kréinkande behandling i samband med verksamheten dr
skyldig att anmdila detta till férskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som far
kénnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for kréinkande behandling i
samband med verksamheten dr skyldig att anmédla detta till huvudmannen. Huvudmannen dr
skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna kréinkningarna och i
férekommande fall vidta de dtgdrder som skdligen kan krdvas fér att férhindra krinkande
behandling i framtiden.

Férsta stycket férsta och andra meningarna ska tilldmpas pd motsvarande sétt om ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sdtt som
avses i diskrimineringslagen (2008:567).

Liroplan for forskolan Lpf698/10

Férskolan vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) sldr fast att utbildningen i
férskolan syftar till att barn ska inhémta och utveckla kunskaper och virden. Den ska frémja
alla barns utveckling och Idrande samt en livsldng lust att Idra. En viktig uppgift fér férskolan
dr att férmedla och férankra respekt fér de médnskliga rdttigheterna och de grundléggande
demokratiska véirderingar som det svenska samhdllet vilar pa. Var och en som verkar inom
férskolan ska frimja aktningen fér varje ménniskas egenvdérde och respekten for var
gemensamma miljé.

Madnniskolivets okridnkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika véirde,
jdmstdlldhet mellan kénen samt solidaritet med svaga och utsatta ér virden som férskolan
ska halla levande i arbetet med barnen.
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Virdegrunden uttrycker det etiska férhdllningsséitt som ska prdgla verksamheten. Omsorg
om och hdnsyn till andra mdénniskor, liksom rdttvisa och jimstdlldhet samt egna och andras
rdttigheter ska lyftas fram och synliggéras i verksamheten. Barn tillégnar sig etiska virden
och normer frimst genom konkreta upplevelser. Vuxnas férhdllningssdtt paverkar barns
férstdelse och respekt for de réttigheter och skyldigheter som gdiller i ett demokratiskt
samhdlle och ddrfér ér vuxna viktiga som férebilder.

Att hdvda grundldggande vdrden kriver att véirderingar tydliggérs i den dagliga verk-
samheten. Verksamheten ska bedrivas i demokratiska former och dérigenom Iéigga grunden
till ett véixande ansvar och intresse hos barnen for att de pd sikt aktivt ska delta i
samhdllslivet.

Férstdelse och medmdinsklighet

Férskolan ska ta till vara och utveckla barnens férmdga till ansvarskénsla och social
handlingsberedskap, sa att solidaritet och tolerans tidigt grundlédggs.

Férskolan ska uppmuntra och stdrka barnens medkdénsla och inlevelse i andra mdnniskors
situation. Verksamheten ska préglas av omsorg om individens vilbefinnande och utveckling.
Inget barn ska i férskolan utsdttas fér diskriminering pd grund av kén, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell Idggning hos ndgon anhérig eller
funktionsnedsdttning eller fér annan kridnkande behandling. Verksamheten ska syfta till att
barnens férmdga till empati och omtanke om andra utvecklas, liksom 6ppenhet och respekt
fér skillnader i ménniskors uppfattningar och levnadssdtt. Barns behov av att pa olika sdtt fa
reflektera éver och dela sina tankar om livsfrGgor med andra ska stédjas.

Den viixande rérligheten éver nationsgrénserna skapar en kulturell mangfald i férskolan,
som ger barnen méjligheter att grundldgga respekt och aktning fér varje ménniska oavsett
bakgrund. (Lpf698rev.10 1 kap.)
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Bilaga 3

BARN- OCH UTBILDNINGSFORVAITNINGEN

Dinr
Anmidlan om krinkande behandling
Enligt Skollagen 6 kap 10 §
Skolaforskolaffritidshem Klass/grupp
Vad har hant?
Krankande behandiing [ ] Trakasserier[] Sexuella trakasserier [_]
Kort beskrivning av handelse
Beslut om att utredning pabdrjats
Dratum Underskrift och namnfartydligande
Uppfoljning genomford
Dratum Underskrift och namnfgriydiigande

Kort beskrivning av utforda tgarder

Skickas fill:

Bam- och uthildningskontoret
Vasterviks kommun
Fabriksgatan 21

523 80 Vastenvik

ey

L1 Kommun

H03 A0 Viastervik, Bastksodrezs: Fobriksgaton 27, Wal: ©490-25 400 G
Foasm- O4%075 42 02, Fposl bur'l.ulbﬂdl|ir'gl§‘_3'.:u:jlr;rvilc.=-;:. e yeaslnryik, se

Viisterviks

ot B
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