Till alla ideella f6reningar i
kommunen, studieférbund samt
kommunens samtliga nimnder
och kommunala bolagsstyrelser

Remissversion

LOKAL OVERENSKOMMELSE

OVERENSKOMMELSEN

Detta dr ett forslag pa hur féreningslivet och kommu-
nen i Vistervik kan samverka. Forslaget dr sprunget ur
de ideer som kommit fram under méten som genom-
férts runt om i kommmunen under viren 2015.

Vi vill ha era synpunkter pa forslaget senast den 30
oktober.

Visterviks |
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Bakgrund

Féreningslivet och civilsamhillet spelar en avgérande
roll for invénarna i vir kommun. Forskning visar att ett
vil utvecklat civilt samhille med foreningar och organi-
sationer som verkar for allas bista, i hog grad bidrar till
att hoja livskvaliteten f6r manga medborgare. Demokra-
tifostran, fritiden f6r barn och ungdomar, kulturlivet,
folkhilsan, lirande, socialt umginge och upplevelser for
dldre — man kan verkligen pasta att foreningslivet vid
sidan av arbetsliv och familjeliv dr ett av fundamenten i
vart samhille.

Det hir forslaget till en Lokal Overenskommelse som
arbetats fram under viren 2015 genom 8ppna méten ska
bli en ryggrad for hur samverkan mellan kommunen
och foreningslivet kan bli innu starkare och bittre. Nu
kan ni bidra till att gora 6verenskommelsen dnnu bittre
genom den hir remissomgangen. For att dokumentet
ska bli en fortsatt ryggrad for samverkan fordras att det
blir manga féreningar tar sig tid att diskutera forslaget
och komma med synpunketer.

Den 30 oktober r deadline for synpunkeer.
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Exempel p& hur ni kan hantera fragan i
er férening

1. Deltagarna far detta material i forvig infor styrelse
eller féreningsmote for inldsning.

Pa motet utses ansvariga som leder diskussionerna
och inrapporterar remissvaret over nitet pa digi-
tala filen "Remissvar Lokal Overenskommelse”
som finns att ladda ned frin kommunens hemsida
(www.vastervik.se/overenskommelsen ) eller frin
Foreningar i Tjusts hemsida (www.foreningaritjust.
se) Remissvar kan ocksi ges skriftligt pa dokumen-
tet "Remissvar per post” som kan skickas ut per
post eller skrivas ut via hemsidorna. Kontakta An-
ders Ostlund om ni vill ha det utskickat per post.
Kommentera forst Principerna for samverkan. Vill
ni stryka nagot, forstirka, ligga till eller pd annat
sdtt forindra texten i principerna si skriv detta. Vill
ni jimfora med de nationella principerna som gjor-
des mellan Sveriges Kommuner och Landsting och
Regeringen - se www.overenskommelsen.se

G4 sedan igenom Atagandena frin kommunen och
fran foreningslivet. Kommentera om ni instimmer i
punkterna eller ¢j, om ni vill se andringar i formule-
ringar eller stryka/ligga till ytterligare punkeer.
Kommentera till slut den konkreta fragan som
handlar om hur den fortsatta samverkan genom
drliga moten kan ske mellan foreningsliv och kom-
munen. Den hir frigan har vi inte enats helt om i
styrgruppen utan vill ha in synpunkter pa.

3.

Vi ser fram mot era kommentarer!

Styrgruppen for Lokala Overenskommelsearbetet:
Tomas Kronstahl, Mats Hugosson, Harald Hjalmarsson, (politiker), Bruno Nils-
son, Maria Rudbo (tjinstemin), Ulrika Pecher, Lars Ovling (Foreningar i Tjust)

Har ni fragor kring remissarbetet?

Ulrika Pecher 073-5431096, Féreningar i Tjust, projektledare
Anders Ostlund 0490-255520, Visterviks kommun
Lotti Jilsmo 0490-254170, Visterviks kommun

Skicka era svar till Visterviks Kommun, Lotti Jilsmo, 538 80 Vistervik
eller till lotti.jilsmo@vastervik.se (mirk meilet ”6verenskommelse)
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Lokal Overenskommelse mellan Vasterviks
kommun och féreningslivet i kommunen

Det hir ir en Lokal Overenskommelse om principer
och ataganden for vir gemensamma utveckling av
kommunen. Overenskommelsens syfte ir att astad-
komma en bra samverkan mellan foreningslivet och
kommunen och ir antagen av Visterviks kommun-

fullmiktige 2015XXXX.

Foreningslivet dr viktigt i vir kommun. Minniskors
deltagande i foreningslivet ger en bittre folkhilsa, bi-
drar till ett bredare kultur- och idrottsliv, 6kar delak-
tigheten och kinslan av socialt sammanhang. Genom
foreningslivets former lir man sig de demokratiska
spelreglerna.

Denna Overenskommelse ir en generell ram som utgor
en grund f6r samarbetet mellan kommunen och olika
foreningar. Overenskommelsen ir framtagen i bred
politisk enighet i syfte att kvarsta dven om det politiska
styret forindras.

Overenskommelsen ir nu dppen for den forening som
vill skriva under och dirmed stilla sig bakom de princi-
per och dtaganden som ir fastslagna.
Overenskommelsen omfsrhandlas vart femte ar.

Vision for Vasterviks kommun

Arbete f6r en fornyad vision kommer pigéi under varen

2016. I Vision 2025 presenteras fem visionsmeningar for

en héllbar utveckling for Visterviks kommun. Visionen
ar framtagen i dialog med medborgare och fértroende-
valda.

e Visterviks kommun vixer med stolthet och idkthet och
har utvecklats till en hallbar kommun

* Vi har jobb, kidnner oss friska och trygga

¢ Vi bor bra, har korta restider och en rik och varierad
fritid

"Kulturen, foreningslivet och idrotten dr viktig for kom-
munens invanare men ocksd for vira besokare. Musikliver
har en ling tradition och mer in hilften av ungdomarna
i kommunen har regelbundna musikaktiviteter. Vira fri-
tids- och idrottsanliggningar dr moderna och kan anvin-
das av alla.”

* Vir skirgird och vara naturomraden ir 6ppna for alla
* Det ir enkelt, roligt och l6nsamt att driva foretag i
Vistervik

Vilka handlar Overenskommelsen om?

Lokala Overenskommelsen vinder sig till Visterviks
kommun och de ideella féreningarna, studieférbunden
samt andra idéburna organisationer som finns i kom-

munen.

I det hir dokumentet har vi valt att anvinda benim-
ningen “féreningsliv” for att sammanfatta allt ovan.
Nir vi skriver om den enskilda organisationen anvinder
vi ordet “forening”.

I benimningen "kommunen” inkluderas nimnder och
kommunala bolag.
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Overenskommelsens principer

Principen om dialog

I samverkan mellan féreningslivet och Visterviks
kommun ska alla parter striva efter att uppritthalla en
omsesidig respekt, ta ett personligt ansvar, skapa trans-
parens i handliggning av frigor, formedla 6ppenhet och
att vara tydlig.

Dialogméten i olika former ska vara en birande del

i samverkan. Samverkan som det beskrivs i 6verens-
kommelsen ska diskuteras vid de arligt dterkommande
dialogmétena. Dialogméten ska sa lingt mojligt ha ett
formulerat syfte, inkludera olika intressenter och vara
tydliga med hur uppféljning av métena sker. Dialogen
utgar fran sivil kommunens som féreningslivets forut-
sdttningar och intressen och tillvaratar badas perspektiv
och kunnande.

Principen om samhadllsutveckling

En god samhillsutveckling férutsitter den enskilda
medborgarens engagemang. Vi har alla ett ansvar som
medborgare att medverka till en god utveckling av véir
gemensamma nirmiljo och var omvirld. Minniskors
aktiva deltagande i foreningsliv och nitverk dr en foruc-
sittning for en levande demokrati och ska dirfor pé alla
satt underldttas och uppmuntras.

I Vistervik ska den ideella sektorn ha tydlig roll i kom-
munens samhillsplanering och demokratiska process.
Foreningslivet bidrar aktivt i samtalet om samhills-
utveckling, i visioner, planering, genomférande och

uppfoljning.

Principen om sjdalvstandighet

I Visterviks kommun ir féreningarna fria och kommu-
nen strivar efter att underlitta féreningarnas sjilvstin-
dighet, identitet och virdegrund. Féreningarna ska kun-
na vara bade samarbetspartner och kritiskt granskande
utan att riskera forlora ekonomiskt eller annat st6d.

For att sikerstilla oberoendet dr det avgorande att skapa
langsiktighet nir det giller beslut, finansiering, avtal
och andra forutsittningar som paverkar féreningarna.
Langsiktigheten maste dock balanseras mot utrymme
for flexibilitet och nyskapande.

Principen om kvalitet

Foreningslivet sitter upp kvalitetskriterierna for sin egen
verksamhet. Dock bér det pd méten féras en dialog
mellan féreningar, och mellan kommun och férenings-
liv om vad som ir kvalitet i en verksamhet.

Kommunen kan i sin bidragspolicy, om man s vill,
uppmuntra arbete som rér demokrati, jaimstilldhet, till-
ginglighet och mangfald. Kommunen kan stilla krav
pa att foreningar ska delta en géng per dr vid informa-
tionstillfillen for att fa soka bidrag. Detta forutsitter
dock att information ges vid mer 4n ett tillfille.

Nir féreningar dtar sig att utfora verksamhet pa upp-
drag av kommunen ir kommunen den som avgor vilka
krav pa kvalitet som giller.

Principen om maéangfald och inte-
gration

Foreningslivet representerar den mangfald av invanare
som finns i Visterviks kommun. Féreningslivet bidrar
dirmed till, i samverkan med kommunen, att min-
niskor kan métas oavsett bakgrund och foérutsicening,
Foreningslivet tar tillvara minniskors vilja till engage-
mang och kan méta behov och 6nskemal fran medbor-
gare. Kommunen ska dirfér underlitta for nya akedrer
att vaxa.

Foreningslivet ger ocksa forutsittningar for okad
inkludering och integration och dirfor ska dessa syften
uppmuntras.

Process och underskrifter

Foreningar har méjlighet att skriva under denna Over-
enskommelse och visar pa sd sitt att man aktivt delar
principer och dtaganden.

Att skriva under Overenskommelsen ir dock inte en
forutsitening for att fa bidrag eller annan typ av st6d
frin kommunen. Inte heller for att f4 kallelse till infor-
mations- eller dialogméten. Undertecknande av Over-
enskommelsen kan goras 16pande under aret. Den part
som vill limna Overenskommelsen kan gora detta nir
som helst.
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Ataganden for battre samverkan

Punkterna dr numrerade i remissunderlaget for att det
ska vara ldttare att hitta och kommentera.

Kommunen atar sig:

1. att hitta former for att f6lja upp och levandegéra
Overenskommelsen frin kommunens sida

2. art sprida kunskap om Overenskommelsen i olika
kommunala organ och bolag och uppmana kom-
munalt anstillda och politiker att f6lja den

3. att fanga upp och forvalta idéer och kompetens frin
foreningslivet

4. att gora dialogmoten till en del av kommunens
strategiska och praktiska arbete dir foreningslivet
kan vara delaktiga i framtagande av riktlinjer eller
program som berdr dem

5. att varje ar bjuda in intressenter till informations-
och dialogforum med den lokala Overenskommel-
sen som grund

eller... *

5a  att vid minst tva tillfillen per ar bjuda in till
informationsméte kring foreningsfrigor och
att dessa moten bor arrangeras i olika delar av
kommunen

5b  att minst en ging per dr arrangera ett dialogfo-
rum dir foreningsrepresentanter och intressen-
ter frin kommunen ges méjlighet att diskutera
och utveckling idéer. Idéerna dokumenteras
och f6ljs upp fran ér «ill ar.

6. att stotta och stimulera kompetensutvecklingen i
foreningslivet

7. attarbeta for att skolan och féreningslivet samver-
kar nir sd dr limpligt
8. artt kontaktvigarna for féreningslivet ir enkla, tyd-

liga och snabba

9. art sikerstilla att det finns ett foreningsregister via
kommunens hemsida

10. att sikerstilla en plattform som gir att na via kom-
munens hemsida dir féreningars aktiviteter och
evenemang kan annonseras

11. att information frin kommunen ska vara litt att
forsta och fa tag pa

12. att rikelinjer f6r stéd utformas i dialog med foren-
ingslivet samt att férdelning av stod kommuniceras

13. att verka for att alla skall ha tillgéng till lokaler
oavsett funktionshinder

Féreningar atar sig:

10.

11.

att hitta former for att folja upp och levandegora
Overenskommelsen frin foreningslivets sida

att sprida kunskap om Overenskommelsen i sina
foreningar och uppmana sina medlemmar att f6lja
den

att uppmuntra medlemmar till att delta pd informa-
tions- och dialogforum som kommunen inbjuder
till och fora fram idéer

eller... **

3a  att delta pi kommunen informationsméten for
att kunna s6ka kommunala bidrag

3b att uppmuntra medlemmar till att delta pa
dialogforum som kommunen inbjuder till och
fora fram idéer

att bidra med idéer, kompetens och intresse for att
utveckla civila sektorn i kommunen

att inspirera medlemmar att delta och ta ansvar for
vad som sker i vir kommun

att soka vigar for samarbete och utbyte med andra
foreningar nir det ar lampligt

att soka mojligheter till samarbete med kommunens
olika verksamheter nir det ar limpligt

att bjuda in kommunen och andra féreningar till
forelasningar, utbildningar och workshop nir si dr
lampligt

att arbeta i foreningen och tillsammans med andra
péa dialogméten med fragor kring demokrati, jim-

stilldhet, respekt for allas lika virde, tillginglighet
for funktionsnedsatta och integration

att svara inom angivna tider pA kommunens frigor
samt att pa eget initiativ formedla férindringar till
foreningsregister

att anvinda den annonseringsplattform som kom-
munen ordnar fér marknadsforing av egna evene-
mang




Hur kom Lokala Overenskom-
melsen till?

I Vistervik finns ca 400 ideella foreningar. Utéver det
finns studieférbund och olika nitverk som tillsammans
utgdr det civila samhillet.

Foreningar i Tjust (FiT) dr en intresseorganisation for
foreningslivet i kommunen. FiT erbjod sig att i samver-
kan med kommunen ta fram en Lokal Overenskom-
melse. En styrgrupp med kommunalraden, nirmaste
enhetscheferna samt personer fran FiT planerade for-
merna for arbetet. En arbetsgrupp med foreningsaktiva
har planerat ett flertal 5ppna méten som genomforts.
Forslaget till Lokal Overenskommelse har gitt pa remiss
till samtliga kommunala nimnder och bolag samt till
foreningslivet.
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Fragor att diskutera (* och **)

Vi har diskuterat alternativa skrivningar till ett par
viktiga punkter i "Atagandena”. Punkterna handlar
om érliga méten mellan féreningslivet och kommu-
nen och hur konkret de ska beskrivas i Overenskom-
melsen.

En idé 4r att kommunen atar sig att arrangera tvd typer
av foreningsméten varje ar. Det ena motet skulle vara
ett informations- och avstimningsméte och ligga under
viren. Métet skulle handla om frigor som kommunen
vill informera om eller fa synpunkter pa frin férenings-
livet. Det kan handla om bidragsprinciper, lokalfrigor,
foreningsregister, indrade policies, gemensamma pro-
jekt, kommunala satsningar.

Det andra métet skulle ligga under hdsten och vara ett
oppet dialogforum dir féreningar kan ta upp sina egna
fragor och behov och diskutera med kommunféretri-
dare. Idéerna och behoven som framkommer skulle
dokumenteras for att kunna foljas upp aret dirpa.

I forslaget star att informationsmoétet ska ske vid minst
tva tillfillen vilket hinger ihop med ett méjligt krav
som kommunen kan stilla pa féreningslivet. Nimligen
att foreningar som soker bidrag méste delta pé ett infor-
mationsméte per ar, och med detta krav kan det vara en
poing med alternativa métesdatum.

Kravet péd deltagande skulle i dagsliget berora bidragsgi-
vande f6r ca 100 féreningar dven om informationsmaotet
naturligtvis skulle rikta sig till samtliga foreningar.




