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Integrationsstrategi for Vasterviks kommun
2018-2022

Vision

Vasterviks kommuns vision om framtiden ar ett samhalle dar livskvalitet star i fokus varje
dag. Vasterviks kommun ska vara en attraktiv och trygg kommun dar manniskor vill bo,
jobba och leva. For att lyckas behdver vi en stark vi-kansla i hela kommunen som praglar
samverkan mellan kommun och medborgare, samt mellan land och stad. Ett samhalle dar
medborgarna, gammal som ung, kanner gladje, tillhorighet och stolthet dver att leva, bo,
och arbeta.

Vasterviks kommuns vision avseende integration ar att gemensamt skapa forutsattningar
for kommunen med ett inkluderande mottagande. Individens resurser tillvaratas ges en
mojlighet att utvecklas och ger en mangfald som bidrar till individens, samhallets och
kommunens utveckling. Integrationsarbetet ska bygga pa FNs deklaration om de
manskliga rattigheterna och barnkonventionen.

Integrationsstrategi 2015-2017

Perioden 2015-2017 har kdnnetecknats av ett ovanligt hogt flyktingmottagande, i var
omvarld och i var kommun. Det har inneburit ett hogre antal asylsdkande som gastat och
bott i var kommun och en stor inflyttning av nya utrikesfédda kommuninvanare, pa nivaer
som Vastervik kommun inte upplevt tidigare.

Andel utrikes fédda
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Utveckling av det 6vergripande malet att 6ka andel utrikesfodda kommuninvanare, kélla SCB

Under integrationsstrategi 2015-2017 har féljande insatser genomforts inom ramen for
uppdraget:
— 50 integrationsframjande projekt och engagemang har finansierats via Integrationsfonden
— Total investering 5 040 760 kr i Integrationsfonden under perioden 2015-2017
— Civilsamhallet har bidragit till inkludering och ett hallbart samhalle med 40 projekt som erhallit
medel ur Integrationsfonden
— Utokad samverkan civilsamhéllet genom dialog och dterkommande moten.
— Kommunovergripande handlingsplan har omslutit 52 aktiviteter och engagemang som framjar
integration.

Syfte

Genom samverkan ska vi gemensamt se till att Vastervik blir en kommun, dar utrikes
fodda ges samma mojligheter som inrikes fodda, och darmed viljer att bosatta sig och
stanna kvar i var kommun. For att uppna detta kravs att attityder férandras och att
mangfald synliggors som en viktig del av kommunens utveckling.

Strategin ska stodja lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter oavsett tillhérighet
utifran, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion (eller
annan trosuppfattning), funktionshinder, sexuell Iaggning, alder och politisk asikt. Barn
och ungdomars situation och levnadsforhallanden ska sarskilt uppmarksammas och
Vasterviks kommuns checklista for barnperspektivet anvandas.

Integrationsstrategin ska vara l6sningsorienterad och praglas av ett synsatt som innebar
att varje kommuninvanare betraktas som en tillgang.

Integration

Integration ska ses som en 6msesidig process och ar beroende av den vaxelverkan som
sker mellan individer och samhalle.

Malgrupp
— Nyanldnda vuxna, barn och ungdomar.
— Ensamkommande barn och ungdomar.
— Individer med uppehallstillstand for studier, arbete, anknytning m.fl.
— Samtliga samverkansparter
— Kommunens invanare, alla i kommunen berérs och kan medverka i integrationsprocesser.
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Samverkan

Lokalsamhallets och civilsamhallets engagemang i integrationsprocesserna ar avgorande
for att uppna strategins malsattning. Kommunen ska samverka med ideella
organisationer, forenings- och kulturlivet, naringslivet, myndigheter och andra
samhallsaktérer som kan bidra till en lyckad integration.

Kommunkoncernen ska samverka internt for att na strategins malsattning och
integrationsstrategin kan ytterligare utveckla samverkan med andra kommuner.

Strategins mal 2018 - 2022

Det 6vergripandet malet i Vision 2030 for Vasterviks kommun ar att 6ka Vasterviks
kommun befolkning. Detta galler dven de utrikesfoédda.
Malet méats genom foljande indikator och férdelas pa kon:

— Andel utrikesfédda totalt i kommunen.

Det 6vergripande malet i integrationsstrategin — att 6ka Vasterviks kommun befolkning —
understdds av underliggande mal i fyra strategiska fokusomraden. De strategiska
fokusomradena ska stotta i maluppfyllelse for en 6kad andel utrikesfodda i Vasterviks
kommun. Det gemensamma politiska arbetet har identifierat det évergripande malet och
de strategiska fokusomradena for en effektiv och hallbar integration.

Fokusomraden

Arbete och kompetens

Sprakutveckling

Social sammanhalining
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Prioriterat fokusomrade Arbete och kompetens

Den offentliga sektorn och naringslivet har ett stort behov att rekrytera ny arbetskraft
p.g.a. omfattande pensionsavgangar och konjunkturldge. Arbetslivet har avgdérande
betydelse for integration och utfallet dar paverkar kvalitativ delaktighet inom andra
samhallsomraden. Naringsliv och offentlig verksamhet stodjer med gemensamma krafter
hallbar innovation, integration och delaktighet ddar mangfald tas tillvara. Utbildning ger
individer mojligheter till social interaktion och skapar forutsattningar att komma in i
yrkeslivet. Skolan har i uppdrag att dverfora grundlaggande varden och framja elevers
larande for att darigenom forbereda dem for att leva och verka i samhallet. Eleverna ska
kunna orientera sig och agera i en komplex verklighet. Skolan och
utbildningsinstitutionerna ska ta till vara pa mangfald och erbjuda en arena for forstaelse
och samverkan.

o
Mal

Andel utrikesfodda i sysselsattning okar i Vasterviks kommun

Utveckling:
Fordjupad samverkan med arbetsmarknadens olika parter for att underlatta for
utrikesfoddas intrade i arbetslivet.

Matindikatorer:
— Andel utrikesfédda i sysselsdttning i kommunen, inom aldern 20-64 ar. Fordelat pa
forvarvsarbetande och foretagare samt kon.
— Andel utrikesfédda i kommunen, inom aldern 20-64 ar, som har deltagit i
arbetsmarknadsprogram, férdelat pa kon.
— Andel utrikesfédda anstallda inom Vasterviks kommun.
— Andel utrikesfédda elever med gymnasiebehdorighet.

Prioriterat fokusomrade Sprakutveckling

Sprak, larande och identitetsutveckling ar nara férknippat. Spraket ar manniskans framsta
redskap for att tdnka, kommunicera och ldra. Att ha ett rikt och varierat sprak ar viktigt for
att kunna verka i samhallet. Sprakfardighet paverkar individens majlighet till arbete,
delaktighet och engagemang i samhallet. Mojligheter fér sprakinlarning utanfor SFI
(svenska for invandrare) ar viktiga for att 0ka kunskaper i svenska spraket.

Mal
Kunskaperna i svenska spraket for individer med annat modersmal dn svenska okar.
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Utveckling:

Sprakfardighet paverkar individens mojlighet till arbete, delaktighet och engagemang i
samhallet. Mojligheter for sprakinlarning utanfoér SFI (svenska for invandrare) ar viktiga for
att 6ka kunskaper i svenska spraket.

Matindikatorer:

— Andelen kvinnliga och manliga kursdeltagare som natt lagst betyget E inom utbildning i
svenska for invandrare (kurs A-D)

— Andelen kvinnliga och manliga kursdeltagare som uppnatt malen i de nationella slutproven for
kurs B, C och D i svenska for invandrare.

— Andelen kvinnliga och manliga gymnasieelever som natt lagst betyget E i svenska som andra
sprak, grundskolekurs

— Andelen kvinnliga och manliga elever i arskurs nio som natt lagst betyget E i svenska som
andra sprak.

Fokusomraden Social sammanhallning

Civilsamhallet, genom ett 6ppet foreningsliv, fraimjar integration och delaktighet.
Integration galler alla som bor i ett samhalle och social sammanhalining innefattar bade
individens tillgang till sociala natverk och relationer, sa val som samhallets 6ppenhet for
minoriteter. Ett samhalle som formar att eliminera diskriminering och rasism kommer ha
mycket storre mojligheter att lyckas med integration.

Mal
Integration framjas av intrdde och delaktighet i civilsamhallets organisationer och
foreningslivet i Vasterviks kommun.

Utveckling:
| Vasterviks kommun skapar vi forutsattningar for ett 6ppet foreningsliv som framjar
integration och delaktighet.

Matindikatorer:
— Uppfoljning av aktiviteter, initierade av kommunkoncernen, som underlattar intrade och
engagemang i kommunens foreningsliv.

Vasterviks kommun stodjer och verkar fér individens tillgang till sociala natverk och
relationer

Utveckling:

| Vasterviks kommun skapas forutsattningar for sociala moten och natverk som starker
integration och inkludering. Kommun verkar for att tillsammans med civilsamhallet skapa
moten som 6ppnar dorrar till vart samhalle och kommunens invanare.
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Matindikatorer:

— Uppfoljning av aktiviteter initierade av kommunkoncernen i handlingsplan.

Fokusomraden Bostad och kommunikationer

Boendeintegration kan relateras bade till en balanserad etnisk mangfald i
bostadsomraden och till individens tillgang till boende efter sina behov och
forutsattningar. Mojligheten till egen bostad ar en grundlaggande faktor for en langsiktig
och héllbar etablering i det nya samhallet. Det kravs att utrikesfédda far tillgang till
bostadsmarknaden pa samma villkor som inrikesfodda for att minimera utsatta omraden
och kanslor av utanforskap. Bra kommunikationer skapar livskvalitet och bygger
forutsattningar for delaktighet i arbets- och samhallsliv.

Mal
Visterviks kommun stravar efter en balanserad mangfald i vara orter och
bostadsomraden.

Utveckling:
Vésterviks kommun ska verka for tillgang och majlighet till boende, utifran individens
behov och forutsattningar, i hela kommunen.

Matindikator:
— Andel utrikesfodda kommuninnevanare bosatta i Vasterviks kommuns tatorter (Totebo,
Ankarsrum, Gunnebo, Overum, Edsbruk, Loftahammar, Gamleby och Vastervik)
— Mojliggora arbetspendling till och fran orter i kommunen utifran restid med sarskilt fokus pa
pendlingsrelationer fér orterna Blackstad, Edsbruk, Gamleby, Overum, Ankarsrum och
Gunnebo ar orter med hogre andel utrikes fodda.

En trygg, siker och hidlsosam bostad ar viktig for en langsiktig och hallbar etablering i
Vasterviks kommun.

Utveckling:
Arbeta for en god kdinnedom om boende i Sverige. Samverkan och tillsyn av
boendemiljcer.

Matindikatorer:
— Antal klagomalsbaserade tillsynsarenden kopplade till inomhus- och boendemiljé.

— Uppfoljning av aktiviteter initierade av kommunkoncernen i handlingsplan
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Viktiga forutsattningar

Revideringsprocessen

Kommunfullméaktiges demokratiberedning har uppdraget att revidera
integrationsstrategin 2015-2017. Revideringsprocessen for en ny integrationsstrategi
paborjades hésten 2016 med ett dialogarbete i kommunfullméktige, dar medlemmarna
lyfte viktiga fokusomraden. Arbetet i demokratiberedningen paborjades under varen 2017
och har I6pt kontinuerligt till sommaren 2018. Arbetsprocessen har stottats av
tjanstepersoner i kommunstyrelsens férvaltning som planerat och férberett arbetet
utifran strategins innehall och form. Medskapande och perspektivvidgande insatser
genom dialogarbete har genomforts i form av naringslivsdialog, tjanstemannadialog,
medborgardialog, ungdomsdialog samt dialog med civilsamhéllet och malgruppen
utrikesfédda kommuninnevanare. En forvaltningsévergripande referensgrupp har stottat
processen pa tjanstemannaniva under 2017-2018. Under januari 2018 har
kommunkoncernens verksamheter presenterat sina verksamhetsmal utifran
fokusomraden i integrationsstrategin, vilka ligger till grund for integrationsstrategins
handlingsplan.

Remissyttranden har inkommit fran samtliga namnder i Vasterviks kommun, Lansstyrelsen
Kalmar lan, Arbetsformedlingen, Svenska Kyrkan Sodra Tjust Pastorat, Vasterviks Miljé och
Energi AB samt Vasterviks Kraft och EInat AB, Bostadsbolaget AB samt TjustFastigheter AB,
och Véstervik Framat AB.

Organisation och arbetssatt

Kommunens integrationsstrategi ska sakra langsiktiga och hallbara strukturer. Vi har ett
vél fungerande flyktingmottagande i kommunen. Malsattningen med en
integrationsstrategi ar att ytterligare utveckla och strategiskt skapa natverk inom omradet
integration. Strategiarbetet ska drivas innovativt och i samverkan for att bast na
malsattningar och ambitioner i strategin.

Enheten for arbete och kompetens inom kommunstyrelsens férvaltning ansvarar for det
overgripande arbetet med integrationsstrategin, uppfdljning av handlingsplan och
matindikatorer. Kommunkoncernens verksamheter och bolag ansvarar for insatser och
aktiviteter i handlingsplanen. Enheten for arbete och kompetens stottar
kommunkoncernens verksamheter samt civilsamhallet i fragestallningar som rér
integrationsstrategin.

| kommunens organisation finns en férvaltningsovergripande referensgrupp som stodjer
integrationsstrategins uppdrag. Kommunfullmaktiges demokratiberedning har uppdraget
att vara politisk referensgrupp for utvardering och fortsatt utveckling av
integrationsstrategin och dess handlingsplan.
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Integrationsfonden

| Vasterviks kommun har en integrationsfond inrattats i syfte att skapa mojligheter och
stddja integrationsinitiativ. Kommunstyrelsen beslutar hur fonden ska anvandas samt om
nya medel ska tillféras fonden under perioden 2018-2022.

Uppfdljning av integrationsfonden sker internt med KSF controllerfunktion i samband med
delarsrapport augusti, bokslut december.

Under 2020 flyttades 1,7 mkr ur integrationsfonden till i budget 2021 och under 2021
kvarstar medel endast for sprakutvecklande projekt och insatser. Integrationsfonden
avvecklas fran 1 januari 2022.

Uppfoljning

Uppfdljning av integrationsstrategins handlingsplan fér kommunkoncernen sker i
kommunstyrelsen i samband med delarsrapportering i augusti samt bokslut i december.
Verksamheter och bolag rapporterar aktiviteter och insatser till enheten for arbete och
kompetens, som sammanstaller uppféljningen.

FoOr att driva integrationsarbetet framat i kommunen krévs att malen f6ljs upp och att
integrationsstrategin far spridning internt inom kommunkoncernen. Enheten for arbete
och kompetens ansvarar for maluppféljning.

Oversyn av integrationsstrategi kan géras vid stérre férandringar i omvérlden och beslut
om revidering tas av Kommunfullmaktige.

Implementering

For att strategin ska fa faste och verka internt i hela kommunkoncernen sa ska ett
spridningsarbete genomfdras under 2018-2019. Spridningsarbetet inom
kommunkoncernen ska omfatta en bred informationsinsats om integrationsstrategin syfte
och malsattningar, information om integrationsfondens méjligheter och riktlinjer samt
metodstdd for verksamheter for eget dialogarbete som framjar inkludering och
integration.

En fortsatt fordjupad samverkan med civilsamhallet ar viktig och ska fortsatt i form av
dialogarbete och kompetensutvecklingsinsatser.
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