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Sammanfattning

EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna genomfért en granskning med syfte att
belysa och beddéma i vilken utstrackning kommunstyrelsen och granskade namnder arbetar for
att leva upp till de krav som anges i barnkonventionen, med utgdngspunkt i de fyra
grundprinciperna.

Granskningen besvarar fem revisionsfragor. | nedanstaende tabell framgar huruvida
revisionsfragorna bedéms vara helt, delvis eller ej uppfyllda. For narmare beskrivning av svaret
pa respektive revisionsfraga, se avsnitt 6 Bedomning.

Helt uppfylit
Delvis uppfylit

oot [

Revisionsfraga Bedémning

Beaktas och inkorporeras barnkonventionens grundprinciper vid
framtagandet av kommunala mél och styrdokument?

Finns det beslut och malsattningar kring att starka barn och ungas
ratt till inflytande och delaktighet?

Finns det kdnnedom om barnkonventionen bland politik och
tjiansteméan? | vilken utstréckning har utbildning &gt rum?

Finns det ett systematiserat arbetssatt fér bedémningar och
provningar av barnets béasta?

Sker uppféljning av arbetet med barnkonventionen och hur val
grundprinciperna inkorporerats i arbetssatt och beslut?

Var sammanfattande bedoémning ar kommunstyrelsen inte fullt ut lever upp till de krav som
anges i barnkonventionen, med utgangspunkt i de fyra grundprinciperna. Bedoémningen
grundas pa att det saknas en tydlig styrning, uppféljning och ett systematiskt arbetssatt kring
barnkonventionen. Dartill saknas tillréckliga kunskaper om barnkonventionen inom
kommunstyrelsen.

Vi bedbmer att socialndmnden och barn- och utbildningsn&mnden till stor del lever upp till de
krav som anges i barnkonventionen, med utgangspunkt i de fyra grundprinciperna. Var
bedomning grundar vi pa att det finns framtagna riktlinjer som svarar mot barnkonventionens
principer. Vi ser dock ett antal utvecklingsomraden. Avseende socialnamnden ser vi att det
inte genomfors uppfoljning. Vi bedémer ocksa att det saknas ett samlat grepp utifran de manga
rutiner, riktlinjer och verktyg som finns, da det saknas ett systematiskt arbetssatt kring
barnkonventionen. Dartill bedémer vi att det saknas tillrdckliga kunskaper om
barnkonventionen. Avseende barn- och utbildningsndmnden ser vi att befintliga rutiner,
processer, handlingsplaner och verktyg med fordel kan fortydligas utifran barnkonventionens
grundprinciper.



EY

Building a better
working world

Med utgangspunkt i granskningens iakttagelser rekommenderas kommunstyrelsen att:

Pa kommunovergripande niva klargéra vad barnkonventionen och dess principer
betyder och vad arbetet utifran barnkonventionen ska innefatta for Vasterviks kommun.

Tydliggora arbetssatt och rutiner utifran en uttryckt koppling till barnkonventionen och
barnkonventionens principer for att medvetandegoéra och fortydliga det arbete som
bedrivs.

Tydliggdra for och stddja verksamheterna i hur barnkonventionen ska tillampas och
vad tillampningen ska innebara i praktiken.

Systematiskt félja upp hur samtliga verksamheter tillampar barnkonventionens
principer samt vilka effekter det ger i verksamheten och for barn och unga i praktiken.

Sakerstalla genomférandet av identifierade atgarder for att oka kapaciteten kring
barnkonventionen.

Sakerstalla att fortroendevalda och tjanstepersoner far tillrackligt med utbildning och
att det erbjuds aterkommande utbildningar om barnkonventionen och dess tillampning.

Socialnamnden rekommenderas att:

Sakerstalla att fortroendevalda och tjianstepersoner far tillracklig med utbildning och att
det erbjuds aterkommande utbildningar om barnkonventionen och dess tillampning.

Komma dverens om ett gemensamt arbetssatt kring de manga rutiner, riktlinjer och
verktyg for att skapa ett systematiskt arbetsséatt kring barnkonventionens principer.

Sakerstalla att utgangspunkt tas i barnkonventionen i samtliga beslut som rér barn med
utgangspunkt i bland annat barnchecklistan och i mallen for tjansteskrivelse.

Barn- och utbildningsnamnden rekommenderas att:

Sakerstalla att fortroendevalda och tjanstepersoner far tillrackligt med utbildning och
att det erbjuds aterkommande utbildningar om barnkonventionen och dess tillampning.

Se over om styrdokument och rutiner kan fortydligas utifrdn barnkonventionens
principer.
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1. Inledning

1.1. Bakgrund

Den 1 januari 2020 tradde FN:s konvention om barnets rattigheter i kraft som svensk lag.
Beslutet innebar ett fortydligande av att domstolar och réttstillampare ska beakta de réttigheter
som foljer av barnkonventionen. Barnets rattigheter ska beaktas vid alla avvagningar och
bedomningar som gors i beslutsprocesser i mal och arenden som ror barn. Det ar ett satt att
skapa en grund for ett mer barnrattsbaserat synsétt i all offentlig verksamhet.

Aven om regering och riksdag har det overgripande ansvaret for barnkonventionens
genomforande ar det arbetet pa regional och lokal niva som ytterst avgor hur val Sverige lever
upp till barnkonventionens principer och krav. Beslut och verksamheter i kommuner och
regioner har en avgorande betydelse om barn och unga ska fa sina réattigheter tillgodosedda.

Fyra av barnkonventionens 54 artiklar anses som grundprinciperna. Dessa ar artikel 2 (barns
lika varde och rattigheter, skydd mot diskriminering och bestraffning), artikel 3 (satta barns
basta i forsta rummet i alla atgarder och beslut som berér dem), artikel 6 (barns ratt till
utveckling) samt artikel 12 (barns ratt till sikter i fragor som berdér dem).

Med anledning av det ansvar som aligger kommunens verksamheter i att fdlja
barnkonventionen som lag har revisionen valt att géra en fordjupad granskning av
barnkonventionens efterlevnad i Vasterviks kommun.

1.2. Syfte och revisionsfragor

Granskningen syftar till att belysa och bedéma i vilken utstrackning kommunstyrelsen och
granskade namnder arbetar for att leva upp till de krav som anges i barnkonventionen, med
utgangspunkt i de fyra grundprinciper som anges ovan. Granskningen utgar fran foljande
fragor:

Beaktas och inkorporeras barnkonventionens grundprinciper vid framtagandet av
kommunala mal och styrdokument?

Finns det beslut och malsattningar kring att starka barn och ungas rétt till inflytande och
delaktighet?

Finns det kunskaper om barnkonventionen bland politik och tjansteman?
o | vilken utstrackning har utbildning agt rum?

Finns det ett systematiserat arbetssatt for beddémningar och prévningar av barnets
basta?

Sker uppfoljning av arbetet med barnkonventionen och hur val grundprinciperna
inkorporerats i arbetssétt och beslut?

1.3. Avgransningar

Granskningen avser kommunstyrelsen, socialnamnden samt barn- och utbildningsnamnden.
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1.4. Genomfdrande

Granskningen har skett genom dokumentstudier och intervjuer. Intervjuer har genomférts med
kommunchef, kanslichef, tjanstepersoner inom enheten for arbete och kompetens?,
myndighetsenheten, grundskola och elever som ingar i ett elevrad samt nyckelfunktioner inom
kommunstyrelsens forvaltning, socialférvaltning och barn- och utbildningsforvaltning. Dartill
har kommunstyrelsens, socialnamndens och barn- och utbildningsndmndens presidier
intervjuats.

Tva enkater har skickats ut, dels till fértroendevalda och dels till ett urval av forvaltningarnas
personal inom kommunstyrelsen, socialndmnden och barn- och utbildningsnamnden.
Enkaterna aterfinns i sin helhet i bilaga 1, dar ocksa de specifika enheterna framgar. Urvalet
av enheter har baserats pa vilka som i hogst grad arbetar med fragor som ber6r barn.

Den ena enkéten skickades ut till 112 tjanstepersoner och besvarades av 78, vilket innebar att
svarsfrekvensen for tjanstepersonerna uppgar till 70 procent. Den andra enkéaten skickades
ut till 65 fortroendevalda och besvarades av 32, vilket inneb&r att svarsfrekvensen for de
fortroendevalda uppgar till 49 procent. Nedan presenteras antal och andel svaranden per
forvaltning, styrelse och namnder.

Forvaltning Antal | Procent Styrelse och namnder | Antal | Procent
Kommunstyrelsens 24 31 % Kommunstyrelsen 8 25 %
forvaltning

Barn- och 40 51 % Barn- och 15 47 %
utbildningsférvaltningen utbildningsndmnden

Socialférvaltningen 14 18 % Socialndmnden 9 28 %
Totalt 78 100 % Total 32 100 %

Tabell: antal och andel svarande per forvaltning, styrelse och namnder.

Totalt har sex beslut tagna i kommunstyrelsen, socialnamnden och barn- och
utbildningsnamnden granskats, med fokus p& om barnkonventionen har beaktats i besluten.
Resultatet av beslutsgranskningen redovisas i avsnitt 5.

1.5. Revisionskriterier
| denna granskning utgérs de huvudsakliga revisionskriterierna av:

FN:s konvention om barnets rattigheter

Den 1 januari 2020 tradde FN:s konvention om barnets rattigheter i kraft som svensk lag. Fyra
av barnkonventionens 54 artiklar anses som grundprinciperna:

Artikel 2: Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3: | alla atgarder som ror barn ska man i forsta hand beakta vad som bedoms
vara barnets basta.

Artikel 6: Varje barn har ratt att dverleva, leva och utvecklas fysiskt, psykiskt, andligt,
moraliskt och socialt.

Artikel 12: Barn har ratt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor som
beror dem. Néar asikterna beaktas ska man ta hansyn till barnets alder och mognad.

1 Enheten for arbete och kompetens ligger under kommunstyrelsen och har valts ut med anledning av
att enheten hanterar ekonomiskt bistand.
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Skollagen

Lagstiftarna har tagit hansyn till barnkonventionen i utformningen av skollagen som helhet,
men det finns nagra paragrafer som illustrerar detta sarskilt, bland annat foljande:

1 kap. 8 8 Alla ska, oberoende av geografisk hemvist och sociala och ekonomiska
forhallanden, ha lika tillgang till utbildning i skolvasendet om inte annat féljer av
sarskilda bestammelser i denna lag

1. kap. 9 8§ Utbildningen inom skolvasendet ska vara likvardig inom varje skolform och
inom fritidshemmet oavsett var i landet den anordnas.

1 kap 10 § I all utbildning och annan verksamhet enligt denna lag som ror barn ska
barnets basta vara utgangspunkt. Med barn avses varje manniska under 18 ar. Barnets
installning ska sa langt det ar majligt klarlaggas. Barn ska ha majlighet att fritt uttrycka
sina asikter i alla fragor som rér honom eller henne. Barnets asikter ska tillmatas
betydelse i forhallande till barnets alder och mognad.

Socialtjanstlagen

1 kap. 2 § Vid atgarder som ror barn ska barnets basta sarskilt beaktas. Vid beslut
eller andra atgarder som ror vard- eller behandlingsinsatser for barn ska vad som ar
béast for barnet vara avgorande.

3. kap. 3a 18 Socialnamnden ska se till att det finns rutiner for att forebygga, upptacka
och atgéarda risker och missforhallanden inom socialtjanstens verksamhet rérande barn
och unga.

5 kap. 1 8 Socialndmnden ska verka for att barn och unga vaxer upp under trygga
och goda forhallanden.

11 kap. 10 8 Nar en atgard ror ett barn ska barnet fa relevant information. Ett barn
ska ges mojlighet att framféra sina asikter i fragor som ror barnet. Om barnet inte
framfor sina asikter, ska hans eller hennes instéllning sa langt det ar mojligt klarlaggas
pa annat satt. Barnets asikter och installning ska tillméatas betydelse i forhallande till
hans eller hennes alder och mognad.

Kommunallagen

I kommunallagen anges att kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av
kommunens angelagenheter. Styrelsen ska @ven ha uppsikt dver dvriga namnders verksamhet
(6 kap. 1 8). Namnderna ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullméktige bestamt samt de féreskrifter som géller for verksamheten (6 kap. 6

8).
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2. Mal och styrdokument

2.1. Kommundvergripande styrning

Den kommundvergripande styrningen berér styrning och ledning av utvecklingsarbetet med
barnratt, framtagna underlag/hjalpmedel for beslut som ror barn samt planerade atgarder
framover.

2.1.1. Styrning och ledning av utvecklingsarbetet

Det finns ett dokument vid namn Mal- och styrdokument for Vasterviks kommuns arbete med
barn och ungdomar, faststallt av kommunstyrelsen 2014. | dokumentet beskrivs bland annat
styrning och ledning, hur samordning ska ske samt arbetssatt. Samordningsansvariga inom
respektive forvaltning finns utsedda, som ska rapportera till en styrgrupp tva ganger per ar.
Det anges ocksa att respektive forvaltning ska avsatta minst 150 000 kr per ar for finansiering
av olika aktiviteter med fokus pa samverkan. Det framgar av granskningen att ingen
rapportering sker till styrgruppen och att ingen finansiering sker fran forvaltningarna.

I dokumentet regleras vidare uppdraget for den styrgrupp som ansvarar for styrning och
ledning av arbetet med barn- och ungdomsfragor. Gruppen bestar av kommundirektor,
utbildningschef, socialchef, kulturchef samt samordnande tjansteman och ska sammantrada
fyra ganger per ar. Vi har efterfrdgat men ej erhallit dokumentation fran sammantradena.
Styrgruppens uppgift ar att identifiera vilka fragor som kraver samordning och samverkan inom
och mellan de verksamheter som arbetar med barn och ungdomar och medverka till att dessa
fragor genomfors och foljs upp. Utgangspunkten for styrgruppens arbete ska utga fran en
framtagen vardegrund for arbetet med barn och unga. Vardegrunden togs fram i samband
med projektet "Ung och Trygg”, som genomfdrdes i Vastervik 2011. Vardegrunden samt
framtagna uppdrag for de olika verksamheterna ligger som en bilaga till mal- och
styrdokumentet.

| intervjuer framkommer uppfattningen att det inte ar tydligt vilket uppdrag som styrgruppen for
barn och unga har i kommunen, inte heller vilka arbetsformerna ar och pa vilket satt
aterrapportering ska ske. Flera av de tjanstepersoner som har intervjuats har inte haft
k&nnedom om gruppen.

Det Overgripande malet for arbetet ar enligt styrdokumentet att alla barn och ungdomar ges
mojlighet att na sina mal och genomféra sin skolgang med godkanda betyg, mar bra och
upplever en god sjalvkansla. Malsattningen ar att kommunens samlade resurser inom barn-
och ungdomsverksamheten ska sakerstélla:

Att det gemensamma arbetet har ett inkluderande forhallningssatt.

Att barn och ungdomar har goda levnadsférhallanden i en trygg och séker miljo.

Att ett samlat och resurseffektivt férebyggande arbete och stod sker for att motverka
att barn och ungdomar hamnar i utanférskap.

Att utga ifrdn en gemensam vardegrund i arbetet, dar tillganglighet, likvardighet och
gemensamt ansvar ar nyckelbegrepp.

Att med gemensam styrning och ledning genomféra insatser for att starka barn och
ungdomars rattigheter och delaktighet.

| intervjuer uppges det inte finnas kAnnedom om arbetet utifrdn mal- och styrdokumentet for
arbete med barn och unga. | intervjuer med kommunstyrelsens presidium framkommer att
barnkonventionen finns med i diskussionen nar mal och styrdokument tas fram men att
barnkonventionen inte ar beskriven i kommunstyrelsens budget. Det uttrycks finnas ett behov
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att tydligare lyfta in barnkonventionen i den kommundvergripande styrningen. Arbetet med
barnkonventionen beskrivs framst bedrivas i de verksamheter som arbetar med barn och unga.

Barn- och ungdomsnatverk

Inom Kalmar lan finns ett barn- och ungdomsnatverk med uppdrag att samordna, sprida och
implementera det arbete som gérs med barn- och ungdomar i lanets kommuner. Enligt beslut
i kommunstyrelsen oktober 2018 &r syftet med natverket att stérka barn- och ungdomsarbetet
i lanet, vara rattighetsbaserat och utgd fran barnkonventionen och den nationella
ungdomspolitikens mal. Deltagarna i natverket utses av respektive kommunstyrelse eller
kommunfullméaktige for att fa mandat att arbeta med fragan pa lokal niva. Deltagarna ska besta
av tjanstepersoner i kommunerna. Dessa ska rapportera om arbetet i natverket i sin respektive
kommun. Fran Vasterviks kommun ingar tre representanter i natverket och styrgruppen ska
ansvara for den Overgripande styrningen av kommunens representanter i natverket.
Kommunens koncernledningsgrupp gav representanterna i gruppen i uppdrag att arbeta med
kommunovergripande forberedelser infor att barnkonventionen skulle bli lag.

2.1.2. Information och underlag for barnrattsarbetet

Det finns en checklista for barnperspektivet vid beslut, antagen av kommunstyrelsen i
november 2017, som ska anvandas av alla namnder, forvaltningar och bolag. | checklistan
finns sex fragor som ska stallas innan beslut fattas som rér barn. Om svaren &r negativa ur
barnens perspektiv finns rekommendation om att géra en djupare barnkonsekvensanalys.
Redovisning av 6vervaganden och stallningstaganden, till exempel andra intressen som vags
mot barnens, ska redovisas i beslutsunderlaget.

Darutover finns en framtagen mall for tjansteskrivelse dar rubriken "barnperspektivet” ingar.
Under rubriken beskrivs det att om arendet paverkar barn sa ska checklistan anvandas och att
eventuell barnkonsekvensanalys, Overvdganden och stéllningstaganden ska redovisas.
Mallen ska enligt uppgift anvandas av samtliga namnder och forvaltningar inom kommunen.

P& kommunens intranét finns ocksa foljande information om barnkonventionen:

Barnkonventionens grundprinciper

Introduktionsfilm om barnkonventionen fran Barnombudsmannen
Checklista "barnperspektivet” vid beslut

Om barn paverkas negativt av beslutet, ska en barnkonsekvensanalys?
bifogas tillsammans med beslutet

Barnombudsmannens webbutbildning om barnkonventionen
Barnombudsmannens och Vastra Gotalands utbildningar om
barnkonventionen

| tabellerna nedan presenteras fortroendevaldas och tjanstepersoners uppfattning om kunskap
om checklistan och dess narvaro infor och vid beslut.

2 Barnkonsekvensanalys ar ett verktyg for att omsatta barnkonventionen i handling och synliggéra
barnets basta. Kélla: Barnombudsmannen.
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Positiva synpunkter* avseende: Fortroendevalda Tjanstepersoner
BUN 97 % (29 av 30) BUN 94 % (30 av 32)
) SON 94 % (17 av 18) SON 43 % (6 av 14)
Styrdokuments tydlighet och
beaktandet av barnkonventionens | KS 75 % (12 av 16) KS 50 % (11 av 22)
principer
Totalt &r 89% positiva (57 av 64) Totalt 69% positiva (47 av 68)

*Till positiva synpunkter raknas de som svarat i hog utstrackningttill viss del pa fragan i enkéten.

Positiva synpunkter* avseende: Fortroendevalda Tjanstepersoner
BUN 85 % (22 av 26) BUN 25 % (14 av 57)
SON 57 % (8 av 14) SON 0 % (0 av 16)
Kunskap om _barncheck_listan och KS 73 % (11 av 15) KS 13 % (5 av 38)
beaktandet infor och vid beslut
Totalt 75% positiva (41 av 55) Totalt 17% positiva (19 av 111)

*Till positiva synpunkter raknas de som svarat i hog utstrackning/till viss del pa fragan i enkaten

Av tabellerna ovan kan det utlasas att majoriteten av de svarande, bade fortroendevalda och
tjdnstepersoner anser att styrdokumenten ar tydliga och att barnkonventionens principer ar
narvarande. Det &r dock en hogre andel av de fortroendevalda an tjanstepersonerna som
svarat positivt.

Det framkommer ocksa att endast en femtedel av tjanstepersonerna anser att det finns
kunskap om barnchecklistan och att den beaktas infor och vid beslut. Denna uppfattning
bekraftas i intervjuer, dar det framkommer att det finns kdnnedom om barnchecklistan, som i
att syftet ar att den ska utgora ett stod infor fattande av beslut som rér barn. Det &r dock inte
tydligt hur den ska anvandas, till exempel kring hur dokumentation ska ske. Bland de
fortroendevalda svarar 75 procent positivt pa motsvarande fraga kring kunskap om
barnchecklistan. Uppfattningen bland kommunstyrelsens presidiums ledamoter ar att det
varierar i vilken grad namnder och forvaltningar beaktar barnkonventionen infér beslut och att
barnchecklistan anvands i varierande utstrackning.

2.1.3. Planerat utvecklingsarbete

Det finns en atgardsplan vid namn “Barnkonventionen blir lag 1 januari 2020 — hur kan vi
forbereda oss?” framtagen i december 2019 av kommunens representanter i barn- och
ungdomsnatverket. Den beskriver vilka atgarder som finns for att hoja kommunens kapacitet
gallande barnréattsarbetet. Féljande atgarder beskrivs i dokumentet:

Ta fram utbildning kring barnkonventionen

Samla information och utbildningsmaterial pa intranatet

Se over och eventuellt uppdatera barnchecklistan
Uppmarksamma och sprida kunskap om ungdomsradets funktion

Arbetet med de identifierade atgarderna har enligt uppgift forsenats pa grund av Covid- 19. En
tidsplan har tagits fram i oktober 2020 som tydliggor vilka atgarder som har genomforts och
vilka atgarder som ska genomforas och nar de ska genomforas. Genomforda atgarder ar att
samla information och utbildningsmaterial pa intranatet, samt ett mailutskick till all personal
med information.
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Kommande atgarder ar:

Radfraga och fora dialog med kommunens kommunikationsavdelning for vagledning
gallande kommunikationsplan infér kommande aktiviteter.

Se over och eventuellt uppdatera barnchecklistan.

Uppmarksamma och sprida kunskap om hur barnchecklistan ska tillampas i praktiken.
Ta fram en utbildning som bl.a. ska innehalla information om barnkonventionen och
konkret vagledning i vad man ska ta stéllning till i samband med beslut som berér barn.
Uppmarksamma och sprida kunskap om ungdomsradets funktion.

Tidsplanen for nar atgarderna ska genomféras stracker sig fran hosten 2020 till varen 2021.

Upplevelsen bland intervjuade &r att de atgarder som tagits fram av representanter i
natverksgruppen inte anses vara kanda ute i verksamheterna och att atgarderna inte har fatt
genomslag i det praktiska arbetet. Enligt uppgift ar det respektive namnd och férvaltning som
ansvarar for att folja upp atgarderna, dock &r uppfattningen att det inte ar tydligt hur uppféljning
av atgarderna ska ske.

Inom kommunen &r det tvd medarbetare fran socialférvaltningen och en medarbetare fran
barn- och uthildningsforvaltningen som genomgar en utbildning for att bl
barnrattskoordinatorer. Utbildningen berdknas slutféras under varen 2021. Malet med
utbildningen &r att skapa forutsattningar for att systematisera arbetet med att uppfylla
barnkonventionen som lag. Efter avslutad utbildning ska deltagarna ha évergripande kunskap
och kompetens kring barnkonventionen och vad det innebar att implementera och tillampa
barnkonventionen praktiskt i kommunal verksamhet. Exempelvis kan en barnrattskoordinator
vara ett stod i att koordinera barnrattsfragorna och implementeringen av barnkonventionen i
en kommun eller férvaltning. Med anledning av att utbildningen &nnu inte ar avslutad beskrivs
det vara svart att veta hur barnrattskoordinatorerna kommer att arbeta och vilka uppdrag de
kommer att fa.

2.2. Styrning inom ndmnder och styrelser

2.2.1. Kommunstyrelsen

Enheten for arbete och kompetens ligger under kommunstyrelsens férvaltning. Enheten
arbetar med familjer och méter barn i familjer som uppbér forsérjningsstéd. De styrdokument
som finns inom enheten som rdr barnkonventionen redovisas nedan.

Detaljbudget / Verksamhetsplan 2020, enheten for arbete och kompetens

Planen lyfter att enheten har ett sarskilt fokus pa insatser och avseende foraldrar med barn i
forskole- och skolalder som lever i ekonomiskt utsatta familjer. | planen finns tvd mal med
koppling till barnkonventionen:

samtliga hushall med barn som haft forsérjningsstod langre an sex manader ska
ha erbjudits minst ett hembesdk avseende barnets miljo i hemmet.
anvandning av och utbildning i utredningsinstrumentet X3,

Riktlinjer for foérsorjningsstod
I riktlinjerna beskrivs foljande:

Barnkonventionen som lag och vad detta har for inverkan for enheten.

3 Instrument X &r ett standardiserat frageformuléar och en strukturerad process for framforallt nybesok
inom ekonomiskt bistand. Utredningen ger en initial bedomning av en klients behov for att bli
sjalvférsorjande.
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Hur enheten ges utrymme for beddmningar med barnrattsperspektivet i fokus.

Att barn som bevittnat vald sarskilt ska uppmarksammas och att anmalan ska goras till
socialtjgnsten.

Att begreppet kvalitet inom omradet for forsorjningsstoéd bland annat innebar att
barnrattsperspektivet beaktas.

Att barnrattsperspektivet ska beaktas vid bistand for nettobostadskostnader samtidigt
som det star att det billigaste alternativet ska efterstravas.

| riktlinjerna star det inget om samverkan med socialtjansten.

| intervjuer med tjanstepersoner och fortroendevalda beskrivs att enheten for arbete och
kompetens har fatt ett specifikt uppdrag av kommunstyrelsen att uttka arbetet med
barnrattsfragor. Uppdraget finns inte dokumenterat.

Intervjuer och enkéatsvar

Upplevelsen bland intervjuade tjanstepersoner pa enheten for arbete och kompetens ar att
finns god kannedom om de mal som finns for forsorjningsstodets verksamhet och att dessa ar
tydligt kopplade till barnperspektivet och framjar arbetet med barnkonventionen. Vidare
beskrivs att de dokument i form av rutiner och riktlinjer som finns framtagna for verksamheten
ar tydliga. De intervjuades upplevelse &r dock att kommunstyrelsens Gvergripande mal saknar
en tydlig koppling till barnkonventionen, vilket medfor svarigheter for verksamheterna att veta
hur arbetet utifran barnkonventionen ska bedrivas, prioriteras och forankras i enheten.

| intervjuer beskrivs vidare att det finns utmaningar inom enheten fér arbete och kompetens att
sakerstélla att bedomningar och provningar av barnets basta sker utifran barnkonventionen.
Anledningarna uppges vara att det saknas tillracklig kunskap kring hur barnkonventionen ska
omséttas i det praktiska arbetet och att det saknar tydliga direktiv fran politiken. Detta medfor
svarigheter for verksamheterna att veta hur arbetet utifrdn barnkonventionen ska bedrivas,
prioriteras och férankras i enheten.

Vid tidpunkten for granskningen pagar en kartlaggning utifran hur barnkonventionen kan
implementeras i enhetens i processer, rutiner och i det dagliga arbetet. Arbetet sker utifran ett
forskningsprojekt kring levnadsforhallanden for ekonomiskt utsatta barnfamiljer i Vasterviks
kommun. En farhadga som lyfts av intervjuade ar att det inte ar tydligt hur arbetet ska drivas
och prioriteras framover da forskningsprojektet ska avslutas under 2020.

Ytterligare en utmaning som lyfts av intervjuade &ar att det inte &r vanligt forekommande att de
traffar barn infor och i samband med beslut av férsorjningsstod. Som en atgard har enheten
beslutat att hembesok ska goras i de hushall med barn for de som haft férsérjningsstod langre
an sex manader. Pa grund av de radande omstandigheterna kring Covid-19 har hembesoken
inte kunnat genomforas. UtifrAn enkatsvaren ar det mer an halften av tjanstepersonerna som
upplever att barnets basta vager tungt i arbetet som ror barn.

Samverkan inom kommunen och externt med andra aktérer beskrivs som en viktig
forutsattning for att arbeta med barnkonventionen. Det framgar att det i dagslaget inte sker
nagon samverkan internt eller utanfor kommunen. Intervjuade upplever att enheten for arbete
och kompetens oftast gloms bort i samband med olika samverkansfragor. Exempelvis lyfts
forskningsprojektet som nu drivs pa enheten kunna bidra till 6kad kunskap och stod for Gvriga
verksamheters arbete med barnkonventionen men upplevelsen ar att detta inte tas tillvara
idag. En samordnad och dvergripande funktion som hade kunnat ge stdd i utvecklingen av det
praktiska barnrattsarbetet efterfragas.

Enkéatresultatet visar att det ar mindre an héalften av tjanstepersonerna som anser att
forvaltningen har rutiner och riktlinjer for hur det I6pande arbetet utifran barnkonventionen ska
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ga till och mindre an en fjardedel som anser att rutinerna ar tydliga kring att inhamta barns
synpunkter infor beslut.

De som intervjuats uppger att barnchecklistan inte ar kand i verksamheten. | enkaten svarar
32 procent av tjanstepersonerna i kommunstyrelsens forvaltning att barnchecklistan inte
anvands vid beredning eller vid fattande av beslut och 50 procent svarar att de inte kanner till
barnchecklistan.

2.2.2. Socialnamnden

De styrdokument som ror barnkonventionen som finns inom socialndmnden presenteras
nedan.

Socialndmndens detaljbudget och verksamhetsplan 2020

Planen ar faststalld av namnden och beskriver att barnperspektivet ska genomsyra allt arbete
inom socialnamndens verksamheter och all personal som arbetar med barn och ungdomar
ska fa information om barnkonventionen.

Arshijul for kvalitetsuppfoljning och egen kontroll av d&rendehantering
Pa myndighetsenheten finns arshjul framtagna for vuxengruppen, utredningsgruppen, barn-
och ungdomsgruppen och mottagningsgruppen. | samtliga arshjul finns kontrollpunkter Gver
hur det systematiska arbetet med egenkontroll ska bedrivas, som félis upp av l:a
socialsekreterare. Exempel pa kontrollpunkter kopplade till barn &r:

Har barnet fatt komma till tals i utredningen?

Har barnet fatt information om vart de kan vanda sig vid oro och/eller missnsje med
varden?

Har barnet fatt information om aktuell insats? Framgar det av dokumentationen?
Har barnet fatt mojlighet att fa framféra sina 6nskemal och asikter om aktuell insats?
Har asikterna beaktats?

Om vi frangatt asikterna, ar det motiverat?

Kvalitetsuppféljning och egenkontroll av arendehantering
Till arshjulens olika delar finns tillhérande stodmaterial med fragor kopplade till
barnkonventionen. Exempel pa fragor ar:

om barn och vardnadshavare har gjorts delaktiga i sina arenden.
om barn har fatt information om aktuell insats.

om barnperspektivet har beaktats.

om barnsamtal har hallits.

Utifrdn resultatet av kontrollerna i arshjulet sammanstéller varje 1:e socialsekreterare
gruppspecifika kvalitetsberattelser dar matpunkter, granskningsresultat, atgarder och
planerade atgarder framgar. Kvalitetsberattelserna ligger sedan till grund for revidering av
arshjulen infor nastkommande ar. | kvalitetsberattelserna fran 2019 finns féljande exempel pa
utvecklingsomraden som har koppling till barnkonventionen:

Det upplevs som svart att veta om barnet uppfattat att hen blivit lyssnad pa i de fall
beslut har gatt emot barnets dnskan.
Dokumentation och motivering ska ske varfor barnet inte har kommit till tals.

4 Enkaten ar dock besvarad av flera enheter inom kommunstyrelsens forvaltning, se bilaga 1.
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Checklistor for myndighetsenheten

Det finns ett flertal checklistor for myndighetsenhetens olika arbetsomraden och processer.
Dessa checklistor innehaller omraden och fragor kopplade till barnkonventionen dar exempel
pa sadana ar foljande:

om Info lamnats till barnet och barnets synpunkter tagits tillvara.

struktur for uppféljning och kontakter avseende barnet och maluppféljning.

om beaktande av barnets delaktighet i utredningsprocessen samt att dokumentera
barnets delaktighet i journal och utredning.

syften med att samtala med barnet/att avsta samtal med barnet.

Barns behov i centrum (BBIC) — Grundprinciper
Det finns ett informationsmaterial framtaget av Socialstyrelsen som beskriver
utgangspunkterna for arbetet med BBIC.

Rutiner - familjeorienterat arbetssatt

Rutinen beskriver vad ansvarig samordnare, behandlare och behandlingsassistent ska géra
vid uppstart av ett gemensamt arende vid familjeorienterat arbetssatt med foraldrar som har
missbruk/beroende och har minderariga barn.

Arbetsplan

En sarskild arbetsplan finns for hur familjeenheten ska implementera barnkonventionen som
beskriver uthildningsinsatser som ska na samtlig personal innan den 31 december 2020 dar
ansvarig chef har ett uppféljningsansvar. Dokumentet innehaller information om att alla
medarbetare ska arbeta utifran barnkonventionen samt ha fordjupad forstaelse for
barnkonventionen och hur den ska implementeras.

Dina rattigheter i ett familjehem/HVB hem

Informationsmaterial &r framtaget till barn och unga som ar placerade i familjehem/HVB-hem.
| dokumentet finns en beskrivning av vilka rattigheter som galler fér barn och unga i
familiehem/HVB-hem, réattigheter vid kontakt med féraldrar och kompisar och vart barn och
unga ska vanda sig om nagot kanns fel eller att de mar daligt.

Intervjuer och enkatsvar

| intervjuer med socialn@mndens presidium framkommer att de anser att styrdokumenten &r
tydliga och att det i styrdokumenten framgar hur arbetet ska ske utifran barnkonventionen.
Exempelvis lyfter de fortroendevalda att forvaltningen anvander arbetssattet BBIC (Barns
behov i centrum) i de flesta individarenden och att genom BBIC beaktas barnkonventionen. |
de tjansteskrivelser som tas fram till de fortroendevalda finns enligt uppgift dokumentation
kring att BBIC har anvants®. Uppfattningen att barnkonventionen ar tydligt narvarande i
styrningen stérks av enkatsvar som lamnats av fértroendevalda, dar i stort sett samtliga anser
att styrdokumenten ar tydliga.

Det ar dock mindre an halften av tjanstepersonerna som anser att barnkonventionen tydligt
framgar i styrdokumenten. Det framhalls likval i intervjuer med tjanstepersoner pa
myndighetsenheten att arbetet med barnkonventionen &r en naturlig del i férvaltningens arbete
som avspeglas i verksamheternas rutiner, checklistor och stdddokument. Upplevelsen bland
intervjuade tjanstepersoner ar att arshjulen och checklistorna har en tydlig koppling till
barnkonventionen och utgor ett bra stod i arbetet med barnrattsperspektivet. Det framhalls att

5 Tjansteskrivelserna innehaller personuppgifter och ar sekretessbelagda.
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det finns ett aktivt arbete utifran barnkonventionen aven om barnkonventionens grundprinciper
inte tydliggors i styrdokument framtagna av namnd och férvaltning.

Avseende barnkonsekvensanalyser uppger samtliga fortroendevalda i enkaten att det gors
uppféljningar kring om barnkonsekvensanalys ligger till grund for beslut som rér barn, medan
tjanstepersoner svarar i enkaten att analyser gors i relativt |1ag utstrackning pa forvaltningen.

2.2.3. Barn- och utbildningsndmnden

De styrdokument som rér barnkonventionen som finns inom barn- och utbildningsnamnden
presenteras nedan.

Barn- och utbildningsndmndens verksamhetsplan och detaljbudget 2020.

Planen ar antagen av barn och utbildningsnamnden 2019-11-04 och beskriver att barnets
basta ska vara utgangspunkt i alla beslut som fattas. For den uppféljning och analys som gors
under aret ar inflytande och delaktighet ett delomrade.

Verksamhetsplan 2020 for grundskolan inklusive fritidshemmen.
| grundskolans verksamhetsplan finns ett mal med koppling till barnkonventionen: "elevernas
kénsla av delaktighet ska vara hog”.

Uttver ovanstaende finns det inom forvaltningen rutiner, processer, handlingsplaner, verktyg,
mallar, information och bildmaterial med koppling till barnkonventionens grundprinciper for
forvaltningens olika verksamhetsomraden. | dokument for respektive verksamhet inom barn-
och utbildningsforvaltningen beskrivs att arbetet utifran barnens individuella behov, larandemal
och elevers forutsattningar star i centrum, att verksamheterna bedrivs i enlighet med skollagen
och att nationella mal och direktiv styr forvaltningens arbete. Vidare beskrivs att barnets basta
ska vara utgangspunkt i alla beslut som fattas. Inom samtliga verksamheter beskrivs barns
delaktighet vara ett prioriterat omrade, vilket beskrivs vara framtradande i de manga
styrdokument, mallar och checklistor som finns framtagna av verksamheterna.

En framgangsfaktor for att se till barnets basta uppges vara att skapa en hog grad av
delaktighet hos barn och elever. For att skapa delaktighet hos eleverna arbetar
verksamheterna exempelvis med:

Att barn- och elever far sina roster hdorda genom de olika rad som beskrivs ovan.
EHM-modellen, dar varje ansvarig larare ser till att elevernas roster ska bli beaktade.
Olika aktiviteter och alternativa kommunikationskanaler ska géra barn delaktiga, horda
och interagerande inom férskolan.

Elevenkat en gang om aret i syfte att géra barn och unga delaktiga och ge dem
mojligheten att paverka verksamhetens utformning.

Det framkommer att vid behov kan skolorna initiera sa kallade natverkstraffar. Syftet med
natverkstraffarna ar att tillsammans med relevanta personer och aktorer, exempelvis fran
socialfdrvaltningen och barn- och ungdomspsykiatrin, komma fram till hur alla tillsammans kan
arbeta for barnets basta. Vid dessa natverksmoten ska enligt uppgift eleverna delta, och om
eleverna inte deltar tillfragas de innan motet.

Intervjuer och enkatsvar

Utifran enkatsvaren anser majoriteten av fortroendevalda och tjanstepersoner inom barn- och
utbildningsnamnden att namnden inkorporerar barnkonventionen vid framtagande av mal och
styrdokument samt att dokumenten &r tydliga. Detta bekraftas av intervjuerna med berérda
fértroendevalda och tjanstepersoner.
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Det beskrivs i intervjuer att mal och styrdokument inte specifikt namner barnkonventionen och
barnratt, med anledning av att arbetet med barnkonventionen ingdr i skolans huvudsakliga
uppdrag, ar inbaddat i skollagen och i de direktiv som forvaltningen har att férhalla sig till fran
Skolverket.

Barn- och utbildningsndmndens presidium beskriver att prévning av barnets basta sker i alla
beslut som rér barn genom att det i protokollen finns en motivering om barnperspektivet. | de
fall som besluten beddéms vara negativa ur ett barnperspektiv uppréttas enligt uppgift
barnkonsekvensanalyser. Checklistan som ar framtagen av kommunstyrelsen anvénds enligt
uppgift som stéd innan beslut fattas som rér barn. | intervjuer med barn- och utbildnings-
namndens presidium och tjanstepersoner ar de eniga om att checklistan framst utgér underlag
for politiken, da verksamheten har sina egna verktyg och rutiner, trots att det framgar att
checklistan ska anvandas av alla namnder och forvaltningar. Utifran enkatresultatet anser 52
procent av tjanstepersonerna att rutiner for att inhamta barns synpunkter infér beslut som rér
barn ar tydliga och 90 procent av tjanstepersoner upplever att barnets béasta vager tungt i
arbetet som rér barn.

2.3. Barns och ungas delaktighet i styrningen

Ungdomsrad

| uppdragsbeskrivningen framgar att ungdomsradet i Vasterviks kommun ar ett partipolitiskt
och religiost obundet rad, med syfte att verka for att ungdomar mellan 13-23 ar ska fa ett storre
inflytande och méjlighet till delaktighet i den politiska beslutsprocessen. Ungdomsradet ska:

vara en dialogpartner for politiker och tjanstepersoner
fungera som en remissinstans i arenden som ror barn och unga
sammantrada regelbundet genom minst 10 moéten per ar, en gang per manad.

Ansvariga for ungdomsradet ar en fritidsledare fran kulturenheten inom kommunstyrelsen
forvaltning tillsammans med tre fortroendevalda politiker. Rekrytering av ungdomar till radet
sker genom kommunens hemsida, via sociala medier och genom besok i skolorna. For att na
fler unga planeras marknadsféringsinsatser med hjalp av kommunens kommunikatdrer samt
besok pa fritidsgardarna runt om i kommunen.

Varje verksamhet ansvarar sjalva for att implementera ungdomsradets synpunkter i sina
forslag till beslut infér politisk arendeberedning. Det finns en rutin som beskriver hur remisser
ska ske till ungdomsradet, som beskriver foljande:

Samtliga namnder/férvaltningar och kommunala bolag ska arbeta for att starka
barnperspektivet genom att ge barn och unga majlighet att vara delaktiga i beslut som
ror dem.

Infor beslut ska samtliga verksamheter 6vervdga om det &r relevant att remittera
arendet till kommunens ungdomsrad.

Vid remisshantering eller dialogmote tas kontakt med ungdomsradet.

Under 2020 har ungdomsradet fatt lamna in synpunkter pa totalt sex remisser, vilka ar:

Motion om mobilférbud

Narkotikahundar pa skolan

Flytt av SFI

Forvantansdokument samt skolmaltider pa hogstadiet
Handlingsplan for kommunernas aktivitetsansvar
Ungdomsmotioner
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Det beskrivs att barn- och utbildningsforvaltningen ar den forvaltning som till storsta del anvant
radet som remissinstans. | viss utstrackning har aven kommunstyrelsen anvant radet. Ovriga
forvaltningar har inte tillfrdgat ungdomsradet i ndgon storre utstrackning.

| intervjuer med tjanstepersoner framkommer en viss kritik mot att ungdomsradet inte blir
representativt for alla barn och unga ur ett demokratiskt perspektiv. Argumentet fors utifran att
radet bestar av en relativc homogen grupp, som har kunskaper om sina rattigheter och ar
engagerade i politiska fragor. Samtidigt upplevs det vara en utmaning att skapa ett
ungdomsrad som blir representativt, dd kommunen tacker en stor geografisk yta. | EY:s enkat
framkommer aven att kritik har riktats mot arbetsséttet inom ungdomsradet. Som en atgéard for
att lata fler ungdomar kommer till tals, pagar en Oversyn av mojligheterna med en
kommunovergripande struktur for att fora dialog med ungdomar. Aven arbetsformen for
ungdomsradet ses Over.

Ungdomsfullméktige

Ungdomsfullmaktige halls en gang om aret och beskrivs som en funktion for att tillvarata barn
och ungas synpunkter och lata dem paverka verksamheten. Infor ungdomsfullméktige skriver
gymnasieelever i aldrarna 15-19 ar fram motioner, nominerar motioner och erhaller coaching
i motionsskrivandet fran fortroendevalda och tjanstepersoner. De motioner som blir
nominerade tas upp i kommunfullmaktige. Totalt behandlades nio ungdomsmotioner vid
fullméktiges sammantrdde i september 2020. Av dessa nio motioner beslutade
kommunfullméktige att avsla tre och de dvriga sex ansags vara besvarade (se bilaga 2).

Det framkommer i intervju att det inte finns en direkt koppling mellan ungdomsradet och
ungdomsfullmaktige. Enligt uppgift har ungdomsradet informerat eleverna om sitt arbete i
samband med ungdomsfullméaktige.

Rad pa skolorna

Inom barn- och utbildningsforvaltningen finns olika rad dar barn och ungas roster blir horda
och dar mojlighet att paverka verksamheternas utformning ges barn och unga. De rad som
finns under barn- och utbildningsférvaltningen ar:

Elevrad, leds av olika personer utifran skolans beslut. Det kan vara rektor,
fritidspedagog, larare, elever eller annan av rektor utsedd medarbetare.

Klassrad lyfter det som ar viktigt for klassen och for fram samt bereder arenden till
elevradet. Leds oftast av lararen, men aven eleverna kan vara de som leder métena.

Fritidsrad finns pa fritidshemmen. Har lyfter eleverna fragor om det som ar aktuellt for
fritidshemmets verksamhet.

Kostrad finns pa samtliga skolor. Leds av skolans personal eller rektor och kostens
medarbetare deltar. Arenden bereds pa klass- och elevrad.
Elevskyddsombud pa hogstadierna. Deltar i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

| intervjuer med elever i arskurs 2, 4 och 6 som ingar i elevradet beskriver eleverna att de
kanner till barnkonventionen och att de ska vara delaktiga i beslut som ror dem. Samtliga
intervjuade elever har fatt information om barnkonventionen i skolan men det varierar hur lange
sedan de fick informationen: fran nagra manader upp till tva ar. De flesta elever beskriver
barnkonventionen utifran ratten att uttrycka sin asikt och vara delaktiga.

Upplevelsen bland samtliga intervjuade elever ar att de gors delaktiga i beslut som ror barn
och de upplever att de far vara med och paverka, framst i frdgor som ror inkop av leksaker.
Samtidigt beskriver de att inte alla elever kommer till tals, da det handlar om att ta plats och
vaga framfora och st bakom sin asikt. De aldre barnen lyfter att de saknar fokus pa lararnas
skyldigheter utifran vad barnen kan férvanta sig av dem och av undervisningen.
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3. Kunskaper kring barnkonventionen

3.1.1. Kommunstyrelsen

Det sker ingen uppféljning pa forvaltningsniva eller pa styrelseniva kring vilka som gatt
utbildning i barnkonventionen eller i vilken utstréackning som utbildningar har agt rum. Det ar
enligt uppgift upp till varje verksamhet att sakerstélla att kunskap och utbildning ges kring
barnkonventionen.

| intervjuer med fortroendevalda inom kommunstyrelsen beskrivs att samtliga inom ndmnden
har fatt utbildning inom barnkonventionen. Detta bekraftas av enkatsvar, dar fem av sex
fortroendevalda uppger att de fatt utbildning under det senaste aret. Det ar en hogre andel
fortroendevalda an tjanstepersoner som har fatt utbildning i barnratt de senaste tva aren och
majoriteten av tjanstepersoner anser att det finns behov av 6kad kunskap inom férvaltningen.

Avsaknad av utbildning inom kommunstyrelsens forvaltningar styrks av enkatsvaren fran
tjanstepersoner, vilket presenteras i diagram nedan®. En stor del av tjanstepersonerna saknar
utbildning i barnkonventionen och det framgar av fritextsvaren att vissa har deltagit i
utbildningar som legat utanfér kommunens egna initiativ och regi.

Tabell 1.1 antal i procent som fétt utbildning Tabell 1.2 antal i procent som fétt utbildning i
i barnrdtt/barnkonventionen inom barnrdtt/barnkonventionen inom
kommunstyrelsens férvaltning baserat pd 20 kommunstyrelsen baserat pd 6 st svarande
st svarande

Jag fick utbildning senast Jag fick utbildning senast
(KS tjanstepersoner) (KS fortroendevalda)

B FOr mindre én 1

ar sedan
B For mindre an 1

ar sedan

m Over 1 3r sedan
H Over 1 ar sedan

Over 2 ar sedan

Over 2 ar sedan

M Jag har inte fatt

M Jag har inte fatt nagon utbildning
nagon kring barnratt
utbildning kring
barnratt

6 Inom kommunstyrelsen besvarade 8 fortroendevalda och 24 tjanstepersoner enkatfragan.
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3.1.2. Socialnamnden

| intervjuer med fortroendevalda och tjanstepersoner framkommer att det anses finnas tillrackligt
med kunskap om barnkonventionen. | intervju med socialndmndens presidium férmedlas dock
att utbildning for de fortroendevalda har diskuterats men att inget beslut &nnu har tagits.

For myndighetsenheten uppges att utbildning och kompetensutveckling ges l6pande inom
enheten. Exempelvis har samtliga tjanstepersoner pa enheten deltagit i sarskilda interna
webbaserade utbildningssatsningar infor att barnkonventionen skulle bli lag. Vidare har enheten
haft en verksamhetsdag for att uppmarksamma barns delaktighet utifran barnkonventionen. En
medarbetare ska genomga utbildning for att bli barnkoordinator, vilket beskrivs bidra med extra
spetskompetens pa omradet barnratt. Utéver ovannamnda utbildningsinsatser finns utbildning
i verktygen BBIC (Barns behov i centrum) och signs of safety’ till berérda tjanstepersoner.

Det sker ingen uppféljning kring vilka som gatt utbildning i barnkonventionen. Enligt uppgift &r
det upp till respektive verksamhet att sakerstélla att det finns tillracklig kunskap.

Enkatresultatet visar att samtliga fortroendevalda har fatt utbildning for mindre an tva ar sedan,
dock noterar vi att flera svarande hoppade 6ver denna fraga i enkaten. Majoriteten av de
svarande tjanstepersonerna inom socialnamnden anger att de har fatt utbildning i barnratt for
mindre an tva ar sedan. Det &r relativt fa svarande som uppger att de aldrig fatt nagon utbildning.
Bilden som framtrader i intervjuerna bekraftas av enkatresultatet.®

Tabell 2.1 antal i procent som fatt utbildning Tabell 2.2 antal i procent som fatt utbildning i
i barnrétt/barnkonventionen inom barnrdtt/barnkonventionen inom
socialférvaltningen baserat pd 12 st svarande socialnémnden baserat pd 5 st svarande

Jag fick utbildning senast

Jag fick utbildning senast (SN fértroendevalda)

(SN tjanstepersoner)

B For mindre an 1

B FOr mindre an 1 A
ar sedan

ar sedan
m Over 1 &r sedan
m Over 1 &r sedan

Over 2 &r sedan

Over 2 ar sedan

M Jag har inte fatt
nagon utbildning
kring barnratt

7 En l6sningsfokuserad metod med koppling till barnkonventionen som syftar till att involvera det egna
natverket och skapa samverkan och partnerskap kring familjer.

8 Inom socialndmnden besvarade 9 fértroendevalda och 14 tjanstepersoner enkétfragan.
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3.1.3. Barn- och utbildningsnamnden

Inom barn- och utbildningsnamnden beskriver foértroendevalda och tjanstepersoner att
utbildning i barnkonventionen ges lopande. Enligt uppgift hade representanter fran
forvaltningen infor att barnkonventionen blev lag ett utbildningstillfalle fér de fértroendevalda
kring barnkonventionen. | intervjuer framkommer att samtliga rektorer har fatt utbildning i
barnkonventionen.

Enkatsvaren visar att ndrmare halften av de fortroendevalda uppger sig sakna utbildning i
barnkonventionen och dess tillamning. 23 procent av politikerna uppger att de fatt utbildning
inom de tva senaste aren. Aven enkéatresultat fran tjanstepersonerna ger en annorlunda bild
an den som framtrader i intervjuerna. Majoriteten av de svarande tjanstepersonerna uppger
sig sakna utbildning eller ha fatt utbildning for mer &n tva ar sedan. 34 procent uppger att de
saknar utbildning, men da fragan ar stalld utifran om utbildning getts i barnratt menar vissa
intervjuade att det kan gora att de svarande skiljer pa barnratt och barnkonventionen, da det
inte ges utbildning i barnratt. Resultatet presenteras i tabeller nedan.®

Tabell 3.1 antal i procent som fétt utbildning i Tabell 3.2 antal i procent som fgtt utbildning i
barnrdtt/barnkonventionen inom Barn-och barnrétt/barnkonventionen inom Barn-och
utbildningsférvaltningen baserat pd 29 st utbildningsndmnden baserat pd 13 st svarande
svarande
Jag fick utbildning senast Jag fick utbildning senast
(BUN tjanstepersoner) (BUN fortroendevalda)
M FOor mindre an 1 B FOr mindre an 1

ar sedan ar sedan

m Over 1 &r sedan m Over 1 &r sedan

Over 2 ar sedan Over 2 ar sedan

M Jag har inte fatt M Jag har inte fatt
nagon utbildning nagon utbildning
kring barnratt kring barnratt

9 Inom barn- och utbildningsndmnden svarade 15 fortroendevalda och 40 tjanstepersoner pa fragan.
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4. Uppfaoljning av arbetet med barnkonventionen

4.1.1. Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen genomfor ingen specifik uppféljning av om barnkonventionen och
grundprinciperna ar narvarande i arbete och beslut i verksamheterna. Dock beskriver de i
interviu att de har fortroende foér att verksamheterna inom kommunstyrelsens férvaltning
arbetar utifrdn barnkonventionen. | enkatsvaren svarar mindre &n halften av de
fortroendevalda att namnden har beslutat hur aterrapportering av arbetet med
barnkonventionens efterlevnad ska ske. Avseende tjanstepersonerna ar det mindre an en
fiardedel som anser att det finns rutiner for att félja upp och utvardera forvaltningsarbetet utifran
barnkonventionen

Inom ramen for granskningen har tva namndbeslut granskats i syfte att utvardera om
barnkonventionen har beaktats vid beslut och om checklistan for barnperspektivet har anvants
infor beslut. De tva beslut som granskades var foljande:

Handlingsplan kommunalt aktivitetsansvar for ungdomar, Vasterviks kommun, beslut
2020-11-09

Ny forskola inom fastigheterna Homman 1 och 2, Vastervik - beslut om nybyggnation,
2020-01-28

Beslutsgranskningen visar att den framtagna mallen for tjansteskrivelse dar det framgar om
barnkonventionen har beaktats inte anvants. Vidare finns ingen dokumentation om checklistan
har beaktats infor beslut eller annan notering om barnkonventionen.

4.1.2. Socialnamnden

Namnden genomfér ingen specifik uppféljning av arbetet med barnkonventionen, utan det
beskrivs ske indirekt som en del i det 6vergripande arbetssattet. | enkatsvaren svarar halften
av de fortroendevalda att namnden har beslutat hur aterrapportering av arbetet med
barnkonventionens efterlevnad ska ske. Avseende tjanstepersonerna ar det mindre an en
tredjedel som anser att det finns rutiner for att félja upp och utvardera forvaltningsarbetet utifran
barnkonventionen.

Varje ar tar enheterna inom individ- och familieomsorgen fram en verksamhetsberattelse for
sin enhet. | verksamhetsberattelsen for myndighetsenheten for 2019 framgar att antalet
anmalningar rérande barn och inledda barnavardsutredningar har dkat. En av orsakerna
beskrivs vara att det finns en hogre medvetenhet och kunskap i samhéllet, dar
barnperspektivet och barnratten far mer framtradande roll. | 6vrigt finns inget beskrivet kring
barnkonventionen.

Utbver verksamhetsberattelser finns lokala kvalitetsberéttelser, dar matpunkter,
granskningsresultat, atgarder och planerade atgarder framgar. | samtliga kvalitetsberattelser
utom foér vuxengruppen lyfts barns delaktighet som ett forbattringsomrade.

Inom ramen for granskningen har tvd namndbeslut granskats i syfte att utvardera om
barnkonventionen har beaktats vid beslut och om checklistan for barnperspektivet har anvants
infor beslut. De tva beslut som granskades var foljande:

Revidering av riktlinjer for 6ppenvard 2020-02-06
Nya lokaler fér myndighets- och utredningsenheten 2020-02-06
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Beslutsgranskningen visar att det den framtagna mallen for tjansteskrivelse dar det framgar
om barnkonventionen har beaktats inte anvants. Vidare finns ingen dokumentation om
checklistan har anvants eller annan notering om barnkonventionen.

4.1.3. Barn- och utbildningsnamnden

Namnden genomfdr ingen specifik uppfoljning av arbetet med barnkonventionen, det beskrivs
I intervjuer istallet ske indirekt genom det Overgripande arbetssattet. Uppfoljning i
verksamheten beskrivs i verksamhetsplanens arshjul och aterrapportering sker utifran
arshjulet till namnden. 1 2019 ars verksamhetsberattelse beskrivs bland annat namndens
verksamhet, delomraden och det systematiska kvalitetsarbetet med arshjul som har koppling
till principerna i barnkonventionen. Exempelvis beskrivs i verksamhetsberattelsen att genom
analoga och digitala verktyg har barnen blivit mer delaktiga i sin larmiljo, elever far vara
delaktiga kring ombyggnationer eller om sadant som ska byggas pa skolgarden samt genom
arenorna sa som klassrad, fritidsrad, elevrad och kostrad.

| enkatsvaren svarar héalften av de fortroendevalda att ndmnden har beslutat hur
aterrapporteringen av arbetet med barnkonventionens efterlevnad ska ske och
tjanstepersonerna menar i sina enkatsvar att aterrapporteringen ar tydlig. | intervjuer med
namndens presidium framgar att uppfoljning och aterrapportering sker utifran arshjulet och
upplevelsen ar att de underlag och information som ges till namnden fran tjanstepersonerna
ar tydliga, dock &ar uppfattningen att inte alla fértroendevalda inom néamnden tar del tar del av
underlaget.

Vi har gjort en granskning av tva namndbeslut i syfte att utvardera om barnkonventionen har
beaktats vid beslut och om checklistan for barnperspektivet har anvants infor beslut. De tva
beslut som granskats ar:

Plan for utbildning - Introduktionsprogrammen Vasterviks Gymnasium lasaret 2020/2021
2020-09-01

Handlingsplan kommunalt aktivitetsansvar for ungdomar, Véasterviks kommun, 2020-03-
10

Beslutsgranskningen visar att mallen for tjansteskrivelsen anvants och i att det i besluten finns
en kortfattad motivering om att barnkonventionen har beaktats.

21



EY

Building a better
working world

5. Bedomning

Var sammanfattande bedomning ar kommunstyrelsen inte fullt ut lever upp till de krav som
anges i barnkonventionen, med utgangspunkt i de fyra grundprinciperna. Bedomningen
grundas pa att det saknas en tydlig styrning, uppféljning och ett systematiskt arbetssatt kring
barnkonventionen. Dartill saknas tillrackliga kunskaper om barnkonventionen inom
kommunstyrelsen.

Vi bedbmer att socialndmnden och barn- och utbildningsndmnden till stor del lever upp till de
krav som anges i barnkonventionen, med utgangspunkt i de fyra grundprinciperna. Var
bedomning grundar vi pa att det finns framtagna riktlinjer som svarar mot barnkonventionens
principer. Vi ser dock ett antal utvecklingsomraden. Avseende socialnamnden ser vi att det
inte genomfors uppfélining. Vi bedomer ocksa att det saknas ett samlat grepp utifran de manga
rutiner, riktlinjer och verktyg som finns, da det saknas ett systematiskt arbetssatt kring
barnkonventionen. Dartill bedémer vi att det saknas tillrackliga kunskaper om
barnkonventionen. Avseende barn- och utbildningsndmnden ser vi att befintliga rutiner,
processer, handlingsplaner och verktyg med fordel kan fortydligas utifran barnkonventionens
grundprinciper.

5.1. Svar pa bedomningar och revisionsfragor

5.1.1. Beaktas och inkorporeras barnkonventionens grundprinciper vid framtagandet
av kommunala mal och styrdokument?

Var bedomning avseende kommunstyrelsen &r att barnkonventionens grundprinciper inte har
beaktats och inkorporeras i tillracklig utstrackning vid framtagande av mal och styrdokument.
Det finns behov av att se 6ver hur barnkonventionen ska ingd som en del i styrningen. Denna
bedomning baserar vi pa foljande iakttagelser:

| Mal- och styrdokument for Vasterviks kommuns arbete med barn och unga finns mal
for arbetet. Dokumentet ar inte kant eller levande inom kommunen. | dokumentet anges
aven att respektive forvaltning ska avsatta minst 150 000 kr per ar for finansiering av
olika aktiviteter med fokus pa samverkan. Det framgar av granskningen att ingen
finansiering sker fran forvaltningarna.

| Mal- och styrdokument for Vasterviks kommuns arbete med barn och unga beskrivs
styrgruppen for barn och unga. | intervjuer framgar att det inte ar tydligt vilket uppdrag
som styrgruppen har i kommunen, inte heller vilka arbetsformerna ar och pa vilket satt
aterrapportering ska ske.

I kommunstyrelsens verksamhetsplan och dvriga styrdokument saknas koppling till
barnkonventionens grundprinciper.

Det saknas riktlinjer och rutiner kring hur verksamheterna praktiskt ska arbeta utifran
barnkonventionen.

Pa kommunévergripande niva finns representanter utsedda som har till uppgift att driva
barnrattsfragan och identifiera atgarder for att héja kommunens kapacitet géllande
barnrattsarbetet. Upplevelsen bland intervjuade ar att de atgarder som tagits fram av
representanter i natverksgruppen inte anses vara kéanda ute i verksamheterna och att
atgarderna inte har fatt genomslag i det praktiska arbetet.
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Var bedomning avseende socialndmnden ar att barnkonventionens grundprinciper endast
delvis har beaktats och inkorporerats vid framtagande av mal och styrdokument. Denna
bedomning baserar vi pa foljande iakttagelser:

Det ar inte uttryckt eller tydliggjort att arbetet bedrivs utifrdn barnkonventionen, aven
om barnkonventionen till viss del ar en del av socialtjgnstlagen.

Av enkatsvaren framgar att det for flera tjanstepersoner pa forvaltningen inte ar helt
tydligt i styrdokumenten hur de ska arbeta utifran barnkonventionen.

Av enkatsvaren var det mindre an en tredjedel av tjnstepersonerna som upplevde att
forvaltningen har rutiner och riktlinjer som visar hur arbetet utifrdn barnkonventionen
ska bedrivas.

Var bedémning avseende barn- och utbildningsnamnden &ar att barnkonventionens
grundprinciper till stor del har beaktats och inkorporerats vid framtagande av mal och
styrdokument. Denna bedomning baserar vi pa enkatsvaren dar majoriteten av
fortroendevalda och tjanstepersoner anser att namnden inkorporerar barnkonventionen vid
framtagande av mal och styrdokument samt att dokumenten &r tydliga. Vidare grundas
beddémningen pa att intervjuade anser att barnkonventionen ar en del av verksamheternas
uppdrag, genom den tydliga inkorporeringen i skollagen.

5.1.2. Finns det beslut och malsattningar kring att starka barn och ungas ratt till
inflytande och delaktighet?

Var bedémning avseende kommunstyrelsen ar att det inom enheten for arbete och kompetens
till stor del finns beslut och malsattningar att starka barn och ungas ratt till inflytande och
delaktighet. Denna bedémning baserar vi pa foljande iakttagelser:

Det finns en malsattning inom enheten arbete och kompetens att hembesok ska
genomforas for att sdkerstalla att barn och unga blir delaktiga i beslut som rér dem.

| riktlinjer for forsorjningsstod star barnkonventionen med som en viktig del vid
bedbmningar.

Det beskrivs i mal for verksamheten att anvandandet av instrument X ar ett verktyg for
att sakerstalla systematik i arbetet utifran barnkonventionen.

Vi noterar dock att det framkommer i enkéaten att det ar svart for de verksamheter som saknar
tydlig koppling till arbete med barn att veta hur de ska arbeta utifran barnkonventionen.

Var bedémning avseende socialnamnden &r att det i stor utstrackning finns beslut och
malsattningar att starka barn och ungas ratt till inflytande och delaktighet. Denna bedémning
baserar vi pa foljande iakttagelser:

Det beskrivs i arshjulen att fragor ska stallas till barn och unga i samband med
utredningar.

Omradet for barns delaktighet foljs upp i de kvalitetsberattelser som forvaltningen
delgett revisionen.

Var bedémning avseende barn- och utbildningsnamnden ar att det i stor utstrackning finns
beslut och malsattningar for att starka barn och ungas rétt till inflytande och delaktighet. Denna
bedomning baserar vi pa foljande iakttagelser:

Det finns mal kopplade till barn och ungas delaktighet och inflytande bade pa namnds-
och verksamhetsniva.
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Inom ndmnden finns flera forum och former for att géra barn och unga delaktiga genom
undervisning om barnkonventionen, enkatundersokningar och rad.

Upplevelsen hos elever ar dock att de framst ar med i beslut som rér exempelvis inkép och att
det ar svart for samtliga barn att vara med och paverka. Med anledning av detta finns
forbattringspotential kring att skapa delaktighet pa ett dvergripande plan samt att utveckla
vagar for att géra samtliga barn delaktiga.

5.1.3. Finns det kunskap om barnkonventionen bland politik och tjansteman? | vilken
utstrackning har utbildning agt rum?

Var bedémning avseende kommunstyrelsen &r att det saknas tillrackligt med kunskap om
barnkonventionen bland saval fortroendevalda och tjanstepersoner. Det behover sakerstallas
att utbildning har skett i tillracklig utstrackning och att utbildning ges kontinuerligt.
Bedomningen grundas pa foljande iakttagelser:

Det ar en hogre andel fortroendevalda &an tjanstepersoner som har fatt utbildning de
senaste tva aren.

Majoriteten av tjanstepersonerna anser att det finns behov av 6kad kunskap om
barnkonventionen inom forvaltningen.

Det sker ingen uppfdljning av vilka som har fatt utbildning och i vilken utstrackning.

Var bedomning avseende socialnamnden &r att det till stor del finns kunskap om
barnkonventionen bland saval fortroendevalda som tjanstepersoner, men att dessa med fordel
kan starkas. Det behover sdkerstéllas att utbildning har skett i tillracklig utstrdckning och att
utbildning ges kontinuerligt. Denna beddémning baserar vi pa foljande iakttagelser:

Vid intervjuer med socialndmndens presidium framkommer att ingen av de
fortroendevalda gatt utbildning kring barnkonventionen. Samtidigt visar enkéatresultatet
att fortroendevalda har battre kunskaper om barnkonventionen an tjanstepersoner.

Det sker ingen uppfoljning av vilka som har fatt utbildning och i vilken utstrackning
utbildning har &gt rum.

Var bedémning avseende barn- och utbildningsnamnden &r att det till stor del finns kunskap
om barnkonventionen bland saval fortroendevalda och tjanstepersoner. Behov finns dock att
félja upp och att sdkerstélla att utbildning sker i tillracklig utstrackning och att utbildning ges
kontinuerligt. Denna beddmning baserar vi pa foljande iakttagelser:

Mer &n hélften av de fortroendevalda och tjanstepersonerna uppger i enkéten att de
saknar utbildning eller att de har fatt utbildning for mer an tva ar sedan.

Det sker ingen uppfoljning av vilka som har fatt utbildning och i vilken utstrackning
utbildning har agt rum.

5.1.4. Finns det ett systematiserat arbetssétt for bedomningar och prévningar av
barnets béasta?

Var bedomning avseende kommunstyrelsen ar att det saknas ett systematiserat arbetssatt for
bedomningar och prévningar av barnets basta. Denna beddmning baserar vi pa féljande
iakttagelser:

Det saknas rutiner for hur bedémningar och prévningar utifran barnets basta ska ske
utifrdn barnkonventionen.

Checklistan och tjansteskrivelsen om barnkonventionen anvands inte infor beslut.
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Vi ser dock positivt pa att det pagar ett arbete med att faststalla hur barnkonventionen ska
omsattas i det praktiska arbetet.

Var beddmning avseende socialnamnden &r att det till viss del finns ett systematiserat
arbetssatt for bedomningar och provningar av barnets basta. Denna bedémning baserar vi pa
féljande iakttagelser:

Inom individ- och familjeomsorgen sker prévning av barnets basta utifran de framtagna
arshjul, checklistor och verktyg som finns for de olika enheterna.

Resultatet av de kontroller som goérs utifran arshjulen sammanstélls i lokala
kvalitetsrapporter, som utgor underlag for revidering av arshjulen infor kommande ar.

Checklistan och tjansteskrivelsen om barnkonventionen har dock inte anvénts infor
beslut.

Vi ser vidare att det finns ett behov av att komma éverens om ett gemensamt arbetssatt kring
de manga rutiner, riktlinjer och verktyg for att skapa systematik i arbetet.

Var bedémning avseende barn- och utbildningsnamnden ar att det finns ett systematiserat
arbetssatt for bedéomningar och provningar av barnets basta. Arbetet sker utifran rutiner,
processer, handlingsplaner och verktyg framtagna for verksamheterna. Var bedémning ar att
dessa ger goda forutsattningar for att bedriva ett systematiskt arbete utifran barnets basta,
men att de med fordel kan fortydligas utifran barnkonventionens grundprinciper. Detta da det
i dokumenten inte finns en direkt beskrivning av barnkonventionens grundprinciper. Vi ser
ocksa att det infor beslut som ror barn finns motivering om att barnkonventionen har beaktats
i jdnsteskrivelser och i namndens protokoll. Checklistan anvands enligt uppgift i samband med
detta, dock saknas dokumentation om checklistans anvandning.

5.1.5. Sker uppfdljning av arbetet med barnkonventionen och hur val
grundprincipernainkorporerats i arbetssatt och beslut?

Var bedémning avseende kommunstyrelsen &r att det ar en brist att det inte genomfors
uppféljning av arbetet med barnkonventionen. Denna beddmning baserar vi pa foljande
iakttagelser:

Av beslutsgranskningen framgar att det saknas dokumentation om huruvida
barnkonventionen har beaktats vid beslut.

Ingen uppfoljning sker utifran styrgruppens arbete

Var bedomning avseende socialndmnden ar att det inte finns en tillracklig uppféljning av
arbetet med barnkonventionen. Denna bedémning baserar vi pa foljande iakttagelser:

Uppféljning sker indirekt som en del i det Overgripande arbetssattet genom
verksamhetsberattelser och lokala kvalitetsberattelser.

Beslutsgranskningen visar att det saknas dokumentation om huruvida
barnkonventionen har beaktats vid beslut.

Var beddémning avseende barn- och utbildningsnamnden ar att det finns en tillracklig
uppféljning av arbetet med barnkonventionen, men att arbetet kan fortydligas. Denna
bedémning baserar vi pa foljande iakttagelser:

Uppfoljning sker indirekt som en del av det dvergripande arbetsséttet.

Av beslutsgranskningen finns en kortfattad beskrivning om att barnkonventionen har
beaktats vid beslut.
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5.2. Rekommendationer
Med utgdngspunkt i granskningens iakttagelser rekommenderas kommunstyrelsen att:

Pa kommundvergripande niva klargéra vad barnkonventionen och dess principer
betyder och vad arbetet utifran barnkonventionen ska innefatta for Vasterviks kommun.

Tydliggora arbetssatt och rutiner utifran en uttryckt koppling till barnkonventionen och
barnkonventionens principer for att medvetandegoéra och fortydliga det arbete som
bedrivs.

Tydliggora for och stddja verksamheterna i hur barnkonventionen ska tillampas och
vad tillampningen ska innebéra i praktiken.

Systematiskt félja upp hur samtliga verksamheter tillampar barnkonventionens
principer samt vilka effekter det ger i verksamheten och for barn och unga i praktiken.

Sakerstalla genomforandet av identifierade atgarder for att oka kapaciteten kring
barnkonventionen.

Sakerstalla att fortroendevalda och tjanstepersoner far tillréackligt med utbildning och
att det erbjuds aterkommande utbildningar om barnkonventionen och dess tillampning.

Socialnamnden rekommenderas att:

Sakerstalla att fortroendevalda och tjanstepersoner far tillracklig med utbildning och att
det erbjuds aterkommande utbildningar om barnkonventionen och dess tillampning.

Komma dverens om ett gemensamt arbetssatt kring de manga rutiner, riktlinjer och
verktyg for att skapa ett systematiskt arbetsséatt kring barnkonventionens principer.

Sakerstalla att utgangspunkt tas i barnkonventionen i samtliga beslut som ror barn med
utgangspunkt i bland annat barnchecklistan och i mallen for tjansteskrivelse.

Barn- och utbildningsndmnden rekommenderas att:

Sakerstalla att fortroendevalda och tjanstepersoner far tillrackligt med utbildning och
att det erbjuds aterkommande utbildningar om barnkonventionen och dess tillampning.

Se over om styrdokument och rutiner kan fortydligas utifrdn barnkonventionens
principer.

Vastervik den 15 december 2020

Sara Shamekhi Emelie Duong Hanne Hoglund Rydén
EY EY EY
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Kallforteckning

Intervjuade

Kommunstyrelsens presidium

Barn- och utbildningsnamndens presidium

Socialndmndens presidium

Kommundirektor

Kanslichef

Representanter fran barn- och ungdomsnatverket

Utbildningschef, barn- och utbildningsférvaltningen
Verksamhetschef, grundskola, barn- och utbildningsférvaltningen
Verksamhetschef, gymnasium, barn- och utbildningsforvaltningen
Verksamhetschef, forskola, barn- och utbildningsférvaltningen
Elevhalsochef, barn- och utbildningsférvaltningen

Barn fran elevradet, barn- och utbildningsforvaltningen

1:e socialsekreterare, enheten for arbete och kompetens, kommunstyrelsen
Handlaggare, enheten for arbete och kompetens, kommunstyrelsen
Individ- och omsorgschef, socialforvaltningen

Utvecklingsledare, socialforvaltningen

Socialsekreterare, myndighetsenheten, socialférvaltningen

1:e socialsekreterare, myndighetsenheten, socialférvaltningen

Dokument

Forklaring:
U.a= utan ar

Socialnamnden:
Kvalitetsuppfoljning och egenkontroll av drendehantering i vuxengruppen. Arshjul
egenkontroll. (u.d)
Kvalitetsuppfoljning och egenkontroll av &rendehantering. Utredningsgrupp. Arshjul
egenkontroll. (2020)
Kvalitetsuppféljning och egenkontroll av &rendehantering. Mottagning barn och
ungdom. Arshjul egenkontroll. (u.8)
Kvalitetsuppféljning och egenkontroll av arendehantering. Barn och ungdomsgrupp.
Arshjul egenkontroll. (u.8)
Kvalitetsuppfoljning och egenkontroll av &rendehantering. Mars-férhandsbedémning
1:e socialsekreterare. Socialférvaltningen individ och familjeomsorgen
Myndighetsenheten (u.d)
Kvalitetsuppfoljning och egenkontroll av &rendehantering. Februari-Kommunikation
Granskning av handlaggare. Socialforvaltningen individ och familjeomsorgen
Myndighetsenheten (u.d)
Kvalitetsuppféljning och egenkontroll av arendehantering. April-Barns
delaktighet/inflytande vid insats (ej placerade) Granskning av utredare.
Socialforvaltningen individ och familjeomsorgen Myndighetsenheten (2019)
Kvalitetsuppféljning och egenkontroll av &rendehantering. Juli-Barnperspektiv i
vuxenérenden. Granskning av utredare/handlaggare. Socialforvaltningen individ och
familieomsorgen Myndighetsenheten (u.3)
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Kvalitetsuppféljning och egenkontroll av arendehantering. September-
férhandsbeddmning 1:e socialsekreterare. Socialférvaltningen individ och
familieomsorgen Myndighetsenheten (u.ad)

Kvalitetsuppféljning och egenkontroll av arendehantering. September-Placerade barn
(under 18-ar). Granskning av handlaggare. Socialférvaltningen individ och
familieomsorgen Myndighetsenheten (u.ad)

Arbetsplan for implementering av Barnkonventionen pa Familjeenheten.
Socialforvaltningen individ och familjeomsorgen. Vastervik (2010-08-01)

Checklista mottagning. Socialférvaltningen individ och familjeomsorgen
Myndighetsenheten. Antagen 2019-03-01. (2020-02-04)

Checklista 6ppenvard. Socialférvaltningen individ och familieomsorgen
Myndighetsenheten. Antagen 2019-03-01 (2020-02-04)

Checklista utredningsprocess. Socialférvaltningen individ och familjeomsorgen
Myndighetsenheten. Antagen 2019-03-01 (2020-02-05)

Checklista Utredningsprocess vald i nara relationer. Socialférvaltningen individ och
familjeomsorgen Myndighetsenheten. Antagen 2019-03-01 (2020-02-05)
Familjeenhetens arenderutin 4:1, bistand. Socialférvaltningen, Familjeenheten (u.d)
Familjeenhetens arenderutin 3:1, rad och stéd. Socialférvaltningen, Familjeenheten
(u.d)

Folder. Dina rattigheter i ett familiehem/HVB-hem. Vasterviks kommun (u.d)
Kvalitetsarbete Familjeenheten 2019. Socialférvaltningen (2019)

Lokal kvalitetsberattelse for barn- och ungdomsgruppen 2019. Socialférvaltningen
Ungdomsgruppen Individ- och familjeomsorg (2019)

Lokal kvalitetsberéttelse for mottagningsgruppen 2019.Socialférvaltningen
Mottagningsgruppen Individ- och familjeomsorg (2019-01-19)

Kvalitetsberattelse for Myndighetsenheten 2019. Socialférvaltningen
Myndighetsenheten Individ- och familjeomsorg (2020-01-20)

Kvalitetsberattelse for Vuxengruppen Socialfdrvaltningen Vuxengruppen Individ- och
familjeomsorg (2020-01-13)

Barn- och utbildningsndmnden:
Verksamhetsberattelse 2019 Myndighetsenheten (2019-12-31)
Barn- och utbildningsndmndens. Verksamhetsberattelse 2019 — Sammanfattning av
kvalitetsarbetet Barn- och utbildningsforvaltningen (2020-01-27)
Barn- och utbildningsnamndens verksamhetsplan och detaljbudget 2020. Barn och
utbildningsférvaltningen (2019-11-05)
Bilaga.1 Oversynsarbete elevhélsa och systematiska halsosamtal. Vasterviks
gymnasium
Bilaga 2.Tids-och aktivitetsplan Framjande och systematiskt kvalitetsarbete kring
héalsa och larande VGY
Bilaga.3 Implementering IHM 2019
Bilaga 4. Mall for EHM
Forskolans verksamhetsmal 2020
Forskola -Ett hallbart nu for en hoppfull framtid. Barn- och utbildningsférvaltningen.
Verksamhetsplan 2020 fér grundskolan inklusive fritidshemmen (2020-02-10)
Grundskolans verksamhetsmal, Verksamhetsplanen i praktiken 2020

Kommunstyrelsen:
Checklista for barnperspektivet vid beslut i Vasterviks kommun. Kommunstyrelsen
(2017-11-27)
Barnkonventionen blev lag 1 januari 2020 — hur kan vi arbeta vidare? Representanter
i barn- och ungdomsnatverket Vasterviks kommun (2020-10-07)
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Tjansteskrivelse, kommunstyrelsens forvaltning (2020-09-22)

Mal- och styrdokument for Vasterviks kommuns arbete med barn och ungdomar
kommunstyrelsen (2014-04-28)

Detaljbudget/ verksamhetsplan 2020 Kommunstyrelsen (2019-12-09)

Instrument X del 1,2,3,4 Vasterviks kommun

Detaljbudget/ verksamhetsplan 2020 Enheten for arbete och kompetens Vasterviks
kommun, kommunstyrelsens forvaltning

Riktlinjer for forsorjningsstod och ekonomiskt bistand ar 2020 Kommunstyrelsen
(2019-12-09)

Kommunstyrelsens beslut deltagare i barn- och ungdomsnatverket Kalmar lan (2018-
10.22)
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Bilaga 1. Enkaterna i sin helhet

Fortroendevalda

1. Jag har fértroendeuppdrag i:

Kommunstyrelsen
Socialnémnden
Barn- och utbildningsnamnden

2. Vanligen ta stallning till nedan pastaende:

Jag anser att min styrelse/namnd har beaktat och inkorporerat barnkonventionens grundprinciper vid
framtagande av mal och styrdokument

| begransad utstrackning Inte alls Vet gj

3. Jag anser att det i styrdokument och policyer for min styrelse/namnd framgar att arbete ska
ske med barns rattigheter.

Ja Nej Vet gj

4. Min styrelse/namnd har identifierat vilka omraden eller atgarder som bor prioriteras nar det
galler att utveckla det barnrattsliga arbetet.

Ja Nej Vet ej

5. Min styrelse/namnd har beslutat hur aterrapportering av arbetet med barnkonventionens
efterlevnad ska ske.

Ja Nej Vet gj

6. Utveckla garna ditt svar pa fragan ovan:

7. Jag kanner till checklistan fér barnperspektivet i Vasterviks kommun.
Ja Nej
8. Vanligen ta stallning till nedan pastaende:

Checklistan for "barnperspektivet i Vasterviks kommun” ligger till grund fér min
styrelse/namnds styrning och beslut.

| begransad utstrackning Inte alls Vet gj

9. Vanligen ta stallning till nedan pastaende:
Min styrelse/ndmnd foljer upp anvandandet av checklistan for barnperspektivet i Vasterviks kommun

| begransad utstréckning Inte alls Vet gj
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10. Kunskap och statistik om barns uppvaxtvillkor anvéands som underlag fér beslut.

Vid alla beslut

| de flesta beslut
Vid vissa beslut
Inte alls

Vet gj

11. Vanligen ta stallning till nedan pastaende:

Min styrelse/namnd foljer upp om barnkonsekvensanalyser ligger till grund for beslutsfattande i fragor
som ror barn.

| begransad utstrackning Inte alls Vet gj

12. Nar det i din styrelse/namnds protokoll star att barnperspektivet ar beaktat: enligt din
uppfattning, vad betyder det konkret att barnperspektivet ar beaktat?

13. Nar fick du utbildning om barnkonventionen och dess tillAmpning senast?

For mindre an 1 &r sedan

Over 1 ar sedan

Over 2 ar sedan

Jag har inte fatt ndgon uthildning kring barnrétt

14. Lamna géarna 6vriga synpunkter eller kommentarer:
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Tianstepersoner

1. Jag arbetar inom:
Kommunstyrelsens forvaltning
Socialférvaltningen

Barn- och utbildningsférvaltningen
Annan enhet

2. Inom kommunstyrelsens férvaltning arbetar jag inom:
Enheten for samhallsbyggnad

Kulturenheten

Enheten for arbete och kompetens

3. P& socialforvaltningen arbetar jag inom:
Individ- och familjeomsorg
Omsorg funktionsnedsatta

4. Min funktion/titel &r:
Rektor

Ingar i elevhéalsan

Ovrig chef
Handlaggare

Annan

5. Vélj de alternativ som stammer in pa dig:

Jag fattar beslut som rér barn

Jag bereder @renden som rér barn

Jag verkstéller de beslut som ror barn

Jag fattar, verkstaller eller bereder ej beslut som berér barn
Annan - vanligen utveckla

6. Jag har ett ansvar for att driva eller samordna det barnréattsliga arbetet pa min
forvaltning/enhet.
Ja Nej

7. Pavilket sétt, hur l1ange och i vilken omfattning har du ett ansvar for att driva eller samordna
det barnrattsliga arbetet pa din forvaltning/enhet?

8. Vanligen ta stallning till nedan pastaende:

Jag upplever att det i styrdokumentet och policyer for min verksamhet framgar hur jag ska
arbeta med barns rattigheter utifrdn barnkonventionen.

| h6g utstrackning

Till viss del

| begransad utstrackning

Inte alls

Vet gj

9. Forvaltningen har rutiner, riktlinjer eller liknande som beskriver hur medarbetare i sitt

Iopande arbete ska arbeta med barns rattigheter utifrdn barnkonventionen.
Ja Nej Vet gj
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10. Utveckla géarna ditt svar pa fragan ovan:

11. Jag har kdnnedom om hur barns rattigheter utifrdn barnkonventionen ska beaktas i
rapporter, informationsmaterial och annat material som tas fram.
Ja Nej Vet gj

12. Vanligen ta stéllning till nedan pastaenden.

Jag anser att forvaltningsledningen ar engagerad i och stddjer arbetet med barns rattigheter
utifran barnkonventionen

| hdg utstrackning

Till viss del

| begransad utstréckning

Inte alls

Vet gj

13. Utveckla garna ditt svar pa fragan ovan:

14. Vanligen ta stéllning till nedan pastaenden.

Jag upplever att det for forvaltningen finns rutiner for att félja upp och utvardera
enhetens/forvaltningens arbete med barns rattigheter utifran barnkonventionen (exempelvis, metoder,
verktyg och handlingsplaner).

I hdg utstrackning

Till viss del

| begransad utstrackning
Inte alls

Vet gj

15. Det finns forum/arenor inom foérvaltningen for samverkan dar barnets réttigheter
regelbundet diskuteras.
Ja Nej Vet gj

16. Jag anvander "checklista for barnperspektivet" vid beredning av beslut:
Vid alla beredningar av beslut

| de flesta beredningar av beslut

Vid vissa beredningar av beslut

Inte alls

Jag har ingen kannedom om checklistan

Jag bereder inga beslut

17. Varfoér anvander du inte "checklista fér barnperspektivet" vid beredning av beslut?

18. Jag anvander "checklista for barnperspektivet" vid fattande av beslut:
Vid alla beslut

| de flesta beslut

Vid vissa beslut

Inte alls

Jag har ingen kdnnedom om checklistan 25 36%

Jag tar inga beslut

19. Varfoér anvander du inte "checklista fér barnperspektivet” vid fattande av beslut?
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20. Jag upplever att barnets basta vager tungt i mitt arbete som ror barn.
I hég utstrackning

Till viss del

| begransad utstréackning

Inte alls

Vet gj

Mitt arbete beror ej barn

21. Jag upplever att barnkonsekvensanalyser ligger till grund for beslutsfattande i fragor som
ror barn

Vid alla beslut

| de flesta beslut

Vid vissa beslut

Inte alls

Jag vet inte vad en barnkonsekvensanalys

Vet gj

Mitt arbete berdr ej barn

22. Jag upplever att rutiner for att inhamta barns synpunkter infér beslut som rér barn
Mycket tydliga

Ganska tydliga

Ganska otydliga

Det finns inga rutiner

Vet gj

23. Det finns information i min verksamhet som &r riktad till och anpassad for barn.
Pa kommunens webbplats

P& sociala medier

Skriftligt material

Digitalt informationsmaterial

Information riktad till och anpassad fér barn saknas

Ovrigt

24. Jag fick utbildning om barnrétt senast for:
For mindre &n 1 ar sedan

Over 1 &r sedan

Over 2 &r sedan

Jag har inte fatt ndgon utbildning kring barnrétt

25. Vanligen ta stallning till nedan pastédende.

Pa forvaltningen finns tillracklig kunskap om barnkonventionen/barnratt.
| h6g utstrackning

Till viss del

| begransad utstrackning

Inte alls

Vet gj

26. Upplever du att det finns hinder inom organisationen néar det galler uppdraget att utveckla
det barnrattsliga arbetet? Vanligen ange vilka i sa fall

27.Lamna garna ovriga synpunkter eller kommentarer
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Bilaga 2. Ungdomsmotioner

Ungdomsmotion

Beredning inom:

Kommunfullméktige beslutar att:

Héja Idnen inom
aldreomsorgen

Socialnamnden och
kommunstyrelsen

Motionen anses vara besvarad med anledningen av
att for att hoja Idnerna kravs politiska beslut och
detta framst pa riksnivd. Mer pengar till
kommunerna ar viktigt d& kommunernas utrymme
idag ar begransade. Hur stora ldnedkningarna ska
bli regleras framforallt via fackliga forhandlingar pa
central nivd.om att héja I6nen inom aldreomsorgen.

Regleringar av Komvux och
SFI:s flytt behdvs nu

Barn och
utbildningsnamnden
och
kommunstyrelsen

Avsla motionen men anledning av att de inte har
kunnat se att flytten av Komvux och SFI har lett till
en Okad otrygghet for elever vid Vasterviks
gymnasium

Korkortsteori

Barn- och
utbildningsnamnden
och
kommunstyrelsen

Avsld motionen med anledning att skollagen och
gymnasieforordningen inte tillater att gymnasiet
skapar egna kurser.

Hall koll pa drogerna

Barn- och
utbildningsnamnden
och
kommunstyrelsen

Motionen anses vara besvarad da flera av de
efterfrdgade insatserna redan pagar.

Studietid eller mgjlighet att
fa hjalp efter skolan

Barn- och
utbildningsnamnden
och
kommunstyrelsen

Motionen avses vara besvarad. Vasterviks
gymnasium utifrin nuvarande resurser inte har
nagra majligheter att erbjuda sadan studiehjalp efter
skoldagens slut under ledning av larare. Infor
kommande budgetar kan skolledningen ta med
elevens Onskemdl for att utreda eventuella
mojligheter till studiehjalp efter skoldagens slut.

Konstgrasplan i Gamleby

Kommunstyrelsen

Motionen anses vara besvarad mot bakgrund av att
forslaget inte &r genomférbart inom en snar framtid
da budget saknas. Det beddmds dock finnas behov
av ytterligare konstgrasplan i kommunen och att
detta behov bér vagas mot andra behov nom idrotts-
och fritidssektorn.

Starkt sexualundervisning i
skolan

Barn- och
utbildningsnamnden
och
kommunstyrelsen

Motionen anses vara besvarad med anledningen av
att arbetet med att larare ska utbildas i hederskultur,
paborjat pd Vasterviks gymnasium sedan hdsten
2019 utifran den handlingsplan kring
hedersrelaterat fortryck som é&r framtagen av
medarbetare pa Vasterviks gymnasium.
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Tiggeriforbud i Véasterviks
Kommun

Kommunstyrelsen

Avsld motionen med anledning av ett generellt
tiggeriforbud pa alla allméanna platser inte ar tillatet
att inféra i kommunens lokala ordningsforeskrifter.
Fragan om butiksagares ratt att avvisa personer
fran sin butik ar inte en frdga som kommunen har
mojlighet att fatta beslut om.

Sommarbusskort for elever
i Vasterviks kommun

Kommunstyrelsen

Motionen anses vara besvarad. Region Kalmar
som ansvarar for kollektivtrafiken i lanet | Kalmar
lan valde regionen att inte fortsétta med gratis
sommarkort.
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