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Tillaggsbudget 2014

Driftsredovisning 2014

Mkr Budget 2014 Tillaggsbudget 2014 Ny budget 2014
Kommunstyrelsen

Budget 2013 288,8 288,8
Val 2014 arvode och lokaler 05 05
Utdkning av utvecklingsanslagen 3,6 3,6
Utokat underhall av anldggningar KoF 3,2 3,2
Kultursatsning 14 14
Samhéllsbyggnad 2,2 2,2
Lonedkning 4,5 4,5
Revidering av éldre detaljplaner 1,0 1,0
FIP bil 0,15 0,15
Lokalt tillagad Kost (testverksamhet) 0,7 0,7
Foreningshidrag 0,7 0,7
Idrottshall Totebo 0,4 0,4
Ovrig féreningssatsning 0,5 0,5
Vintervaghallning 15 1,5
Lagre PO-palagg (0,62%) -0,8 -0,8
Ram 304,2 4,2 308,4
Barn- och utbildningsnamnden

Budget 2013 657,1 657,1
Volymjusteringar -8,3 3,2 -51
Nya uppgifter enligt lag 1,0 1,0
Skolreformen gy 11* -1,7 5,1 3,4
Fritidsklubbar fran KoF 15 15
Justering av lokaler KoF 0,4 0,4
Tillskott 51 51
Lonedkning 11,2 11,2
IT satsning 5,6 5,6
Ldnedkning 35 35
Annan pedag. omsorg pa obekvam arbetstid 2,0 2,0
Lagre PO-palagg (0,62%) -2,0 -2,0
Ram 666,3 17,4 683,7
Socialndmnden

Budget 2013 730,1 730,1
Volymjusteringar 15,0 15,0
LSS-justering -7,3 -7,3
Nivajustering lénekartlaggning 2,0 2,0
Lonedkning 15,4 154
Vikarier for kompetenshdjande insatser 3,0 3,0
Stimulansatgarder for sarskilt boende 0,5 0,5
Bemanna rétt (tas fran utjamn.fonden) 2,6 2,6
Lagre PO-palagg (0,62%) 2,7 2,7
Ram 762,5 -39 758,6
Milj6- och bygghadsndmnden

Budget 2013 9,2 9,2
Ldnedkning 0,4 0,4
Resursforstarkning 1,0 1,0
Lagre PO-palagg (0,62%) -0,1 -0,1
Ram 9,6 0,9 10,5
Revisionen

Budget 2013 1,7 1,7
Légre PO-palagg (0,62%) 0,0 0,0
Ram 1,7 0,0 1,7
Overférmyndare

Budget 2013 2,7 2,7
Lonedkning 0,1 0,1
Légre PO-pélagg (0,62%) 0,0 0,0
Ram 2,8 0,0 2,8
Summa ramar 17471 18,6 1765,7

Under forutsattning att Vasterviks kommun erhaller &terbetalning fran AFA forsakringar 2014 sé tillfors ytterligare 2 mkr for
kommunens vintervaghallning (1,5 mkr i ram samt ytterligare 2 mkr AFA). Dessa medel gar via kommunstyrelsen till
Vasterviks Miljo och Energi. | samband med detta kommer en 6versyn av avtalet for vintervaghéllningen att ske.

Investering: FIP bil 750 tkr



Driftsredovisning 2014-2016

Mkr Ny budget 2014 Planering 2015 Planering 2016
Kommunstyrelsen

Budget 2013 288,8 288,8 288,8
Val 2014 arvode och lokaler 0,5 0,0 0,0
Utokning av utvecklingsanslagen 3,6 3,6 3,6
Utokat underhall av anlaggningar KoF 3,2 3,2 3.2
Kultursatsning 14 1,4 1,4
Samhéllshyggnad 2,2 2,2 2,2
Ldnedkning 4,5 9,0 13,7
Revidering av éldre detaljplaner 1,0 1,0 1,0
FIP bil 0,15 0,15 0,15
Lokalt tillagad kost (testverksamhet) 0,7 0,7 0,7
Foreningsbidrag 0,7 0,7 0,7
Idrottshall Totebo 0,4 0,8 0,8
Ovrig féreningssatsning 0,5 0,5 0,5
Vintervaghallning 15 35 35
Légre PO-pélagg (0,62%) -0,8 -0,8 -0,8
Ram 308,4 314,8 3195
Barn- och utbildningsndmnden

Budget 2013 657,1 657,1 657,1
Volymjusteringar -51 -2,4 2,8
Nya uppgifter enligt lag 1,0 1,0 1,0
Skolreformen gy 11* 34 34 17
Fritidsklubbar fran KoF 15 15 15
Justering av lokaler KoF 0,4 0,4 04
Tillskott 5,1 51 5,1
Lonedkning 11,2 22,7 34,5
IT satsning 5,6 5,6 5,6
Lonedkning 3,5 3,5 3,5
Annan pedag. omsorg pa obekvam arbetstid 2,0 2,0 2,0
Lagre PO-palagg (0,62%) -2,0 2,1 2,1
Ram 683,7 697,8 7131
Socialndmnden

Budget 2013 730,1 730,1 730,1
Volymjusteringar 15,0 20,9 28,1
LSS-justering -7,3 -7,3 -7,3
Nivajustering lonekartlaggning 2,0 2,0 2,0
Ldnedkning 15,4 31,2 47,4
Vikarier for kompetenshdjande insatser 3,0 0,0 0,0
Stimulansatgérder for sarskilt boende 05 0,5 0,5
Bemanna rétt (tas fran utjamn.fonden) 2,6 0,0 0,0
Lagre PO-palagg (0,62%) -2,7 -2,8 -2,8
Ram 758,6 774,6 798,0
Milj6- och byggnadsndmnden

Budget 2013 9,2 9,2 9,2
Lonedkning 0,4 0,8 1,2
Resursforstérkning 1,0 1,0 1,0
Lagre PO-palagg (0,62%) -0,1 -0,1 -0,1
Ram 10,5 10,9 11,3
Revisionen

Budget 2013 1,7 1,7 1,7
Lagre PO-palagg (0,62%) 0,0 0,0 0,0
Ram 1,7 1,7 1,7
Overférmyndare

Budget 2013 2,7 2,7 2,7
Lonedkning 0,1 0,1 0,2
Lagre PO-palagg (0,62%) 0,0 0,0 0,0
Ram 2,8 2,8 2,9
Summa ramar 1765,7 1802,6 1846,5




Budgeterat resultat 2014-2016

Mkr Ny budget 2014 Planering 2015 Planering 2016
Beslutade ramar 201306 17471 1788,6 1834,2
Beslutat resultat 201306 19,2 13,5 16,7
Forandringar:
Utokat utrymme 22,8 32,9 40,2
Justerade budgetramar -18,6 -14,0 -12,3
Nytt resultat 23,4 32,4 44,6
Kommunstyrelsen
FIP bil

FIP bilen &r en utveckling som gynnar manniskor, egendom, miljé och ger samhélls-
ekonomiska vinster. FIP star for Forsta Insats Person. Vid en olycka &r tiden till paborjad
insats en av de viktigaste faktorerna for hur skadeutfallet blir fér manniskor, egendom och
miljo. Enheten for raddningstjanst och samhallsskydd far i uppdrag att under tre ar testa att
infora en enhet (FIP) som kan minska insatstiderna. Efter tva ar genomfors en utvérdering av
den samhéllsekonomiska nyttan som far ligga till grund for beslut om fortsattning, forandring
eller avveckling. FIP innebar att en styrkeledare (befal) aker, i ett eget fordon, direkt till
olycksplatsen. Exempel pa atgarder som denna FIP kan gora ar:

» Slackning av brand med handbrandsléckare, CAFS eller skarslackare

* Varna personer i fara

» Skapa fria luftvagar vid trafikolyckor, paborja forsta hjalpen, HLR, defibrillering mm

» Bitrdda med flytboj vid drunkningsolyckor

« Lamna lagesrapport till SOS och Gvriga resurser pa vag till olycksplatsen

» Begéra forstarkningar i tidigt skede eller kunna vénda resurser som inte behovs

» Orientera och beddma situationen samt lamna forberedande order till ankommande
styrkor

» Sékra trafikolyckor mot omgivande trafik och mot brand

Relativt manga raddningstjanster i Sverige har infort FIP och efter utvardering ar de mycket
positiva. Det har ocksa visat mycket positiva siffror rent samhallsekonomiskt da insatstiderna
minskat med i snitt 2-3 minuter. | snitt visar utvarderingarna att man vid brand samhélls-
ekonomiskt sparar drygt 20 tkr vid varje insats. Investeringskostnad beraknas till 750 tkr och
driftskostnaden per ar till 155 tkr. | driftskostnaden ingar avskrivningskostnad, kapitaltjanst-
kostnad, skatt, forsakring, bransle, service och underhall.

Lokalt tillagad kost (testverksamhet)

Enligt ett forslag kommer utokad testverksamhet av ndra tillagning av mat vid &ldreboendena
Ekhamra, Sundsgarden och Rosavilla att genomfdras. Det innebér att kostenheten inte far full
tackning for fasta kostnader for tillagningskoken och vissa gemensamma administrativa
kostnader.

Foreningsbidrag

Kommunstyrelsen kommer enligt uppdrag i Budget 2014 att behandla forslag till andrade
regler for foreningsbidragen som innebar satsningar pa foreningslivet och sékrar en rattvis
fordelning av bidragen. Forslaget innebar en fordubblad satsning pa det lokala aktivitetsstodet



fran 500 tkr till 1000 tkr, samt en forstarkning av maojligheten att ge extra ordinarie bidrag
med 200 tkr.

Idrottshall Totebo

Tillgangen pa idrottshallar i sodra kommundelen ar begransad. Satsningen ar viktigt for
foreningslivet i Hjorted och Totebo och dessutom finns det inte heller nagon funktionell
samlingssal i Totebo. Hyreskostnad for helar budgeteras till ca 800 tkr. 2014 budgeteras
hyreskostnaden till 400 tkr.

Ovrig foreningssatsning

Satsningen majliggor en investering i battre belysning pa speedwaybanan. En forutsattning
for att kunna delta i elitserien i speedway och arrangera internationella tavlingar. Hyres-
kostnaden &r beraknad till ca 300 tkr. Vidare innebdr satsningen att 6kade mdjligheter att
stddja satsningar i foreningslivet inom boule- och skateverksamhet.

Vintervidghallning

Sedan i borjan av 2000-talet har budgeten for vintervaghallningen i princip varit oférandrad
(5,4 mkr), kostnaderna har dock 6kat vilket inte har kompenserats budgetmassigt. Vid over-
flyttningen av AO Gator fran Vasterviks kommun till Vastervik Miljo & Energi AB skrevs ett
5-arigt entreprenadavtal och da fordes diskussioner om budgetnivan for vintervaghallning
utan framgang. De fasta kostnaderna uppgar till 2,5 mkr (2012 ars kostnadsniva) och omfattar
beredskap, hyror, upptagning av vintersand och garantiersattningar. Ett snéfall som drabbar
hela kommunen dar alla enheter &r ute kostar ca 0,9 mkr och man raknar med att en normal-
vinter omfattar mellan 6-8 snofall. Vastervik Miljo & Energi AB har under varen arbetat fram
ett nytt maldokument som tydligare beskriver arbetet med vintervaghallningen i kommunen,
detta kommer férhoppningsvis att innebdra att kommunikationen mot medborgarna blir
tydligare och forstaelsen okar for deras arbete. Vastervik Miljo & Energi AB gor
bedémningen att en realistisk niva for vintervaghallningens budget bor ligga i storleksordning
av 8,8 mkr.

Ldgre PO-padldigg
Sveriges Kommuner och Landsting ger varje ar ut rekommendationer angdende PO-paslag for
kommuner och landsting. For ar 2014 ar deras rekommendation enligt nedan:

Arbetsgivaravgift enligt lag 31,42 %
Avtalsforsakringar 0,21 %
Kollektivavtalad pension 6,83 %
PO SKL:s rekommendation 38,46 %
Facklig verksamhet (Véstervik) 0,42 %
PO Vasterviks kommun 38,88%

For 2014 sanks PO-paslaget med 0,62 % och blir da enligt ovan 38,88 %.



Barn- och utbildningsnamnden

Justering for Gy2011

Staten har dragit tillbaka sitt beslut om minskad ram till kommunerna fér gymnasiereformen

Gy2011 eftersom man gor bedomningen att reformen inte leder till nagra lagre kostnader. De
indragningar som tidigare aviserats for ar 2014 och 2015 kommer darfor ej att séttas i verket.
Besparingen for 2016 och framat minskas ocksa fran det som hittills aviserats. Beloppen for

2012-2014 aterfors till Barn- och utbildningsnamnden. Totalt ror det sig om 5,1 mkr.

IT satsning

Barn- och utbildningsforvaltningens styrdokument staller stora krav pa att forskolan och
skolan arbetar med IT som redskap for att na malen for undervisningen och for att vi ska
kunna genomfora det som finns angivet som centralt innehall. Vasterviks skolor har legat i
framkant vad galler IT och vart skoldatatek har tagit emot besok fran stora delar av landet
eftersom de var tidigt ute och gor ett bra jobb. Forskolorna far storre och storre krav pa sig nar
det handlar om att arbeta med IT och vad galler dokumentation. Féraldrar 6nskar information
i form av Bloggar och Facebook-sidor och detta sammantaget gor att kraven pa IT-utrustning
blir stérre dven i vara forskolor. Andra kommuner gor idag stora satsningar pa "en-till-en" (en
dator per person) samt larplattor. Under senare ar har budgetramarna varit sa pass strama att
forvaltningen tyvarr inte kunnat félja deras exempel och detta har gjort att det nu foreligger
mycket stora investeringsbehov bara for att behalla den datortathet forvaltningen har idag.
Behovet ar storre dn sa om skolorna i Vasterviks kommun ska fortsatta att vara konkurrens-
kraftiga och ge elever och personal de forutséattningar for att lyckas som de har rétt till. Det
behdvs en satsning pa "en-till-en" bland pedagogerna och i vissa elevgrupper, det behdver ges
maojlighet for satsningar dér speciellt intresse finns, bredbandet behdver forbattras ut till
manga av forvaltningens enheter och det tradlosa natverk behdver byggas ut for att skapa
forutsattningar for flexibelt larande och for att mojliggora arbetet med larplattor och bérbara
datorer. Avsikten &r att i fortsattningen leasa datorer och évrig IT-utrustning via IT-enheten
och forvaltningens berékning &r att de arliga kostnaderna kommer att 6ka med 5,6 mkr.

Okade Iirarléner 1%

Sedan tidigare finns malet med en successiv forbattring av lararlonerna och ett forsta steg tas
2013 da det centrala avtalet ger en lagsta niva pa 2 % och barn- och utbildningsforvaltningen
kommer att anvanda de 3 % som finns i budgetramarna. For 2014 ar l&rarnas avtal sifferlost,
d v s det finns ingen lagsta nivd. Om man utgar fran att I6nedkningarna generellt i landet
skulle bli i niva med de 2,5 % som finns i budgetramarna och att vi skulle ndrma oss med
ytterligare 1 % sa innebar det en 6kad kostnad med cirka 3,5 mkr. For att en sadan satsning
ska ge basta effekt vad galler okad maluppfyllelse for vara barn och elever sa behéver barn-
och utbildningsforvaltningen tillsammans med de fackliga organisationerna vidareutveckla
arbetet for den individuella I6neséttningen i linje med det centrala avtalet. Enligt barn- och
utbildningsforvaltningens berdkning innebér en successiv 6kning av lararlénerna med
ytterligare 1 % en kostnad pa cirka 3,5 mkr.

Annan pedagogisk omsorg pd obekvdm arbetstid

Barn- och utbildningsforvaltningen har tagit fram en plan for att paborja arbetet med att
erbjuda annan pedagogisk omsorg pa obekvama arbetstider i redan forberedda lokaler pa
Alvdansens forskola. Eftersom detta ar en utokad serviceniva, som heller inte ar lagstadgad,
sa ser forvaltningen att detta bor tackas genom en utdkad budgetram. Enligt forvaltningens
berdkningar blir merkostnaden for denna verksamhet 2 mkr per ér.



Socialnamnden

LSS-justering
Minskade statsbidrag for LSS verksamheten.

Vikarier for kompetenshéjande insatser

Socialndmnden har ett uppdrag i budget 2014 att underséka mdojligheten att soka nationella
stimulansmedel for kompetenshdjande insatser for forvaltningens medarbetare. Detta uppdrag
kan knytas till att regeringen under flera ar har genomfort en satsning pa kompetensutveckling
for omsorgspersonal, vilken kallas for omvardnadslyftet. Kommunerna kan darigenom
beviljas stimulansmedel. N&r socialndmnden sdkte medel 2011 beviljades 345 tkr, vilket
ungefarligen tackte kostnader for uthildning och kurslitteratur. Det som aterstar nar det galler
finansiering ar saledes vikariekostnader. Socialnamnden har tidigare satsat pa gymnasie-
utbildningar i lindrande vard respektive psykiatri. Det har funnits maximalt 80 utbildnings-
platser per ar. Det finns mojlighet att framéver satsa pa yrkeshogskoleutbildning i exempelvis
palliativ vard och demens. Ett sadant koncept skulle kunna innebéra cirka 75 utbildnings-
platser pa heltid per ar. Forutsatt att kostnader for utbildning och kurslitteratur tacks av
stimulansmedel och att samtliga elevers tid tacks med vikarier skulle ett sadant upplagg
generera ca 3 mkr i vikariekostnader per ar for socialnamnden.

Stimulansdtgdrder for sdrskilt boende

Manga av de medborgare som bor pa sarskilt boende idag har tidigare, nar deras halsotillstand
tillatit det, varit ute och rest. En del av dessa medborgare har dven idag en stor langtan att
kunna resa om det varit mojligt for dem. Det finns dven medborgare som bor pa vara sarskilda
boende som inte tidigare varit ute och rest men som idag har en 6nskan om att géra det om
deras halsotillstand tillatit det. Socialforvaltningen arrangerade 2011 en charterresa en vecka
till Grekland for 15 personer som bodde pa sarskilt boende i Vasterviks kommun. Denna resa
var mycket uppskattad och lyckad pa alla satt. Socialngmnden planerar dven 2014 att
arrangera en charterresa en vecka till Grekland for denna malgrupp. Den enskilde betalar sjalv
sin resa och sitt uppehélle, men for att gora resan maojligt maste omsorgspersonal och nagon
sjukskoterska folja med pa resan. Kostnaden for socialndamnden ar resa, logi och traktamente
for de medarbetare inom socialforvaltningen som féljer med som hjélp och stod sa att resan
kan bli mojlig for dem som anmaler sig. Det tillkommer &ven vikariekostnader. For att kunna
gora en charterresa arligen for medborgare som bor pa sarskilt boende, sa tillfors
socialndmnden 0,5 mkr.

Bemanna rdtt

Alamanco har tidigare genomfort en utbildning for omsorgspersonal pa nagra av
aldreomsorgens enheter. Syftet med utbildningen &r att utveckla en gemensam forstaelse
mellan ledning och medarbetare om vad som paverkar personalkostnaderna och hur man
utifran detta pa olika sétt kan bemanna verksamheterna. For att utbildningen ska vara sa
realistisk som majligt anvands siffror fran de egna verksamheterna. Tanken ar att utbildningen
genom att skapa en gemensam forstaelse for vad som paverkar bemanningsekonomin ska ge
forutsattningar till 16sningar som sanker kommunens totalkostnader, ge tryggare och mer
utvecklande jobb for medarbetarna samt ge hogre kvalitet i omsorgen. Utbildningen fokuserar
bland annat pa att skapa Kansla Av SAMmanhang (KASAM) och effektiva team. Social-
namnden har ett uppdrag i budget 2014 att fortsatta 6versynen av tjanstgdéringsgrader for att
erbjuda 6nskad sysselséttningsgrad och darmed undvika ofrivillig deltid. Socialférvaltningen
menar att utbildningen ”Bemanna Rétt” utgdr en grundsten for att kunna inféra 6nskad syssel-
sattningsgrad inom socialforvaltningen fran och med den 1 januari 2015. Utbildningen
omfattar 5 dagar per deltagare. Socialférvaltningens forslag ar att 30 medarbetare per omrade



inom AO och OF erbjuds utbildningen. Den totala utbildningskostnaden blir da 882 tkr.
Forutsatt att samtliga deltagares tid erséatts med vikarier blir vikariekostnaderna for
utbildningen 1,7 mkr. Saledes blir den totala kostnaden for socialnamnden for utbildningen
”Bemanna Ratt” ca 2,6 mkr under 2014. Socialnd&mnden tillférs denna summa som hamtas
fran resultatutjamningsfonden utifran socialnamndens éverskott 2012.

Miljo- och byggnadsniamnden

Resursforstdarkning

Miljo- och byggnadskontoret har genomfort en resursbehovsutredning infér 2014, baserat pa
aren 2012 och 2013. Genomford inventering har an mer tydligt pekat pa behovet av
forstarkning inom i forsta hand byggverksamheten men &ven for miljésidan. 1 de fall
forstarkning inte erhalls kommer lovansokningar, anméalningsarenden och tillstand att
upplevas som hinder i tillvéxten och darmed utvecklingen av Vésterviks kommun. Den
genomfdrda resursbehovsinventeringen inom forvaltningen har givit ett behov pa 7,2 tjanster
fordelade pa 4,8 tjanster inom bygg och 2,4 inom miljésidan. For att nd de angivna mal-
uppfyllelserna bor en utdkning av personalen for bygg ske med 2 tjanster (1,2 mkr) och pa
miljosidan 0,5 tjanster (0,3 mkr). Totalt resursforstarkningsbehov blir saledes ca 1,5 mkr.

Uppdrag

Barn- och utbildningsnamnden
Barn- och utbildningsnamnden erbjuds, infor budgetarbetet 2015, mojligheten att pa lamplig
skola foresla alternativ tillagning av skolmat.

Barn- och utbildningsnamnden far i uppdrag att infor budgetarbetet 2015 redovisa en plan for
langsiktig utveckling av lararloner kopplat till 6kad maluppfyllelse. Redovisas senast april
2014.

Barn- och utbildningsnamnden far i uppdrag att infor budgetarbetet 2015 beskriva
konsekvenserna av att avlasta lararna sadana arbetsuppgifter som inte direkt ar kopplade till
lararuppdraget. Redovisas senast april 2014.

Socialndamnden

Socialnamnden far i uppdrag att infor budgetarbetet 2015 redovisa positiva erfarenheter och
effekter av utvecklingsarbetet "Bemanna ratt" i syfte att na en attraktivare tjanstgoringsgrad
for medarbetarna i socialférvaltningen. Redovisas senast april 2014.

Socialnamnden far i uppdrag att utvardera hur projektet med att laga mat i egen regi utfallit.
Utvardering sak ske av ekonomin samt kvalliten fér de boende.

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen far i uppdrag att under 2014, inom ramen for turiststrategin, lamna forslag
till hur turistinformationen i kommunen kan utvecklas i samverkan med lanthandelsbutiker.
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Vastervik Kommuns Forvaltnings AB (VKFAB)

VKFAB far i uppdrag att utreda konsekvenserna av en éverlatelse av kommunens direktagda
bolag Vastervik Resort AB och Véstervik Biogas AB in i koncernen dar VKFAB ar
moderbolag.
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