KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING
Enheten for samhdllsbyggnad

Godkéand av Réadet for funktionshinderfragor 2016-12-09
Beslutad av kommunfullméktige 2017-02-27, § 30

Policy for funktionshinderfragor i Vasterviks kommun

Syftet med Visterviks kommuns policy for funktionshinderfragor ar att
minniskor med funktionsnedsattning ska kunna leva som andra, med
samma rittigheter och skyldigheter. En central del i policyn for
funktionshinderfragor idr tydliggérandet av att tillganglighets- och
funktionshinderfragor ar tvirsektoriella, dir alla nimnder och bolag har
sitt ansvar.

Utgangspunkter

e Budget 2017-2019 samt 6vriga styrdokument 1 Vasterviks kommun

e Svenska lagar

e ['N:s konvention om rittigheter f6r personer med
funktionsnedsittning

e Regeringens strategi for genomforande av funktionshinderpolitiken
2011 — 2016 inklusive efterféljande uppfoljning och foljdbeslut samt

nationella mal f6r funktionshinderpolitiken.

Viktiga definitioner

Funktionsnedsittning handlar om en persons kroppsliga och mentala
begrinsningar. En del har livslanga svarigheter 1 sitt dagliga liv, medan
andra har svarigheter under en viss tid av livet. Vissa personer med
funktionsnedsittningar dr mer synliga an andra, exempelvis ir en
rullstolsburen persons funktionsnedsattning synlig, medan andra
funktionsnedsittningar som t.ex. allergier inte 4r synliga f6r omgivningen.
Funktionshinder handlar om férhallandet mellan en person och
omgivningen. Det dr den omgivande miljon — fysiskt, socialt, psykologiskt
och kommunikativt — som avgor om funktionsnedsittningen innebdr ett
funktionshinder eller inte.
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Det har vill Vasterviks kommun

Vivill
e att samhallet utformas sa att manniskor med funktionsnedsittning i

alla dldrar blir fullt delaktiga i samhallet.

e skapa jimlikhet i levnadsvillkor f6r personer funktionsnedsattning
oavsett kon.

e identifiera och undanréja hinder for full delaktighet 1 samhallet for
minniskor med funktionsnedsattning.

e forebygga och bekimpa diskriminering, fordomar och okunskap
gentemot personer med funktionsnedsittning.

e ge barn och ungdomar och vuxna med funktionsnedsattning
torutsattningar for sjalvstindighet och sjalvbestimmande.

e att sarskilt fokus ska riktas pa barn och ungdomar.

Hur ska Vasterviks kommun arbeta for att uppna malen?

Alla kommunala nimnder och bolag har till uppgift att utforma egna
verksamhetsmal utifran policyn f6r funktionshinderfragor.

Mail och maluppfyllelse redovisas 1 boksluten. Det aligger ocksa varje
nimnd och bolag att inom sitt ansvarsomrade belysa de faktorer som kan
vara till hinder for personer med funktionsnedsattning.

Tjanstemin och politiker ska darfor skaffa sig de kunskaper som kravs for
att forsta olika funktionsnedsittningar och de begransningar de kan
medfora.

I samverkan med andra naimnder, bolag och verksamheter ska de ocksa
verka fOr att minska begrinsningarna sa mycket som méjligt.
Kommunen ska i sin verksamhet och i sina aktiviteter sarskilt prioritera
barn och ungdomar.

| kommunens arbete med att uppna de funktionshinderpolitiska
malen ska sarskilt uppméarksammas:

e Okad medvetenhet

En viktig forutsittning for att uppna malen med funktionshinderpolitiken
ar att 6ka medvetenheten i kommunen om vad olika funktions-
nedsittningar innebir, samt om manniskors med olika funktions-
nedsattningar rittigheter, behov och méjligheter. Viktigt ar darfor ocksa
att stodja informationskampanjer och utbildningsinsatser med detta syfte.
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e Tillganglighet och anvindbarhet

Begreppen tillganglichet och anviandbarhet handlar om i vilken min en
person sjalvstindigt kan delta och medverka i olika aktiviteter, och hur val
man kan anvinda sig av de mojligheter som finns. Det har att géra med
bade fysisk, kommunikativ, informativ och psykosocial tillginglichet. Hur
tillganglig och anvindbar en service ir, ar ofta avgérande for 1 vilken
omfattning en person med funktionsnedsittning kan leva som alla andra.
Nimnder och bolag ska sarskilt beakta tillganglighetsfragor ur ett barn-
och ungdomsperspektiv.

e Delaktighet och inflytande

Delaktighet och inflytande ér en sjilvklar demokratisk rittighet ocksad for
personer med funktionsnedsattning, dven om ett visst stod och 1 vissa
anpassningar kan behévas for att de ska kunna utéva sina rattigheter. For
att uppna delaktighet och inflytande ar det n6dvindigt att det finns en
kunskap om vilka behov och vilka mgjligheter som manniskor med olika
funktionsnedsittningar har. Pa det individuella planet handlar det om att
bli respekterad och att ha inflytande 6ver den vird, den utbildning och de
stodinsatser man tar del av.

e Bemotande

Ett gott bemotande ar att fullt ut bli respekterad f6r den man ar.

Da kravs att anstillda och politiker far och har kunskap om och férstaelse
tor vilka konsekvenser en viss funktionsnedsattning har i det dagliga livet.
Nar det galler barn och ungdomar far férskolan och skolan ett sirskilt
ansvar for att beakta detta. Detta kan t.ex. gbras genom ett systematiskt
kvalitetsarbeteoch vardegrundsarbete med elevers delaktighet fOr att gora
utbildningen tillginglig f6r alla. For att halla kommunens varderingar
levande ar det n6dvindigt med en stindigt pagdende kompetensutveckling
for politiker och anstillda.

e Utvirdering och uppfoljning

Varje kommunal nimnd och kommunalt bolag har ett grundlaggande
ansvar for att funktionshinderperspektivet tas till vara inom det egna
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ansvarsomradet. Namnden/bolaget ska dtligen utvirdera och
beskriva resultatet av sina insatser 1 bokslutet.

Radet for funktionshinderfragor (RFH)

Radet for funktionshinderfrigor fungerar som ett forum for
6verligeningar och 6msesidig information mellan funktionshinder-
organisationerna och kommunkoncernen.

I radet ingar foretridare for organisationerna och kommunen, saval

politiker som tjanstemin. En sarskild arbetsordning utarbetas f6r RFH.
Arbetsordningen faststills av kommunstyrelsen.

Oversyn av policyn

Denna policy kan och ska revideras nar behov uppstar dock minst en gang
per mandatperiod.
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